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Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Chorob
Ogloszenie o naborze na stanowisko
starszego eksperta ds. zapalenia watroby
w Jednostce ds. Wsparcia Nadzoru Epidemiologicznego i
Reagowania
(ECDC/AD/2016/SRS-HEP)

Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb (ECDC) zaprasza do nadsytania zgtoszen
na powyzsze stanowisko pracownika zatrudnionego na czas okreSlony.

Opis stanowiska pracy

Osoba pracujgca na tym stanowisku bedzie odpowiadata przed kierownikiem Sekcji Doradztwa
Naukowego w Jednostce ds. Wsparcia Nadzoru Epidemiologicznego i Reagowania w ECDC oraz
bedzie $ciSle wspdtpracowa¢ w ramach programu zapobiegania i kontroli HIV, zakazen
przenoszonych drogg ptciowg i wirusowego zapalenia watroby.

Osoba ta bedzie odpowiadat(-a) w szczegdlnosci za nastepujgce obszary pracy:

e koordynowanie planowania i realizacji wszystkich dziatan ECDC w zakresie nadzoru
epidemiologicznego, doradztwa naukowego oraz zapobiegania i kontroli w odniesieniu do
zapalenia watroby typu Bi C;

e inicjowanie, prowadzenie badz nadzorowanie badan i konsultacji naukowych w zakresie
wirusowego zapalenia watroby typu B i C poprzez zlecanie zadan, zarzadzanie nimi i
kontrole zleconych dziatan w celu tworzenia porad naukowych i ogélnych wytycznych
dotyczacych zapobiegania i kontroli zapalenia watroby typu B i C, jak réwniez bardziej
szczegdtowych wytycznych w tych dziedzinach;

e inicjowanie i prowadzenie projektdow wnoszacych wkiad w baze wiedzy dowodowej
wykorzystywanej przez podmioty udzielajgce porad Komisji i panstwom cztonkowskim w
zakresie polityki, tak aby utatwi¢ im planowanie dziatan w reakcji na wirusowe zapalenie
watroby oraz umozliwi¢ lepsze zrozumienie sytuacji epidemiologicznej UE/EOG;

e zapewnianie wiedzy eksperckiej i uczestniczenie w dziataniach zwigzanych z
przygotowaniem wydarzen w dziedzinie wirusowego zapalenia watroby typu B i C (np.
Swiatowego Dnia Wirusowego Zapalenia Watroby, globalnych szczytéw poswieconych
zapaleniu watroby itp.) oraz reprezentowanie ECDC na spotkaniach i konferencjach
naukowych;



e rozwijanie i utrzymywanie relacji wspotpracy z odpowiednimi dziatami Komisji, innymi
instytucjami UE, WHO, odpowiednimi organizacjami krajowymi i miedzynarodowymi oraz
innymi miedzynarodowymi zainteresowanymi stronami zajmujgcymi sie zapobieganiem i
kontrolg wirusowego zapalenia watroby;

e state Sledzenie postepéw naukowych w szczegolnosci w dziedzinie zapalenia watroby typu
B i C oraz sporzadzanie prac dotyczacych rozpoznanych brakéw wiedzy, tak aby zwiekszac
zwigzang ze zdrowiem publicznym wiedze naukowg na temat zapalenia watroby typu B i C;

e udzielanie panstwom cztonkowskim porad eksperckich oraz interpretacja i ocena zagrozen
zdrowia publicznego zwigzanych z wirusowym zapaleniem watroby rozpoznanych przez
ECDC poprzez nadzdr oparty na wskaznikach (w tym danych klasyfikacji molekularnej) badz
oparty na zdarzeniach;

e W razie potrzeby uczestniczenie w innych dziataniach ECDC w ramach swoich kompetencji
oraz w razie koniecznosci uczestniczenie w catodobowym systemie pracy ECDC.

A. Wymogi formalne

Aby kwalifikowa¢ sie do kandydowania, nalezy spetnia¢ szereg wymogoéw formalnych. S3 to
nastepujgce wymogi:

poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukonczonym  studiom  uniwersyteckim
potwierdzony dyplomem, w przypadku gdy studia uniwersyteckie trwajg zwykle cztery
lata lub wiecej; lub poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukonczonym studiom
uniwersyteckim potwierdzony dyplomem i co najmniej jednoroczne adekwatne
doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy studia trwajg zwykle co najmniej trzy latal;

co najmniej dziewiecioletnie doswiadczenie zawodowe? (po uzyskaniu dyplomu);

biegta znajomo$¢ jednego z jezykdw Wspodlnot oraz dostateczna znajomos¢ innego
jezyka Wspdlnot w stopniu niezbednym do petnienia swoich obowigzkéw?;

obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich UE badz Norwegii, Islandii lub
Liechtensteinu;

korzystanie z petni praw obywatelskich?;

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa;

L W tym kontekscie bierze sie pod uwage wytacznie dyplomy i éwiadectwa wydane w panstwach cztonkowskich UE lub dyplomy i
$wiadectwa objete Swiadectwami rownowaznosci wydanymi przez organy w tych panstwach cztonkowskich.

2 Zawsze uwzglednia sie obowigzkowa stuzbe wojskowa.

3 Dodatkowo, aby mdc uczestniczyé w promocji w ramach corocznego spotkania promocyjnego pracownicy muszg dysponowac
roboczg znajomoscig trzeciego jezyka UE zgodnie z obowigzujgcym regulaminem pracowniczym i przepisami wykonawczymi.

4 Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poproszony o przedstawienie zaswiadczenia o niekaralnosci pochodzacego z
ewidendji policyjnej.



e cechy charakteru odpowiadajgce przedmiotowym obowigzkom; oraz
e zdolnosc¢ fizyczna do wykonywania obowigzkdéw zwigzanych ze stanowiskiem.

B. Kryteria wyboru

Jezeli chodzi o kwalifikowanie sie na opisywane stanowisko, wskazuje sie kryteria podstawowe
w odniesieniu do doswiadczenia zawodowego oraz cech osobowych / umiejetnosci
interpersonalnych. Nalezg do nich:

Doswiadczenie zawodowe / wiedza:

e dyplom ukonczenia studiéw wyzszych w dziedzinie zdrowia publicznego, mikrobiologii,
epidemiologii, nauk biologicznych lub w innej pokrewnej dziedzinie;

e co najmniej piecioletnie doswiadczenie zdobyte na stanowiskach obejmujacych
obowigzki wymienione w opisie przedmiotowego stanowiska pracy;

e udokumentowane doswiadczenie w stosowaniu metod epidemiologicznych do
interpretacji danych dotyczacych zdrowia publicznego oraz w sporzadzaniu porad
naukowych na poziomie miedzynarodowym, krajowym lub lokalnym;

e solidna wiedza w zakresie aspektdw i kwestii zdrowia publicznego zwigzanych z
wirusowym zapaleniem watroby z potozeniem szczegdlnego nacisku na specyficzne
cechy tych choréb zakaznych na poziomie UE i na poziomie miedzynarodowym;

e solidna wiedza w zakresie polityk i dziatan UE odnoszacych sie do obowigzkdw
wymienionych powyzej;

¢ bardzo dobra znajomosc¢ jezyka angielskiego w mowie i w pismie.

Cechy osobowe / umiejetnosci interpersonaine:

o doskonate umiejetnosci komunikacji ustnej i pisemnej, w tym komunikacji z licznymi
grupami odbioréw, zaréwno naukowych, jak i niebedacych specjalistami, oraz
prowadzenia prezentacji przed takimi grupami odbiorcow;

e znaczne umiejetnosci interpersonalne i zdolnos¢ do skutecznej pracy w zespole;

o doskonate umiejetnosci pracy pod presjg, zarzadzania obowigzkami, ustalania
priorytetdw w zakresie wnioskow i zarzadzania oczekiwaniami;

o doskonate umiejetnosci koordynowania projektdw lub dziatan i zarzadzania nimi z
zespotami multidyscyplinarnymi i wielokulturowymi;

e ukierunkowanie na jakos¢ i koncentracja na stuzbie.
Wiskazalismy rowniez doswiadczenia i umiejetnosci, ktore sa atutami pod katem przedmiotowego
stanowiska. NaleZzg do nich:

¢ doskonate rozumienie roli ECDC wsrdd agencji UE, szczegdlnie w dziedzinie nadzoru
epidemiologicznego i reagowania w odniesieniu do zdrowia publicznego;

e doswiadczenie zawodowe w krajowym instytucie zdrowia publicznego lub krajowym
centrum ds. zapobiegania i kontroli chordb;

e przygotowanie w zakresie zdrowia publicznego (wyksztatcenie magisterskie, program
szkolen EUPHEM/EPIET lub kwalifikacje rGwnowazne);

e wyksztatcenie medyczne lub doktorat w dziedzinie zdrowia publicznego lub w dziedzinie
epidemiologii chordb zakaznych;



o doswiadczenie w zakresie zarzadzania projektami.

W zaleznosci od liczby otrzymanych zgtoszen komisja selekcyjna moze zastosowac bardziej
rygorystyczne wymogi w ramach wyzej wymienionych kryteriow selekcji.

Mianowanie i warunki zatrudnienia

Osoba wybrana na przedmiotowe stanowisko zostanie zatrudniona w oparciu o krotkg liste
przedstawiong dyrektorowi przez komisje selekcyjng. Niniejsze ogtoszenie o naborze stanowi
podstawe opracowania propozycji komisji selekcyjnej. Kandydaci mogg by¢ poproszeni o
przystgpienie do testow pisemnych. Kandydaci powinni przyjaé, ze propozycja moze zostac
upubliczniona i ze umieszczenie na krétkiej liscie nie stanowi gwarancji zatrudnienia. Krétka lista
kandydatow zostanie sporzagdzona w nastepstwie otwartego procesu selekcji.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako pracownik zatrudniony na czas okreslony zgodnie
z art. 2f) warunkdow zatrudnienia innych pracownikéw Wspodlnot Europejskich, na okres pieciu
lat, ktdry moze zosta¢ przedtuzony. Pracownik zostanie zatrudniony w grupie zaszeregowania
AD 8.

Whioskodawcy powinni pamieta¢, ze zgodnie z wymogiem okreSlonym w regulaminie
pracowniczym UE wszyscy nowi pracownicy muszg z powodzeniem odby¢ okres prébny.

Dalsze informacje dotyczace warunkdw umowy i pracy znajdujg sie w warunkach zatrudnienia
innych pracownikdw Wspdinot Europejskich, ktére sg dostepne na ponizszej stronie
internetowej:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Miejscem zatrudnienia jest Sztokholm, gdzie znajduje sie siedziba Centrum.

Lista rezerwowa

Lista rezerwowa moze zosta¢ utworzona i wykorzystana do rekrutacji w przypadku pojawienia
sie podobnych ogtoszen o naborze. Lista rezerwowa bedzie obowigzywac do dnia 31 grudnia
2016 r., a jej waznos¢ moze by¢ przedtuzona.

Procedura zgtaszania kandydatur

Aby ubiegac sie o to stanowisko, nalezy przesta¢ wypetnione zgloszenie na adres

Recruitment@ecdc.europa.eu, w linii tematu e-maila wyraznie podajac numer
referencyjny stanowiska oraz swoje nazwisko.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

Aby zgtoszenie bylo wazne, nalezy wypeini¢ wszystkie wymagane sekcje formularza
zgtoszenia, ktory nalezy przedltozy¢ w formacie PDF i najlepie] w jezyku
angielskim®. Niekompletne zgloszenia zostana uznane za niewazne.

Formularz zgloszenia ECDC znajduje sie na naszej stronie internetowej pod
nastepujacym adresem:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Termin zgtaszania kandydatur oraz wnioskdow o udzielenie dodatkowych informacji na temat
statusu procedury naboru, a takze istotnych informacji dotyczacych procesu rekrutacji, zostat
podany na stronie internetowej ECDC dostepnej po kliknieciu przedstawionego powyzej tacza.

Ze wzgledu na duzg liczbe otrzymywanych zgtoszern Centrum skontaktuje sie tylko z
kandydatami, ktérzy zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

®> Oryginalna wersja niniejszego ogtoszenia o naborze w jezyku angielskim zostata przettumaczona na 24
jezyki urzedowe UE. Jako Ze jezykiem roboczym w Agencji jest na ogot jezyk angielski, ECDC preferuje
otrzymywanie zgtoszen w jezyku angielskim.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

