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Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Chorob
Nabor na stanowisko
specjalisty ds. wspierania zdolnosci komunikacyjnych/Expert
Communication Capacity Support
w Dziale Zdrowia Publicznego i Komunikacji
(ECDC/AD/2016/PHC-ECCS)

Zapraszamy do skfadania kandydatur na powyzsze stanowisko pracownika zatrudnionego na
czas okresSlony w Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb (ECDC).

Opis stanowiska pracy

Kandydat, ktory przejdzie pomyslnie proces rekrutacji bedzie wykonywac swoje obowigzki w
Sekcji Wspierania Komunikacji i blisko wspdtpracowaé z osobami zaangazowanymi we
wspieranie zdolnosci krajowych, szkolenia i przygotowania w Dziale Zdrowia Publicznego i
Komunikacji (PHC) oraz w catym ECDC.

Pracownik bedzie podlegaé zwierzchnictwu kierownika grupy ds. prasy, mediow i komunikacji.
Bedzie zajmowac sie w szczegdlnosci aspektami operacyjnymi w nastepujgcych obszarach:

e Wspieranie programéw zwalczania chordb realizowanych przez ECDC w zakresie dziatan
stuzgcych zwiekszaniu krajowych zdolnosci informowania o ryzyku oraz zmian zachowan;

e Zapewnianie wsparcia Komisji Europejskiej i pafstwom cztonkowskim UE w zakresie
informowania o ryzyku i komunikacji w sytuacjach kryzysowych w kontekscie decyzji
1082/2013/UE w sprawie powaznych transgranicznych zagrozen dla zdrowia;

o Wspieranie dziatan na rzecz wtgczenia informowania o ryzyku i komunikacji w sytuacjach
kryzysowych w krajowe plany gotowosci na terytorium UE;

e Zapewnienie wsparcia panstwom cztonkowskim UE w zakresie budowania zdolnosci w
dziedzinie informowania na temat zdrowia, w tym organizacji szkolen;

e Wspieranie rozwoju ,wspolnot praktykéw” w zakresie informowania o ryzyku i
komunikacji w sytuacjach kryzysowych;

e Reprezentowanie ECDC w sieciach miedzynarodowych i podczas spotkan dotyczacych
informowania o ryzyku i komunikacji w sytuacjach kryzysowych;

e Uczestnictwo w innych dziataniach ECDC w razie potrzeby i w ramach posiadanych
kompetenciji.



Wymagania w zakresie kwalifikacji i doswiadczenia

A. Wymogi formalne
Aby zostac¢ zakwalifikowanym, kandydat musi spetni¢ szereg wymogdéw formalnych. Sg one
nastepujgce:

e Poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukonczonym studiom wyzszym trwajgcym co
najmniej trzy lata, potwierdzony dyplomem?;

o Doskonata znajomos¢ jednego z jezykdw Wspdinot oraz zadowalajaca znajomosc¢ innego
jezyka Wspdlnot w zakresie niezbednym do wykonywania obowigzkéw zawodowych?;

e Obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich UE lub Norwegii, Islandii lub
Liechtensteinu;

¢ Posiadanie petnych praw obywatelskich3;

o Wypetnienie wszelkich zobowigzan wynikajgcych z obowigzujacych przepiséw prawnych
dotyczacych stuzby wojskowej;

e Spetnienie wymogdw w zakresie cech charakteru niezbednych do wykonywania
przysztych obowigzkow; i

e Spetnienie warunkdw zdolnosci fizycznej niezbednych do wykonywania obowigzkdw
zwigzanych ze stanowiskiem.

B. Kryteria wyboru

Zdefiniowano podstawowe kryteria dotyczace doswiadczenia zawodowega  cech
charakteru/umiejetnosci interpersonalnych. Nalezg do nich:
Doswiadczenie zawodowe/wiedza.

o Wyksztatcenie wyzsze lub réwnowazne kwalifikacje zawodowe w dziedzinie komunikaciji,
dziennikarstwa lub w dziedzinach pokrewnych;

e Co najmniej piecioletnie do$wiadczenie zawodowe (po uzyskaniu dyplomu), w tym
przynajmniej trzy lata pracy na stanowisku, na ktdrym obowigzki kandydata odpowiadaty
obowigzkom okreslonym w opisie stanowiska pracy;

e Wiedza i doswiadczenie praktyczne w zakresie informowania o ryzyku i komunikacji w
sytuacjach kryzysowych oparte na nowoczesnych koncepcjach i zasadach;

e Bogate dosSwiadczenie w upowszechnianiu wiedzy na temat komunikacji;

e Bogate doswiadczenie we wspieraniu kampanii zdrowia publicznego i dziatan zwigzanych
z zachowaniami zwigzanymi ze zdrowiem;

e Doswiadczenie w komunikacji w sytuacjach kryzysowych/nadzwyczajnych.

1 Uwzgledniane beda wytacznie dyplomy, $wiadectwa i certyfikaty, ktdre zostaty wydane w parnstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej lub ktdrych réwnowazne certyfikaty wydawane sg przez wiadze panstwach cztonkowskich;

2 Ponadto, aby kwalifikowa¢ sie do postepowania w sprawie rocznego awansu, pracownicy musza wykazac sie praktycznag
znajomoscig trzeciego jezyka UE, zgodnie z trescig regulaminu pracowniczego i przepisow wykonawczych.

3 Przed mianowaniem na stanowisko wybrany kandydat bedzie musiat przedstawi¢ zaswiadczenie o niekaralnosci wystawione przez
odpowiednie wiadze.



Cechy charakteru/umiejetnosci interpersonalne:
o Doskonata znajomosc jezyka angielskiego, w mowie i pisSmie;
o Doskonate umiejetnosci komunikacyjne;
e Proaktywne podejscie i nastawienie na osigganie celow;
e Umiejetnos¢ pracy zespotowej;

o Doskonate umiejetnosci organizacyjne, metodyczne podejscie do zadan i umiejetnosé
okreslania priorytetow;

o Wysoki stopien wrazliwosci politycznej.

Wskazano rowniez doswiadczenia i umiejetnosci, ktore bedg uwazane za dodatkowe atuty
kandydatow. Nalezg do nich:

. Doswiadczenia w pracy w miedzynarodowym i wielokulturowym $rodowisku;
. Udokumentowane doswiadczenie w zakresie zamdwien publicznych i zarzadzania
umowami.

W zaleznosci od liczby otrzymanych zgtoszen, komisja konkursowa moze przyja¢ bardziej
rygorystyczne wymogi w ramach wyzej wymienionych kryteriow wyboru.

Mianowanie i warunki zatrudnienia

Pracownik zostanie mianowany na podstawie krétkiej listy przedtozonej dyrektorowi przez
komisje rekrutacyjng. Niniejsze ogtoszenie o naborze stanowi podstawe propozycji, ktora
zostanie sporzadzona przez komisje rekrutacyjng. Kandydaci mogg zostaC poproszeni o
przystgpienie do testéw pisemnych. Kandydaci powinni pamietaé, ze wniosek moze zostac
upubliczniony, i ze uwzglednienie na liscie nie gwarantuje zatrudnienia. Krétka lista kandydatéw
zostanie ustalona w drodze otwartego procesu selekcji.

Wybrany kandydat zostanie cztonkiem personelu zatrudnionym na czas okresSlony, zgodnie z
treScig art. 2f) warunkoéw zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich, na okres
pieciu lat z mozliwoscig przedtuzenia. Pracownik zostanie zatrudniony w grupie zaszeregowania
AD 5.

Kandydaci powinni zwrdci¢ uwage na wskazany w tresci regulaminu pracowniczego UE wymdg
pomysInego ukonczenia okresu prébnego.

W celu uzyskania dodatkowych informacji na temat umowy i warunkdw pracy, nalezy zapoznac
sie z warunkami zatrudnienia innych pracownikéw Wspolnot Europejskich, dostepnymi na
stronie:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Miejscem zatrudnienia bedzie Sztokholm, w ktorym zlokalizowane jest Centrum.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Na potrzeby rekrutacji na podobne stanowiska w przysztoSci moze zosta¢ sporzadzona lista
rezerwowa. Bedzie ona wazna do dnia 31 grudnia 2016 r., przy czym jej waznosS¢ moze zostac
przedtuzona.

Kandydaci proszeni Sq o przestanie  wypeinionego  wniosku na
adresRecruitment@ecdc.europa.eu, podajac nazwe stanowiska oraz swoje imie i
nazwisko w temacie wiadomosci elektronicznej.

Aby zgloszenie bylo wazne, nalezy wypetni¢ wszystkie wymagane czesci formularza
aplikacyjnego, ktory powinien zosta¢ przediozony w formacie Word lub PDF,
najlepiej w jezyku angielskim®. Wszelkie niekompletne zgloszenie beda uznane za
niewazne.

Formularz zgtoszenia znajduje sie na stronie internetowej ECDC tutaj:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Termin skfadania wnioskéw to 10 maja 2016 r. najp6zniej do godziny 24:00 czasu
srodkowoeuropejskiego.

Ze wzgledu na duzg ilos¢ otrzymywanych zgtoszen, Centrum skontaktuje sie tylko z
kandydatami, ktdrzy zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

Dodatkowe informacje na temat statusu procedury rekrutacyjnej mozna uzyskaC na naszej
stronie internetowej, klikajac na powyzszy link.

4 Niniejsze ogtoszenie o naborze zostato przettumaczone na wszystkie 24 jezyki urzedowe UE z oryginatu
sporzadzonego w jezyku angielskim. W zwigzku z tym, ze jezykiem Centrum jest jezyk angielski, ECDC
preferuje zgtoszenia w tym jezyku.
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