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Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Chorob
Ogloszenie o naborze na stanowisko
lidera grupy ds. zarzadzania projektami
w dziale ds. technologii informacyjno-komunikacyjnych
(ECDC/AD/2016/ICT-GLPM)

Zapraszamy do skfadania kandydatur na powyzsze stanowisko pracownika zatrudnionego na
czas okreslony w Europejskim Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb (ECDC).

Opis stanowiska pracy

Kandydat, ktory pomysinie przejdzie proces rekrutacji, bedzie podlegat kierownikowi sekcji ds.
rozwigzan biznesowych i bedzie odpowiedzialny za przewodzenie grupie ds. zarzadzania
projektami oraz za $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania projektami i produktami w
dziedzinie ICT, korzystajac z zasobdw wewnetrznych i zewnetrznych.

Osoba ta bedzie odpowiedzialna w szczegdlnosci za nastepujgce obszary pracy:

wnoszenie wktadu w opracowywanie i realizacje celéw dziatu i sekcji ds. ICT, programu
dziatu ds. ICT oraz rocznych i wieloletnich planéw prac;

przedstawianie propozycji dotyczacych sposobu powigzania rocznych celéw grupy z
celami jednostki i sekcji, aby zapewnic¢ ich osiggniecie; zapewnianie terminowego
podejmowania decyzji i dziatan;

zarzadzanie zasobami ludzkimi i finansowymi grupy, w tym ocenianie efektywnosci
pracownikdw oraz rezultatdw dziatan podejmowanych przez konsultanta;

zarzadzanie realizacja uméw miedzy grupg a jednostkg ds. ICT, a takze umoéw z
interesariuszami korporacyjnymi oraz z dostawcami zewnetrznymi;

opracowywanie i przekazywanie informacji na temat programu projektow/produktéw w
dziedzinie ICT (optymalizacja podziatu obowigzkdw, podziat Srodkéw budzetowych i
planowanie rezultatéw), zarzadzanie ponownym wyznaczaniem priorytetéw i zmianami;

zarzadzanie codziennym funkcjonowaniem zespotu odpowiedzialnego za $wiadczenie
ustug zwigzanych z projektami/produktami w dziedzinie ICT oraz zapewnianie sprawnej
realizacji dziatan i sprawnego przekazywania informacji we wspdtpracy ze wszystkimi
interesariuszami powigzanymi z danym projektem/produktem;



wspieranie zespotu odpowiedzialnego za ogdlne zarzadzanie korporacyjnym ICT, w
szczegolnosci na poziomie projektu/produktu i na poziomie portfela, poprzez
przekazywanie informacji na temat dostarczanych produktdw i $wiadczonych ustug;

terminowe dostarczanie wysokiej jakosci produktéw / terminowe $wiadczenie wysokiej
jakosci ustug przy wykorzystaniu dostepnych zasobdw;

zapewnienie wysokiej jakosci zarzadzania oraz ustawicznego zwiekszania kompetencji
cztonkdw grupy zgodnie z planem na rzecz wysokiej jakosci ICT;

budowanie doskonatych relacji z grupami ds. ICT, interesariuszami i kolegami w celu
zagwarantowania owocnej wspotpracy;

niezalezne zarzadzanie ryzykiem i problemami, w stosownych przypadkach
przekazywanie odpowiednich informacji bezposredniemu przetozonemu (bezposrednim
przetozonym) oraz przedstawianie propozycji mozliwych rozwigzan;

wspieranie kierownika sekgji i jednostki poprzez realizacje okre$lonych projektéw lub
podejmowanie okreslonych dziatan przy wykorzystaniu wiasnych lub przydzielonych
zasobow.

Wymagania w zakresie kwalifikacji i doswiadczenia

A. Wymogi formalne

Aby zosta¢ zakwalifikowanym, kandydat musi spetni¢ szereg wymogdw formalnych. Sg one
nastepujgce:

Poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukonczonym studiom wyzszym trwajgcym co
najmniej trzy lata, potwierdzony dyplomem?;

doskonata znajomos¢ jednego z jezykdw Wspolnot oraz zadowalajgca znajomos¢ innego
jezyka Wspdlnot w zakresie niezbednym do wykonywania obowigzkéw zawodowych?;

obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich UE lub Norwegii, Islandii lub
Liechtensteinu;

posiadanie petnych praw obywatelskich3;

wypetnienie wszelkich zobowigzan wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa
dotyczacych stuzby wojskowej;

spetnienie wymogow w zakresie cech charakteru niezbednych do wykonywania
przysztych obowigzkdw; oraz

spetnienie warunkow w zakresie sprawnosci fizycznej niezbednych do wykonywania
obowigzkoéw zwigzanych ze stanowiskiem.

! Uwzgledniane beda wytacznie dyplomy i $wiadectwa wydane w panstwach czionkowskich UE lub dyplomy i éwiadectwa objete
$wiadectwami rownowaznosci wydanymi przez organy w tych panstwach cztonkowskich.

2 Ponadto, aby kwalifikowaé sie do awansu w ramach rocznego programu awanséw, pracownicy muszg wykazac sie praktyczng
znajomoscig trzeciego jezyka UE zgodnie z trescig regulaminu pracowniczego i przepisow wykonawczych.

3 Przed mianowaniem na stanowisko wybrany kandydat bedzie musiat przedstawi¢ zaswiadczenie o niekaralnosci sporzadzone na
podstawie rejestréw policyjnych.



B. Kryteria wyboru

Zdefiniowano podstawowe kryteria dotyczace doswiadczenia zawodowega cech charakteru /
umiejetnoscdi interpersonalnych. Nalezg do nich:

doswiadczenie zawodowe / wiedza:

e odpowiedni poziom wyksztatcenia w obszarze ICT zgodny z obowigzujgcymi wymogami
formalnymi;

e Co najmniej piecioletnie do$wiadczenie zawodowe (po uzyskaniu dyplomu), w tym
przynajmniej trzy lata pracy na stanowisku, na ktérym obowigzki kandydata odpowiadaty
obowigzkom okreSlonym w opisie stanowiska pracy, w réznych warunkach
organizacyjnych i technicznych (np. przedsiebiorstwa prywatne/publiczne, platformy
techniczne), uwzgledniajac zarzadzanie zbiorami/portfelami podstawowych produktéw
programowych oraz administracyjnych produktdw programowych i produktow
programowych w zakresie wsparcia technicznego na wszystkich etapach ich cyklu zycia;

e wczedniejsze sukcesy w przewodzeniu i zarzadzaniu witasnymi zespotami lub w
macierzowym zarzadzaniu zespotami przy wykorzystaniu zasobdw wiasnych,
delegowanych i zewnetrznych;

e udokumentowane doswiadczenie w dzieleniu, planowaniu i optymalizacji pracy
potaczonych zasobdw oraz udokumentowane do$wiadczenie w zarzadzaniu stosownym
budzetem w ramach przyznanego portfela;

e udokumentowane do$wiadczenie w zarzadzaniu umowami z dostawcami wewnetrznymi
i zewnetrznymi;

o doswiadczenie w obszarze statego usprawniania i realizacji odpowiednich procesow,
metod i najlepszych praktyk zwigzanych z jakoscig ICT w ramach projektdw/produktow
oraz w ramach zespotéw;

e doswiadczenie techniczne w kodowaniu oprogramowania lub w projektowaniu
architektury oprogramowania;

o doskonata znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie.

Cechy charakteru / umiejetnosci interpersonaine:

o doskonate umiejetnosci w zakresie zarzadzania, zdolno$¢ motywowania pracownikéw
oraz umiejetnos¢ wypracowania dobrych relacji pracowniczych na wszystkich szczeblach
multidyscyplinarnych i wielokulturowych zespotéw;

e umiejetno$¢ budowania opartych na wspdtpracy relacji z klientami i cztonkami zespotu
projektowego;

o doskonate umiejetnosci w obszarze zarzadzania konfliktami i rozwigzywania problemodw;

e umiejetno$¢ planowania dziatan z wyprzedzeniem, przewidywania trudnosci i — w
stosownych przypadkach — przedstawiania propozycji dziatan ograniczajgcych ryzyko;

e umiejetnos¢ pracy pod presjg;
e dobrze rozwiniete poczucie obowigzku;
e doskonate umiejetnosci komunikacyjne;
e umiejetno$¢ pracy w zespole.

Okreslono rowniez doswiadczenie i umiejetnosci, ktore beds uwazane za dodatkowe atuty
kandydatow. Nalezg do nich:



e dysponowanie certyfikatem wydanym zgodnie z miedzynarodowym standardem w
dziedzinie zarzadzania projektami (takim jak Prince2, PMI itp.) lub do$wiadczeniem we
wdrazaniu ICT Maturity Model (CMMI lub réwnowazny) oraz udokumentowane odbycie
szkolenia w obszarze zarzgdzania zespotem;

¢ udokumentowane do$wiadczenie w obszarze analizy biznesowej;

e wiedza i doswiadczenie w dziedzinie zamdwien publicznych, najlepiej zdobyte w ramach
regulacyjnych UE;

o doswiadczenie w informatyce zdrowia publicznego;

o doswiadczenie zwigzane z pracg w miedzynarodowej/wielokulturowej organizacji.

W zaleznosci od liczby otrzymanych zgtoszen komisja selekcyjna moze ustanowi¢ bardziej
rygorystyczne wymagania w ramach wymienionych powyzej kryteriéw wyboru.

Mianowanie i warunki zatrudnienia

Pracownik zostanie mianowany na podstawie krétkiej listy przedtozonej dyrektorowi przez
komisje selekcyjng. Komisja selekcyjna opracuje swdj wniosek w oparciu o niniejsze ogtoszenie
o naborze. Kandydaci mogg zosta¢ poproszeni o przystgpienie do testéw pisemnych. Kandydaci
powinni pamieta¢ o tym, ze przedtozone przez nich zgtoszenie zostanie podane do wiadomosci
publicznej oraz ze fakt wpisania ich na liste rezerwowg nie stanowi gwarancji zatrudnienia.
Krotka lista kandydatéw zostanie sporzadzona w drodze otwartej procedury selekciji.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako pracownik zatrudniony na czas okreslony zgodnie
z art. 2 lit. f) warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Wspdinot Europejskich na okres pieciu
lat, ktdry moze zostaé przedtuzony. Pracownik zostanie zatrudniony w grupie zaszeregowania
AD 5.

Kandydaci powinni zwrdci¢ uwage na wskazany w tresci regulaminu pracowniczego UE wymdg
pomys$lnego ukonczenia okresu prébnego.

Dodatkowe informacje na temat umowy i warunkéw pracy mozna uzyskaé, zapoznajac sie z
warunkami zatrudnienia innych pracownikdéw Wspolnot Europejskich dostepnymi pod adresem:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Miejscem zatrudnienia bedzie Sztokholm, gdzie Centrum ma swoje gtdéwne miejsce prowadzenia
dziatalnosci.

Lista rezerwowa
Lista rezerwowa moze zosta¢ utworzona i wykorzystana do rekrutacji w przypadku pojawienia
sie podobnych ogtoszen o naborze. Lista ta bedzie wazna do dnia 31 grudnia tego samego roku,

w ktérym uptywa termin na zgtoszenie kandydatury, przy czym jej waznoS¢ moze zostac
przedtuzona.

Procedura zgtaszania kandydatur


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Aby zgtosi¢ swojg kandydature, nalezy przesta¢ wypetniony formularz zgtoszeniowy
na adres Recruitment@ecdc.europa.eu, podajac numer referencyjny ogtoszenia o
naborze oraz nazwisko kandydata w temacie wiadomosci elektronicznej.

Aby zgloszenie bylo wazne, nalezy wypetni¢ wszystkie wymagane czesci formularza
zgtoszeniowego — najlepiej w jezyku angielskim — i przedtozy¢ go jako dokument
Word lub PDF*. Niekompletne zgtoszenia zostang uznane za niewazne.

Zatwierdzony przez ECDC formularz zgloszenia zostat opublikowany na stronie
internetowej Centrum pod nastepujacym adresem:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Termin zgtaszania kandydatur oraz wnioskéw o udzielenie dodatkowych informacji na temat
statusu procedury naboru, a takze istotnych informacji dotyczacych procesu rekrutacji, zostat
podany na stronie internetowej ECDC dostepnej po kliknieciu przedstawionego powyzej tacza.

Ze wzgledu na duzg liczbe otrzymywanych zgtoszen Centrum skontaktuje sie tylko z
kandydatami, ktérzy zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

“ Niniejsze ogtoszenie o naborze zostato przettumaczone na wszystkie 24 jezyki urzedowe UE z oryginatu sporzgdzonego w jezyku
angielskim. Poniewaz jezykiem roboczym stosowanym w Centrum jest zasadniczo jezyk angielski, ECDC preferuje zgtoszenia w
tym jezyku.
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