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Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Chorob
Ogloszenie o naborze na stanowisko
starszego specjalisty ds. zarzadzania danymi / lidera grupy ds.
ustug w zakresie danych dotyczacych nadzoru
w Dziale Wsparcia w zakresie Nadzoru i Reagowania
(ECDC/AD/2015/SRS-GLSDS)

Zapraszamy do sktadania kandydatur na powyzsze stanowisko pracownika zatrudnionego na
czas okreslony w Europejskim Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb (ECDC).

Opis stanowiska pracy

Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie podlegata kierownikowi sekcji metod
epidemiologicznych oraz bedzie Scisle wspotpracowata z pozostatymi cztonkami sekcji i zespotow
zaangazowanych w programy zwalczania choréb w sekcji nadzoru. Gtéwne obowigzki osoby
zatrudnionej na tym stanowisku bedg obejmowaty:

zarzadzanie grupg ds. ustug w zakresie danych dotyczacych nadzoru poprzez stworzenie
zgranego zespotu zorientowanego na ustugi, regularne przekazywanie pracownikom
nalezagcym do grupy informacji zwrotnych dotyczacych kwestii technicznych i
wydajnosci;

koordynowanie zarzadzania danymi przesytanymi do Europejskiego Systemu Nadzoru
(TESSy) i przechowywanymi w tym systemie, a tym samym zapewnienie wysokiej jakosci
danych wykorzystywanych do analizy oraz maksymalizacji interpretacji danych;

koordynowanie, standaryzowanie oraz, w miare mozliwosci, automatyzowanie procesow
gromadzenia, czyszczenia i zatwierdzania danych dotyczacych nadzoru nad chorobami
zakaznymi;

zapewnienie ustanowienia efektywnej wspotpracy pomiedzy specjalistami ds. chordb,
zarzadzajgcymi danymi i biostatystykami na etapach gromadzenia, czyszczenia,
zatwierdzania i eksploracji danych przez opracowanie wydajnych proceséw i wsparcie
tych proceséw dzieki opracowywaniu dobrze zorganizowanych sprawozdan z
monitorowania;

opracowanie i wdrozenie wewnetrznych proceséw i procedur zapewniania jakosci
zarzadzania danymi;

koordynowanie utworzenia ram i strategii zarzadzania danymi na poziomie
przedsiebiorstwa;



e wsparcie panstw cztonkowskich w korzystaniu z TESSy przez organizowanie szkolen lub
odbywanie wizyt na miejscu;

e promowanie najlepszych praktyk w zakresie proceséw przedstawiania unijnych danych
dotyczacych nadzoru w celu zmniejszenia obcigzenia w zakresie sprawozdawczosci
spoczywajgcego na podmiotach przekazujgcych dane w panstwach cztonkowskich;

e zapewnienie wydajnej i wysokiej jakosci ustugi dziatu pomocy TESSy dla podmiotéw
przekazujgcych dane i uzytkownikéw wewnetrznych;

e proponowanie i wdrazanie innowacyjnych ustug dla epidemiologédw na potrzeby
wyszukiwania i eksplorowania zestawdw czystych danych, gotowych do analizy;

e zwiekszenie dostepnosci i wykorzystania danych z TESSy poprzez petnienie funkcji
punktu kontaktowego na potrzeby wdrazania nowej polityki w zakresie wymiany danych
Z osobami trzecimi;

e koordynowanie procesu przegladu zestawéw metadanych TESSy;

e wspltpracowanie z programistami TESSy oraz z uzytkownikami TESSy w celu
zapewnienia terminowego i skutecznego korygowania usterek i wdrazania uzgodnionych
usprawnien;

e przewodzenie planowaniu i wdrazaniu rocznego planu pracy i budzetu przydzielonego
na zarzadzanie danymi dotyczgcymi nadzoru;

e uczestnictwo w innych dziataniach ECDC w razie potrzeby i w ramach posiadanych
kompetenciji;

e ewentualne uczestnictwo w pracach catodobowego systemu reagowania ECDC.

A. Wymogi formalne

Aby zostac¢ zakwalifikowanym, kandydat musi spetni¢ szereg wymogoéw formalnych. Sg one
nastepujgce:

e poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukonczonym studiom wyzszym potwierdzony
dyplomem ukonczenia studiéw, w przypadku gdy zwykly czas trwania edukacji
akademickiej wynosi co najmniej cztery lata, lub poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy
ukonczonym studiom wyzszym potwierdzony dyplomem ukonczenia studiéw oraz
odpowiednie co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy zwykty
czas trwania edukacji akademickiej wynosi co najmniej trzy latal;

e co najmniej dziewiecioletnie doswiadczenie zawodowe? (po uzyskaniu dyplomu);

o doskonata znajomosc¢ jednego z jezykdw Wspdlnot oraz zadowalajgca znajomos¢ innego
jezyka Wspdlnot w zakresie niezbednym do wykonywania obowigzkéw zawodowych?;

! Uwzgledniane beda wytacznie dyplomy i $wiadectwa wydane w paristwach cztionkowskich UE lub dyplomy i $wiadectwa objete
$wiadectwami réwnowaznosci wydanymi przez organy w tych panstwach cztonkowskich.

2 Obowigzkowa stuzba wojskowa jest zawsze brana pod uwage.

3 Ponadto, aby kwalifikowaé sie do awansu w ramach rocznego programu awanséw, pracownicy muszg wykazac sie praktyczng
znajomoscia trzeciego jezyka UE zgodnie z trescig regulaminu pracowniczego i przepisdw wykonawczych.



obywatelstwo jednego z panstw czionkowskich UE Ilub Norwegii, Islandii lub
Liechtensteinu;

posiadanie petnych praw obywatelskich*;

wypetnienie wszelkich zobowigzan wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa
dotyczacych stuzby wojskowej;

spetnienie wymogow w zakresie cech charakteru niezbednych do wykonywania
przysztych obowigzkdw; oraz

spetnienie warunkow w zakresie sprawnosci fizycznej niezbednych do wykonywania
obowigzkéw zwigzanych ze stanowiskiem.

B. Kryteria wyboru

Zdefiniowano podstawowe kryteria dotyczace doswiadczenia zawodowego  cech
charakteru/umiejetnosci interpersonalnych. Nalezg do nich:

doswiadczenie zawodowe / wiedza:

dyplom ukonczenia studidw uniwersyteckich w dziedzinie informatyki, biotechnologii,
technologii informacyjnych lub w innej powigzanej dziedzinie;

co najmniej dziewiecioletnie doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowiskach, na
ktorych obowigzki kandydata byly zblizone do obowigzkéw przedstawionych w opisie
stanowiska pracy;

co najmniej piecioletnie doswiadczenie w zarzadzaniu duzymi publicznymi bazami
danych dotyczacych nadzoru medycznego na szczeblu miedzynarodowym, krajowym lub
lokalnym;

co najmniej trzyletnie doswiadczenie w zarzadzaniu zespotami w zarzadzaniu liniowym;

doswiadczenie w korzystaniu z oprogramowania do celéw wywiadu gospodarczego oraz
we wspieraniu dziatalnosci zorientowanej na kwestie biznesowe;

doswiadczenie w zarzadzaniu danymi za pomoca jezyka SQL;

doswiadczenie w analizowaniu danych przy wykorzystaniu oprogramowania
statystycznego, np. STATA lub R.

Cechy charakteru / umiejetnosci interpersonaine:

doskonate umiejetnosci organizacyjne i komunikacyjne;

biegta znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie oraz umiejetnos$¢ komunikowania
sie z pracownikami na wszystkich szczeblach;

dobrze rozwiniete umiejetnosci interpersonalne i umiejetno$¢ wydajnej pracy w zespole;
umiejetnos¢ pracy pod presjg i odpowiedniego zarzgdzania obowigzkami;
zorientowanie na jako$¢, obowigzkowosc.

4 Przed mianowaniem na stanowisko wybrany kandydat bedzie musiat przedstawi¢ zaswiadczenie o niekaralnosci wystawione przez
odpowiednie organy.



Okreslono rowniez doswiadczenie i umiejetnosci, ktore beds uwazane za dodatkowe atuty
kandydatow. Nalezg do nich:

e znajomos¢ zasad zarzadzania informacjami i danymi na szczeblu przedsiebiorstwa;

e konkretne doswiadczenie zawodowe w zarzadzaniu danymi dotyczacymi chordb
zakaznych;

o doswiadczenie w organizowaniu i przeprowadzaniu dziatan szkoleniowych;
e odbycie szkolenia w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi;
o doswiadczenie w zarzadzaniu projektami;

e znajomosc¢ funkcji ECDC w strukturze agencji UE, w szczegolnosci jezeli chodzi o nadzér
nad chorobami zakaznymi;

o doswiadczenie zawodowe zwigzane z procedurami udzielania zamoéwied w ramach
regulacyjnych UE.

W zaleznosci od liczby otrzymanych zgtoszen komisja selekcyjna moze ustanowi¢ bardziej
rygorystyczne wymagania w ramach wymienionych powyzej kryteriéw wyboru.

Mianowanie i warunki zatrudnienia

Pracownik zostanie mianowany na podstawie krétkiej listy przedtozonej dyrektorowi przez
komisje selekcyjng. Komisja selekcyjna opracuje swdj wniosek w oparciu o niniejsze ogtoszenie
o naborze. Kandydaci mogg zosta¢ poproszeni o przystgpienie do testéw pisemnych. Kandydaci
powinni pamietac o tym, ze wniosek moze zosta¢ upubliczniony oraz ze fakt wpisania ich na liste
nie stanowi gwarancji zatrudnienia. Krotka lista kandydatéw zostanie sporzadzona w drodze
otwartej procedury selekcji.

Wybrany kandydat zostanie pracownikiem zatrudnionym na czas okreslony, zgodnie z art. 2 lit.
f) warunkdéw zatrudnienia innych pracownikdéw Wspolnot Europejskich na okres pieciu lat, ktory
moze zostac przedtuzony. Pracownik zostanie zatrudniony w grupie zaszeregowania AD 8.

Kandydaci powinni zwrdci¢ uwage na wskazany w tresci regulaminu pracowniczego UE wymdg
pomysinego ukonczenia okresu prébnego.

Dodatkowe informacje na temat umowy i warunkéw pracy mozna uzyskaé, zapoznajac sie z
warunkami zatrudnienia innych pracownikdéw Wspolnot Europejskich dostepnymi pod adresem:

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20140501&from=EN

Miejscem zatrudnienia bedzie Sztokholm, gdzie Centrum ma swoje gtdwne miejsce prowadzenia
dziatalnosci.

Lista rezerwowa

Na potrzeby rekrutacji na podobne stanowiska w przysztosci dopuszcza sie mozliwosc¢
sporzadzenia listy rezerwowej. Lista ta bedzie wazna do dnia 31 grudnia 2017 r., przy czym jej
waznos¢ moze zostaé przedtuzona.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140501&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140501&from=EN

Aby zgtosi¢ swojg kandydature, nalezy przesta¢ wypetniony formularz zgtoszeniowy
na adres Recruitment@ecdc.europa.eu, podajac numer referencyjny ogtoszenia o
naborze oraz nazwisko kandydata w temacie wiadomosci elektronicznej.

Aby zgtoszenie bylo wazne, nalezy wypetni¢ wszystkie wymagane czesci formularza
zgtoszeniowego — najlepiej w jezyku angielskim — i przedtozy¢ go jako dokument
Word lub PDF°. Wszelkie nieckompletne zgloszenie zostang uznane za niewazne.

Formularz zgloszenia zostat opublikowany na stronie internetowej Centrum pod
nastepujacym adresem:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Termin sktadania zgtoszen uptywa w dniu 10 maja 2016 r. o godz. 24:00 czasu
srodkowoeuropejskiego.

Na pOzniejszym etapie postepowania kandydat moze zostaé poproszony o przedtozenie
oryginatbw dowoddéw w postaci dokumentdw na poparcie twierdzen przedstawionych w
zgtoszeniu. Kandydat powinien mie¢ na uwadze fakt, ze w przypadku, gdy zostanie wybrany na
dane stanowisko, bedzie zobowigzany do poddania sie badaniu lekarskiemu w wybranej
placéwce opieki zdrowotnej.

Ze wzgledu na duzg liczbe otrzymywanych zgtoszen Centrum skontaktuje sie tylko z
kandydatami, ktérzy zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

Dodatkowe informacje na temat statusu procedury rekrutacyjnej mozna uzyskaé na stronie
internetowej Centrum dostepnej po kliknieciu powyzszego facza.

> Niniejsze ogtoszenie o naborze zostato przettumaczone na wszystkie 24 jezyki urzedowe UE z oryginatu
sporzadzonego w jezyku angielskim. Poniewaz jezykiem roboczym stosowanym w Centrum jest
zasadniczo jezyk angielski, ECDC preferuje zgtoszenia w tym jezyku.
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http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

