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Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Chorob
Ogloszenie o naborze na stanowisko starszego eksperta ds.
ogolnego nadzoru epidemiologicznego / lidera grupy ogolnego
nadzoru epidemiologicznego w Jednostce ds. wsparcia nadzoru
epidemiologicznego i reagowania
(ECDC/AD/2015/SRS-GLGS)

Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb (ECDC) zaprasza do sktadania zgtoszen
na powyzsze stanowisko pracownika zatrudnionego na czas okreslony.

Opis stanowiska pracy

Osoba pracujgca na tym stanowisku bedzie odpowiadata przed kierownikiem Sekcji metod
epidemiologicznych, $ciSle wspdtdziatajagc z innymi pracownikami tej sekcji i zespotow
prowadzacych programy zapobiegania i kontroli chordb w Sekcji nadzoru epidemiologicznego.
Gtéwne obowigzki osoby pracujgcej na tym stanowisku bedg obejmowac:

e zarzadzanie grupg ogdlnego nadzoru epidemiologicznego poprzez budowanie
sprzyjajacej atmosfery zespotowosci i ukierunkowania na stuzbe oraz przekazywanie
regularnych informacji technicznych i wynikowych pracownikom grupy;

e koordynowanie operacji ogdlnego nadzoru epidemiologicznego dotyczacych
poszczegdlnych chordb i zapewnienie efektywnych proceséw i skutecznych interakgcji
miedzy ekspertami ds. nadzoru epidemiologicznego nad chorobami, mikrobiologami,
administratorami danych, biostatystykami i ekspertami GIS;

e prowadzenie planowania i wdrazania rocznego planu prac i budzetu przeznaczonego na
0gdlny nadzér epidemiologiczny;

o stwarzanie, planowanie i prowadzenie realizacji projektdw stuzgcych osigganiu celdw
okreslonych w dtugoterminowej strategii nadzoru epidemiologicznego ECDC na lata
2014-2020 oraz w wieloletnim planie strategicznym (SMAP) w zakresie og6lnego nadzoru
epidemiologicznego;

e zagwarantowanie, ze metody i praktyki ECDC w zakresie nadzoru epidemiologicznego sa
dopasowane do zatozonych celdw, tj. s odpowiednie pod katem osiggania celow
nadzoru epidemiologicznego UE;

¢ znormalizowanie jakosci rezultatow nadzoru epidemiologicznego nad réznymi chorobami
oraz zwiekszenie stopnia automatyzacji generowania rezultatéw przy jednoczesnym
wykorzystywaniu efektow synergii w ramach réznych kanatéw komunikagji;



e analiza krytyczna kwestii zwigzanych z jakoscig danych oraz opracowywanie
odpowiednich informacji zwrotnych dla podmiotéw przekazujgcych dane;

e sporzadzanie i wdrazanie strategii w zakresie poprawy jakosci danych dotyczacych
nadzoru epidemiologicznego w UE;

e analiza krytyczna informacji na temat systeméw nadzoru epidemiologicznego panstw
cztonkowskich w celu rozpoznawania stabych stron i proponowania projektdw stuzacych
wzmacnianiu tych systemow;

e aktywna wspdtpraca z przekazujgcymi dane podmiotami w panstwach cztonkowskich w
celu motywowania ich, rozumienia ich potrzeb i wspierania ich w koniecznym i
praktycznym zakresie;

e koordynowanie procesu korygowania wykazu choréb zakaznych podlegajgcych
obowigzkowi zgtoszenia oraz ich definicji przypadkdéw we wspdtpracy z panstwami
cztonkowskimi i Komisjg Europejska;

o wspieranie kierownika sekcji w zakresie wspdtpracy z krajowymi punktami kontaktowymi
ds. nadzoru epidemiologicznego w panstwach cztonkowskich, tak aby mogty one
skutecznie uczestniczy¢ w podejmowaniu istotnych decyzji strategicznych;

o efektywne przekazywanie kwestii zwigzanych z ogdlnym nadzorem epidemiologicznym
w ramach zarzadzania nadzorem ECDC;

e W razie potrzeby uczestniczenie w innych dziataniach ECDC w ramach swoich
kompetenciji;

e moze by¢ poproszony(-a) o uczestniczenie w catodobowym systemie pracy ECDC.

A. Wymogi formalne

Aby kwalifikowac sie do kandydowania, nalezy spetnia¢ szereg wymogow formalnych. S3 to
nastepujgce wymogi:

e poziom wyksztalcenia odpowiadajgcy ukonczonym  studiom  uniwersyteckim
potwierdzony dyplomem, w przypadku gdy studia uniwersyteckie trwajg zwykle cztery
lata lub wiecej; lub poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukonczonym studiom
uniwersyteckim potwierdzony dyplomem i co najmniej jednoroczne adekwatne
doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy studia trwajg zwykle co najmniej trzy latal;

e O najmniej dziewiecioletnie do$wiadczenie zawodowe? (po uzyskaniu dyplomu);

o biegta znajomos¢ jednego z jezykéw Wspdinot oraz dostateczna znajomos¢ innego
jezyka Wspdlnot w stopniu niezbednym do petnienia swoich obowigzkdw?;

e obywatelstwo jednego z panstw czionkowskich UE badz Norwegii, Islandii lub
Liechtensteinu;

1 W tym kontekscie bierze sie pod uwage wytacznie dyplomy i éwiadectwa wydane w panstwach cztonkowskich UE lub dyplomy i
Swiadectwa objete Swiadectwami réwnowaznosci wydanymi przez organy w tych panstwach cztonkowskich.

2 Zawsze uwzglednia sie obowiagzkowa stuzbe wojskowa.

3 Dodatkowo, aby mdc uczestniczy¢ w promocji w ramach corocznego spotkania promocyjnego pracownicy muszg dysponowac
roboczg znajomoscig trzeciego jezyka UE zgodnie z obowigzujgcym regulaminem pracowniczym i przepisami wykonawczymi.



e korzystanie z petni praw obywatelskich?;

e uregulowany stosunek do stuzby wojskowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa;

e cechy charakteru odpowiadajgce przedmiotowym obowigzkom; oraz

¢ zdolnos¢ fizyczna do wykonywania obowigzkéw zwigzanych ze stanowiskiem.

B. Kryteria wyboru

Jezeli chodzi o kwalifikowanie sie na opisywane stanowisko, wskazuje sie kryteria podstawowe
w odniesieniu do doswiadczenia zawodowego oraz cech osobowych / umiejetnosci
Interpersonalnych. Naleza do nich:

Doswiadczenie zawodowe / wiedza:

e dyplom ukonczenia studiow wyzszych w dziedzinie medycyny, zdrowia publicznego,
epidemiologii, nauk biologicznych lub w innej pokrewnej dziedzinie;

e Co najmniej dziewiecioletnie doswiadczenie zawodowe na stanowiskach obejmujgcych
obowigzki wymienione w opisie przedmiotowego stanowiska pracy;

e Co najmniej piecioletnie do$wiadczenie w zakresie koordynacji rutynowych dziatan
nadzoru epidemiologicznego nad chorobami zakaznymi na poziomie miedzynarodowym,
krajowym i lokalnym;

e CO najmniej trzyletnie doswiadczenie w zarzadzaniu zespotami i pracownikami
petnigcymi funkcje kierownicze;

o doswiadczenie w zakresie analizy danych przy uzyciu oprogramowania statystycznego,
na przykfad STATA badz R.
Cechy osobowe / umiejetnosci interpersonalne:

e doskonata zdolno$¢ do prowadzenia projektdw lub dziatan z zespotami
multidyscyplinarnymi, w  szczegdlnosci z  mikrobiologami,  epidemiologami,
biostatystykami i administratorami danych;

o doskonate umiejetnosci organizacyjne i zdolno$¢ do szeregowania priorytetéw;

e biegta znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie i w piSmie oraz zdolno$¢ do
komunikowania sie z osobami na wszystkich szczeblach;

e duze umiejetnosci interpersonalne i zdolno$¢ do skutecznej pracy w zespole;

e zdolnos$¢ do pracy pod presjg i do zarzadzania obowigzkami;

e ukierunkowanie na jakos¢ i koncentracja na stuzbie.
Wiskazalismy rowniez doswiadczenia i umiejetnosci, ktore sa atutami pod katem przedmiotowego
stanowiska. Nalezg do nich:

e doswiadczenie w ocenianiu systeméw nadzoru nad zdrowiem publicznym;

o doswiadczenie w tworzeniu systemu nadzoru nad zdrowiem publicznym;

4 Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poproszony o przedstawienie zaswiadczenia o niekaralnosci pochodzacego z
ewidencji policyjnej.



e techniczne doswiadczenie w zakresie stosowania zaawansowanych metod
statystycznych do analizy duzych zbiordw danych dotyczacych nadzoru
epidemiologicznego;

¢ odbyte szkolenie z zarzadzania ludzmi;
o doswiadczenie w zakresie zarzgdzania projektami;

e rozumienie roli ECDC posréd agencji UE, szczegdlnie w dziedzinie nadzoru
epidemiologicznego nad chorobami zakaznymi;

¢ doswiadczenie zawodowe w zakresie procedur udzielania zamoéwien w ramach przepisow
UE;

e doswiadczenie w zakresie zdrowia publicznego (wyksztatcenie magisterskie, program
szkolen EUPHEM/EPIET lub kwalifikacje rownowazne).

W zaleznosci od liczby otrzymanych zgtoszen komisja selekcyjna moze zastosowac bardziej
rygorystyczne wymogi w ramach wyzej wymienionych kryteriow selekciji.

Osoba wybrana na przedmiotowe stanowisko zostanie zatrudniona w oparciu o krétkg liste
przedstawiong dyrektorowi przez komisje selekcyjng. Niniejsze ogtoszenie o naborze stanowi
podstawe opracowania propozycji komisji selekcyjnej. Kandydaci mogg by¢ poproszeni o
przystapienie do testow pisemnych. Kandydaci powinni przyjaé, ze propozycja moze zostac
upubliczniona i ze umieszczenie na krétkiej liscie nie stanowi gwarancji zatrudnienia. Krétka lista
kandydatow zostanie sporzagdzona w nastepstwie otwartego procesu selekcji.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako pracownik zatrudniony na czas okreslony zgodnie
z art. 2f) warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Wspodlnot Europejskich, na okres pieciu
lat, ktéry moze zostac przedtuzony. Stanowisko jest przypisane do grupy funkcyjnej AD 8.

Whioskodawcy powinni pamieta¢, ze zgodnie z wymogiem okreSlonym w regulaminie
pracowniczym UE wszyscy nowi pracownicy muszg z powodzeniem odby¢ okres prébny.

Dalsze informacje dotyczace warunkdw umowy i pracy znajdujg sie w warunkach zatrudnienia
innych pracownikdw Wspdinot Europejskich, ktére sg dostepne na ponizszej stronie
internetowej:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Miejscem zatrudnienia jest Sztokholm, gdzie znajduje sie siedziba Centrum.

Lista rezerwowa moze zosta¢ utworzona i wykorzystana do rekrutacji w przypadku pojawienia
sie podobnych ogtoszen o naborze. Lista rezerwowa bedzie obowigzywa¢ do dnia 31 grudnia
2017 r., a jej wazno$¢ moze by¢ przedtuzona.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Aby ubiegac sie o to stanowisko, nalezy przesta¢ wypetnione zgtoszenie na adres
Recruitment@ecdc.europa.eu, w linii tematu e-maila wyraznie podajac numer
referencyjny stanowiska oraz swoje nazwisko.

Aby zgtoszenie bylo wazne, nalezy wypeini¢ wszystkie wymagane sekcje formularza
zgloszenia, ktory nalezy przedtozyé w formacie PDF i najlepiej w jezyku angielskim®.
Niekompletne zgtoszenia zostang uznane za niewazne.

Formularz zgloszenia ECDC znajduje sie na naszej stronie internetowej pod
nastepujacym adresem:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Termin sktadania zgtoszen uptywa w dniu 10 maja 2016 r. o godz. 24:00 czasu
srodkowoeuropejskiego.

Na pdzniejszym etapie kandydat moze zostaé poproszony o przedtozenie oryginatow
dokumentéw potwierdzajgcych informacje przedstawione w zgtoszeniu. Kandydaci zostajg
poinformowani, ze w przypadku przedstawienia im oferty pracy wybrany podmiot stuzby zdrowia
przeprowadza obowigzkowe badania lekarskie i kontrole stanu zdrowia.

Ze wzgledu na duza liczbe otrzymywanych zgtoszen powiadomieni zostang jedynie kandydaci
wybrani do rozmowy kwalifikacyjnej.

Dalsze informacje dotyczace statusu niniejszej procedury selekcyjnej znajdujg sie na naszej
stronie internetowej pod wyzej podanym adresem.

®> Oryginalna wersja niniejszego ogtoszenia o naborze w jezyku angielskim zostata przettumaczona na 24
jezyki urzedowe UE. Jako ze jezykiem roboczym w Agencji jest na ogot jezyk angielski, ECDC preferuje
otrzymywanie zgtoszen w jezyku angielskim.


mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

