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Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb (ECDC) zaprasza do sktadania zgtoszen
na powyzsze stanowisko pracownika zatrudnionego na czas okreSlony.

Opis stanowiska pracy

Osoba pracujgca na tym stanowisku bedzie odpowiadata przed kierownikiem Sekcji koordynacji
doradztwa naukowego oraz wspomagata gtdéwnego naukowca i powyzszg sekcje we wdrazaniu
i koordynacji strategii naukowej Centrum, w szczegdlno$ci poprzez propagowanie dobrych
praktyk naukowych oraz podnoszenie ogdinej jakosci rezultatéw i ustug naukowych, w tym
publikacje w czasopismach naukowych.

Bedzie miat(a) nastepujgce zadania szczegdtowe:

e oOpracowywanie i propagowanie standardéw oraz zapewnianie wytycznych w zakresie
dobrych praktyk naukowych i prac naukowych, w tym zasad przewodnich w zakresie
autorstwa;

e opracowywanie i propagowanie standardéw i wskaznikbw oceny wykorzystania
rezultatéw naukowych ECDC oraz udzielanie strategicznych porad i wskazéwek stuzacych
dalszemu zwiekszaniu znaczenia i wptywu rezultatow naukowych Centrum w odniesieniu
do decydentéw i specjalistow zajmujacych sie zdrowiem publicznym;

e prowadzenie statego przegladu zmian naukowych i metodologicznych oraz udzielanie
strategicznych porad w celu dalszego ulepszania rezultatéw naukowych Centrum, w tym
dokonywanie oceny mozliwosci wspdtpracy z innymi odpowiednimi agencjami i
instytucjami, oraz, w odpowiednich przypadkach, prowadzenie inicjatyw w zakresie
wspotpracy;

e wspieranie gtdbwnego naukowca oraz zastepcy gtdwnego naukowca w zakresie
prowadzenia przegladu i zatwierdzania rezultatéw naukowych Centrum, szczegdlnie w
odniesieniu do aspektéw metodologicznych i analitycznych;

e pomoc w budowaniu zdolno$ci i organizacji dziatan na rzecz ciggtego rozwoju
zawodowego, na przykfad w zakresie publikacji naukowych;



pomoc w prowadzonych przez sekcje dziataniach ogdlnej koordynacji doradztwa
naukowego, tj. udziat w harmonogramie prac wspomadania gtéwnego naukowca;
opracowywanie, weryfikacja i zarzadzanie w zakresie wewnetrznych procedur i proceséw
stuzacych ustalaniu priorytetéw doradztwa naukowego oraz rozpatrywaniu wnioskéw o
sporzadzanie naukowych rezultatow ECDC; zarzadzanie i udoskonalanie narzedzi
elektronicznych wspierajacych realizacje dziatan naukowych Centrum; oraz, w razie
koniecznosci, inne dziatania Sekcji;

wspomaganie kierownika sekcji w zakresie zarzadzania sekcjg, w tym planowanie i
realizowanie prac i budzetu;

w razie koniecznos$ci zastepowanie kierownika sekcji;

w razie koniecznosci pomoc w innych dziataniach w zakresie swoich kompetenciji.

Wymagane kwalifikacje i doswiadczenie

A. Wymogi formalne

Aby kwalifikowac sie do kandydowania, nalezy spetnia¢ szereg wymogdéw formalnych. Sg to
nastepujgce wymogi:

poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukonczonym  studiom  uniwersyteckim
potwierdzony dyplomem, w przypadku gdy studia uniwersyteckie trwajg zwykle cztery
lata lub wiecej; lub poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukonczonym studiom
uniwersyteckim potwierdzony dyplomem i co najmniej jednoroczne adekwatne
doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy studia trwajg zwykle co najmniej trzy latal;

co najmniej dziewiecioletnie doswiadczenie zawodowe? (po uzyskaniu dyplomu);

biegta znajomos$¢ jednego z jezykdéw Wspdinot oraz dostateczna znajomos$¢ innego
jezyka Wspdlnot w stopniu niezbednym do petnienia swoich obowigzkéw?;

obywatelstwo jednego z panstw czionkowskich UE badz Norwegii, Islandii lub
Liechtensteinu;

korzystanie z petni praw obywatelskich?;

wypetnienie wszelkich zobowigzan wynikajgcych z obowigzujacych przepisow prawa
dotyczacych stuzby wojskowej;

cechy charakteru odpowiadajace przedmiotowym obowigzkom; oraz
zdolnos¢ fizyczna do wykonywania obowigzkdéw zwigzanych ze stanowiskiem.

1 W tym kontekscie bierze sie pod uwage wytacznie dyplomy i éwiadectwa wydane w panstwach cztonkowskich UE lub dyplomy i
$wiadectwa objete $wiadectwami rwnowaznosci wydanymi przez organy w tych panstwach cztonkowskich.

2 Zawsze uwzglednia sie obowiazkowa stuzbe wojskowa.

3 Dodatkowo, aby mdc uczestniczy¢ w promocji w ramach corocznego spotkania promocyjnego pracownicy muszg dysponowac
roboczg znajomoscig trzeciego jezyka UE zgodnie z obowigzujacym regulaminem pracowniczym i przepisami wykonawczymi.

4 Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poproszony o przedstawienie zaswiadczenia o niekaralnosci pochodzacego z
ewidencji policyjnej.



B. Kryteria wyboru

Jezeli chodzi o kwalifikowanie sie na opisywane stanowisko, wskazuje sie kryteria podstawowe
w odniesieniu do doswiadczenia zawodowego oraz cech osobowych / umiejetnosci
interpersonalnych. Nalezg do nich:

Doswiadczenie zawodowe / wiedza:

e dyplom ukonczenia studiéw wyzszych w dziedzinie nauk medycznych lub biologicznych;

e udokumentowane co najmniej piecioletnie doswiadczenie zawodowe w dziedzinie
epidemiologii, zapobiegania i kontroli chordb zakaznych;

e mozliwa do wykazania wiedza oraz udokumentowane doswiadczenie zawodowe w
zakresie projektowania, realizacji i przegladéw roznych projektéw badawczych i metod
analitycznych istotnych w dziedzinie epidemiologii, zapobiegania i kontroli chordb
zakaznych na poziomie zapewniania tresci oraz strategicznego przywddztwa i wsparcia;

e udokumentowane umiejetnosci w zakresie programowania strategicznego i zarzadzania
projektami;

e udokumentowane do$wiadczenie w zakresie przekazywania informacji naukowych
wiadzom, naukowcom, jak rowniez szerszemu gronu odbiorcow, w tym w ramach
publikacji w naukowych czasopismach recenzowanych;

o doskonata znajomos$¢ jezyka angielskiego, w mowie i pismie.

Cechy osobowe / umiejetnosci interpersonaine:

e duze umiejetnosci interpersonalne, doskonate umiejetnosci negocjacyjne oraz zdolnosc¢
tworzenia sieci kontaktow i skutecznej pracy w zespole;

e zdolnos¢ do pracy pod presjg i do skutecznego zarzgdzania wieloma obowigzkami;

e wrazliwos¢ na roznice kulturowe i zdolnoS¢ pracy w miedzynarodowym s$rodowisku;

e gotowoS¢ do ciggtego uczenia i doskonalenia sie oraz zdolno$¢ do szybkiego
zaznajamiania sie z nowymi zagadnieniami;

e duze poczucie odpowiedzialnosci i obowigzkowos¢;

e umiejetnos¢ krytycznej oceny sytuacji i doskonate umiejetnosci analityczne;

e zdolnos¢ do przekazywania uprawnien innym osobom, motywowania ich i przewodzenia
im.

Wskazalis$my réwniez doswiadczenia i umiejetnosci, ktore sg atutamipod katem przedmiotowego
stanowiska. Naleza do nich:

e solidna wiedza na temat polityk i dziatan UE, w tym w dziedzinie badan, oraz dobra
znajomosc¢ europejskich uwarunkowan i zainteresowanych podmiotéw, w tym
specjalistdw zajmujgcych sie zdrowiem publicznym i opiekg zdrowotng, srodowisk
akademickich oraz towarzystw naukowych zajmujacych sie kwestiami lezgcymi w gestii
Centrum;

e znajomos¢ metod i narzedzi stuzacych do podejmowania decyzji w oparciu o dowody i z
uwzglednieniem dowoddw oraz do ksztattowania polityki w zakresie opieki zdrowotnej i
zdrowia publicznego; praktyczne dosSwiadczenie w zakresie systematycznych
przegladdw oraz sporzadzania opartych na dowodach wytycznych dotyczacych zdrowia
publicznego;

e doswiadczenie zawodowe w publicznym organie stuzby zdrowia UE lub innym
miedzynarodowym lub krajowym publicznym organie stuzby zdrowia.

W zaleznosci od liczby otrzymanych zgtoszen komisja selekcyjna moze zastosowac bardziej
rygorystyczne wymogi w ramach wyzej wymienionych kryteriow selekgiji.



Mianowanie i warunki zatrudnienia

Osoba wybrana na przedmiotowe stanowisko zostanie zatrudniona w oparciu o krétkg liste
przedstawiong dyrektorowi przez komisje selekcyjng. Niniejsze ogtoszenie o naborze stanowi
podstawe opracowania propozycji komisji selekcyjnej. Kandydaci mogg byC¢ poproszeni o
przystgpienie do testow pisemnych. Kandydaci powinni przyjaé, ze propozycja moze zostac
upubliczniona i Ze umieszczenie na krétkiej liscie nie stanowi gwarancji zatrudnienia. Krétka lista
kandydatow zostanie sporzgdzona w nastepstwie otwartego procesu selekcji.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako pracownik zatrudniony na czas okreslony zgodnie
z art. 2f) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Wspdinot Europejskich, na okres pieciu
lat, ktéry moze zostac przedtuzony. Pracownik zostanie zatrudniony w grupie zaszeregowania
AD 8.

Whioskodawcy powinni pamieta¢, ze zgodnie z wymogiem okreslonym w regulaminie
pracowniczym UE wszyscy nowi pracownicy muszg z powodzeniem odby¢ okres prébny.

Dalsze informacje dotyczace warunkéw umowy i pracy znajdujg sie w warunkach zatrudnienia
innych pracownikdw Wspdinot Europejskich, ktére sg dostepne na ponizszej stronie
internetowej:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Miejscem zatrudnienia jest Sztokholm, gdzie znajduje sie siedziba Centrum.

Lista rezerwowa

Lista rezerwowa moze zostaC utworzona i wykorzystana do rekrutacji w przypadku pojawienia
sie podobnych ogtoszen o naborze. Lista ta bedzie wazna do dnia 31 grudnia roku, w ktérym
uptywa termin na zgtoszenie kandydatury, przy czym jej waznos¢ moze zostac przedtuzona.

Procedura zgtaszania kandydatur

Aby ubiegac sie o to stanowisko, nalezy przesta¢ wypetnione zgtoszenie na adres
Recruitment@ecdc.europa.eu, w linii tematu e-maila wyraznie podajac numer
referencyjny stanowiska oraz swoje nazwisko.

Aby zgloszenie bylo wazne, nalezy wypeini¢ wszystkie wymagane sekcje formularza
zgloszenia, ktory nalezy przedtozy¢ w formacie PDF i najlepiej w jezyku angielskim®.
Niekompletne zgtoszenia zostang uznane za niewazne.

Formularz zgloszenia ECDC znajduje sie na naszej stronie internetowej pod
nastepujacym adresem:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Termin zgtaszania kandydatur oraz wnioskdéw o udzielenie dodatkowych informacji na temat
statusu procedury naboru, a takze istotnych informacji dotyczacych procesu rekrutacji, zostat
podany na stronie internetowej ECDC dostepnej po kliknieciu przedstawionego powyzej facza.

5 Oryginalna wersja niniejszego ogtoszenia o naborze w jezyku angielskim zostata przettumaczona na 24 jezyki urzedowe UE. Jako
7e jezykiem roboczym w Agencji jest na ogét jezyk angielski, ECDC preferuje otrzymywanie zgtoszen w jezyku angielskim.



Ze wzgledu na duzg liczbe otrzymywanych zgtoszen powiadomieni zostang jedynie kandydaci
wybrani do rozmowy kwalifikacyjnej.



