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Centrul European de Prevenire si Control al Bolilor (ECDC)
Post vacant de
Specialist principal in hepatita
in cadrul unitatii SRS
(ECDC/AD/2016/SRS-HEP)

Persoanele interesate sunt invitate sa isi depuna candidatura pentru acest post de agent
temporar in cadrul Centrului European de Prevenire si Control al Bolilor (ECDC).

Fisa postului

Titularul postului se va subordona sefului sectiei Consultantd stiintificda din cadrul unitatii
Asistenta pentru supraveghere si reactie a ECDC si va lucra in stransa colaborare cu Programul
de combatere a HIV, a infectiilor cu transmitere sexuala si a hepatitei virale.

Acesta va raspunde indeosebi de urmatoarele domenii de activitate:

va coordona planificarea si desfasurarea tuturor activitatilor ECDC din domeniul
supravegherii, al consultantei stiintifice si al prevenirii si controlului hepatitei B si C;

va initia, va derula si va supraveghea studiile stiintifice si activitatile de consultanta in
materie de hepatitd virald B si C, organizand licitatii, gestionand si urmarind activitatile
contractate in vederea producerii unor avize stiintifice si orientdri generale privind
prevenirea si controlul hepatitei B si C, precum si a unor orientari mai specifice in domenii
conexe;

va initia si va gestiona proiecte care sa contribuie la baza de cunostinte a consilierilor de
politica ai Comisiei si ai statelor membre, cu scopul de a-i ajuta sa isi planifice raspunsul la
problema hepatitei virale si de a asigura o mai buna intelegere a situatiei epidemiologice
din UE/SEE;

isi va oferi avizul de specialitate si va contribui la activitatile pregatitoare ale evenimentelor
din domeniul hepatitei B si C (de exemplu, Ziua Mondiala a Luptei impotriva Hepatitei,
summiturile globale pe tema hepatitei etc.); de asemenea, va reprezenta ECDC la reuniuni
si conferinte stiintifice;

va initia si va mentine relatii profesionale cu unitatile corespunzatoare din cadrul Comisiei,
al altor institutii ale UE, al OMS si al organizatiilor nationale si internationale relevante,
precum si cu alte parti interesate principale implicate in prevenirea si controlul hepatitei
virale;



e se va mentine la curent cu evolutiile stiintifice, in special cu cele din domeniul hepatitei B si
C, si va realiza lucrari pe tema lacunelor de cunostinte identificate, in vederea unei mai
bune intelegeri a hepatitei B si C din perspectiva sanatatii publice;

e va oferi consultanta de specialitate statelor membre si consiliere in vederea interpretarii si
a evaludrii amenintarilor la adresa sanatatii publice in contextul hepatitei virale, detectate
de ECDC fie pe baza unor indicatori (inclusiv a datelor de identificare moleculara), fie in
urma supravegherii declansate de anumite evenimente;

e va contribui si la alte activitati ale ECDC, dupa caz, in domeniul sdu de competenta, si va
participa la sistemul de permanenta al ECDC in caz de necesitate.

A. Cerinte formale

Pentru a fi eligibil, candidatul trebuie sa indeplineasca o serie de cerinte formale, si anume:

sa aiba un nivel de educatie corespunzator unor studii universitare incheiate, absolvite
cu diplomg, in cazul in care durata normala a studiilor universitare este de patru ani sau
mai mult, sau un nivel de educatie corespunzator unor studii universitare incheiate,
absolvite cu diploma, si experienta profesionala corespunzatoare de cel putin un an, in
cazul in care durata normala a studiilor universitare este de cel putin trei ani';

sa aiba experienta profesionala de cel putin 9 ani? (dupa obtinerea diplomei);

sa cunoasca temeinic una dintre limbile Uniunii Europene si sa cunoasca la un nivel
satisfacdtor o alta limba a Uniunii Europene, in madsura necesara pentru indeplinirea
atributiilor sale?;

sa fie cetdteni ai unui stat membru al UE sau al Norvegiei, Islandei sau Liechtenstein-
ului;

sa se bucure de drepturi cetatenesti depline?;

sa fi indeplinit toate obligatiile privind serviciul militar impuse de legislatia aplicabild;
sa prezinte garantiile morale necesare pentru indeplinirea atributiilor si

sa fie apt din punct de vedere fizic pentru a indeplini atributiile postului.

1 Se vor lua in considerare numai diplomele si certificatele care au fost acordate in statele membre ale UE sau pentru care autoritétile
din statele membre respective au eliberat certificate de echivalenta.

2 Serviciul militar obligatoriu este intotdeauna luat in considerare.

3 In plus, pentru a fi eligibili pentru promovare in contextul unui exercitiu anual de promovare, membrii personalului trebuie s3
cunoasca suficient o a treia limba a UE, conform prevederilor aplicabile din Statutul functionarilor si din normele de aplicare.

4 Inainte de angajare, candidatului ales i se va cere s§ prezinte un certificat din evidentele politiei care s3 dovedeascs faptul ¢ nu
are cazier.



B. Criterii de selectie

Am identificat o serie de criterii esentiale in ceea ce priveste experienta profesionald si
caracteristicile personale/aptitudinile interpersonale care trebuie indeplinite pentru ca un
candidat sa se califice pentru acest post. Acestea sunt:

Experientd/cunostinte profesionale:

diploma de studii universitare in domeniul sanatatii publice, al microbiologiei, al
epidemiologiei, al stiintelor biologice sau in alte domenii conexe;

experienta de lucru de cel putin 5 ani in posturi relevante pentru atributiile prevazute in
fisa postului;

experienta dovedita in utilizarea de metode epidemiologice pentru interpretarea datelor
privind sanatatea publica si in redactarea de avize stiintifice la nivel international,
national sau local;

o buna intelegere a aspectelor legate de sdndtatea publica si a problemelor asociate
hepatitei virale, cu un accent deosebit asupra particularitatilor pe care aceste boli
transmisibile le prezinta la nivelul UE si la nivel international;

o buna cunoastere a politicilor si activitatilor UE care prezinta relevanta pentru sarcinile
enumerate mai sus;

o foarte buna cunoastere a limbii engleze, in scris si oral.

Caracteristici personale/aptitudini interpersonale:

excelente competente de comunicare verbald si scrisa, inclusiv in comunicarea si
realizarea de prezentari cu un public larg, format atat din oameni de stiintd, cat si din
nespecialisti;

aptitudini interpersonale solide si capacitatea de a lucra eficient in echipa;

capacitate foarte bund de lucru in conditi de presiune, de gestionare a
responsabilitatilor, de stabilire a prioritatii cererilor si de gestionare a asteptarilor;

excelenta capacitate de coordonare si gestionare a proiectelor si/sau activitatilor la care
participa o echipa multidisciplinara si multiculturald;

preocupare pentru calitate si serviabilitate.

De asemenea, am identificat anumite experiente si aptitudini care reprezinta un avantaj pentru
postul anuntat, Acestea sunt:

intelegerea excelentd a rolului ECDC in cadrul agentiilor UE, in special in domeniul
supravegherii sanatatii publice si al masurilor de raspuns;

experienta de lucru intr-un institut national de sandtate publicd sau intr-un centru
national de prevenire si control al bolilor;

experienta in domeniul sanatatii publice (master, program de formare EUPHEM/EPIET
sau ceva echivalent);

diplomad de studii medicale sau doctorat in domeniul sanatdtii publice sau al
epidemiologiei bolilor transmisibile;

experienta in gestionarea de proiecte.



In functie de numarul de cereri primite, comitetul de selectie poate aplica cerinte mai stricte in
cadrul criteriilor de selectie mentionate.

Angajarea si conditiile de incadrare in munca

Titularul postului va fi desemnat dintr-o lista restransa care va fi propusa directorului de
Comitetul de selectie. Propunerea Comitetului de selectie se intocmeste pe baza prezentului
anunt de post vacant. Candidatilor li se poate cere sa sustina o proba scrisa. Candidatilor li se
atrage atentia cd propunerea poate fi facutd publicd si cd includerea in lista restransa nu
garanteaza angajarea. Lista restransa de candidati va fi stabilita in urma unei proceduri de
selectie deschise.

Candidatul castigator va fi angajat ca agent temporar, in conformitate cu articolul 2 litera (f) din
Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Comunitatilor Europene, pentru o perioada de cinci ani, cu
posibilitate de reinnoire. Numirea va fi cu gradul AD 8.

Candidatii trebuie s3a aibad in vedere conditia mentionata in Statutul functionarilor UE, conform
careia toti noii angajati trebuie sa parcurga cu succes o perioada de proba.

Pentru orice informatii suplimentare privind conditiile contractuale si de munca, va rugam sa
consultati Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Comunitatilor Europene, disponibil la urmatorul
link:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Locul de munca va fi la Stockholm, unde se desfdsoara activitatea Centrului.

Lista de rezerva

Se poate intocmi o listéd de rezerva care sa fie utilizata in vederea recrutdrii daca vor aparea
posturi vacante similare. Lista va fi valabila pana la 31 decembrie 2016, aceasta perioada putand
fi prelungita.

Procedura de inscriere

Pentru a va depune candidatura, trimiteti formularul de inscriere completat la adresa
Recruitment@ecdc.europa.eu, indicand clar numarul de referinta al postului vacant
si numele dumneavoastra de familie in titlul mesajului.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

Pentru ca inscrierea sa fie valabila trebuie sa completati toate sectiunile obligatorii
din formular, care trebuie depus in format Word sau PDF, de preferinta in limba
engleza®. Formularele de inscriere incomplete vor fi considerate nevalabile.

Formularul de inscriere al ECDC se gaseste pe site-ul nostru la:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Termenul de depunere a candidaturilor si alte informatii cu privire la stadiul acestei proceduri de
selectie, precum si informatii importante in ceea ce priveste procesul de recrutare, sunt
mentionate pe site-ul nostru si pot fi gasite la linkul de mai sus.

Avand in vedere numarul mare de candidaturi care se primesc, vor fi instiintati numai candidatii
selectati pentru interviu.

5 Prezentul anunt de post vacant a fost tradus in toate cele 24 de limbi oficiale ale UE din originalul in
limba engleza. Intrucat limba folosita in activitatea curenta a agentiei este in general limba engleza,
ECDC prefera sa primeasca inscrierile in engleza.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

