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uropean de Prevenire si Control al Bolilor (ECDC)
Post vacant de
Lider al Grupului pentru gestionarea proiectelor
in cadrul unitatii ,Tehnologiile informatiei si comunicatiilor”
(ECDC/AD/2016/ICT-GLPM)

Centrul E

Persoanele interesate sunt invitate sa isi depuna candidatura pentru acest post de agent
temporar in cadrul Centrului European de Prevenire si Control al Bolilor (ECDC).

Fisa postului

Titularul postului va fi subordonat sefului sectiei Solutii de afaceri si va raspunde de conducerea
Grupului pentru gestionarea proiectelor si de furnizarea serviciilor de gestionare a proiectelor si
produselor TIC, utilizdnd resurse interne sau externalizate.

Titularul postului va raspunde indeosebi de urmatoarele tipuri de activitati:

e va contribui la definirea si punerea in aplicare a obiectivelor unitatii TIC si ale sectiei, a
programului si a planurilor de lucru anuale si multianuale ale unitatii TIC;

e va propune obiectivele anuale ale Grupului in conformitate cu obiectivele unitatii si ale
sectiei si se va asigura ca sunt indeplinite; va asigura executarea la timp a deciziilor si a
actiunilor;

e va gestiona resursele umane si financiare ale grupului, inclusiv evaluarea activitatii
personalului si a consultantului;

e va gestiona acordurile grupului in cadrul unitatii TIC, contractele cu partile interesate
corporative si cu furnizorii externi;

e va defini si va comunica programul privind proiectele/produsele TIC (optimizarea alocarii
sarcinilor, alocarea bugetului si planificarea rezultatelor), va gestiona reordonarea dupa
prioritate si modificarile;

e va gestiona operatiunile zilnice ale serviciilor de gestionare a proiectelor/produselor TIC,
asigurand executarea si raportarea corespunzatoare, in colaborare cu toate partile
implicate in realizarea proiectelor/produselor;

e va sprijini guvernanta generald corporativd in domeniul TIC, in special la nivel de
proiect/produs si de portofoliu, raportand cu privire la produsele si serviciile oferite;



e va oferi produse/servicii de calitate in timp util si in limitele resurselor alocate;

e va asigura gestionarea si cresterea continua a calitatii in cadrul grupului, conform planului
privind calitatea TIC;

e va construi relatii de colaborare foarte stranse cu grupurile de TIC, cu partile interesate
Si cu colegii;

e va gestiona riscurile si problemele in mod independent, le va trimite mai departe
superiorului sau superiorilor ierarhici atunci cand va fi necesar si va propune solutii
potentiale;

o il va sustine pe seful sectiei si va sprijini unitatea prin derularea de proiecte sau sarcini
specifice prin mijloace proprii sau prin delegare, conform atributiilor.

A. Cerinte formale

Pentru a fi eligibil, candidatul trebuie sa indeplineasca o serie de cerinte formale, si anume:

¢ sa aiba un nivel de studii echivalent unor studii universitare de cel putin trei ani, absolvite
cu diploma?;

e sd cunoasca temeinic una dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene si sa cunoasca la
nivel satisfacdtor o alta limba oficiald a Uniunii Europene, in mdsura necesara pentru
indeplinirea atributiilor sale?;

e sa fie cetatean al unui stat membru al UE sau al Norvegiei, Islandei sau Liechtensteinului;
e sa se bucure de drepturi cetatenesti depline?;

¢ sd aiba indeplinite toate obligatiile impuse de legislatia aplicabila privind serviciul militar;
e sa prezinte garantiile morale necesare pentru indeplinirea atributiilor; si

« sa fie apt fizic pentru a indeplini atributiile postului.

B. Criterii de selectie

Au fost identificate o serie de criterii esentiale in ceea ce priveste experienta profesionald si
caracteristicile personale/abilitatile interpersonale care trebuie indeplinite pentru ca un candidat
sa se califice pentru acest post. Acestea sunt:

Experientd/cunostinte profesionale:

e un anumit nivel de educatie, conform cerintelor formale, in domeniul TIC;

1 Se vor lua in considerare numai diplomele si certificatele care au fost acordate in statele membre ale UE sau pentru care autoritstile
din statele membre respective au eliberat certificate de echivalenta.

2 In plus, pentru a fi eligibili pentru promovare in contextul unui exercitiu anual, membrii personalului trebuie s3 cunoasci suficient
o0 a treia limba a UE, conform prevederilor aplicabile din Statutul functionarilor si din normele de aplicare.

3 Inainte de angajare, candidatului selectat i se va cere s& prezinte un certificat din evidentele politiei care s& dovedeasci faptul c3
nu are cazier.



e experienta profesionald de cel putin 5 ani (dupa obtinerea diplomei), din care o
experienta de cel putin 3 ani avand atributii de tipul celor prevazute in fisa postului, intr-
o varietate de medii organizationale si tehnice (de exemplu, mediul privat/public,
platforme tehnice) inclusiv in gestionarea seturilor/portofoliilor de produse software ce
tin de activitatile principale si administrative/de sprijin pe parcursul tuturor etapelor
ciclului de viata;

e experienta incununata de succes in conducerea si gestionarea unor echipe proprii si/sau
din structura matriceald, prin mijloace proprii, prin delegare si prin externalizare;

e experienta dovedita in alocarea, planificarea si optimizarea de activitati cu resurse puse
in comun, precum si in gestionarea bugetului de portofoliu aferent;

e experienta doveditd in gestionarea contractelor cu furnizorii interni si in gestionarea
contractelor cu furnizorii externi;

e experienta in imbunatatirea si implementarea continud a proceselor, metodologiilor si
bunelor practici relevante in materie de calitate a TIC, in cadrul proiectelor/produselor si
al echipelor;

e experienta tehnica in programare software sau in proiectarea de arhitectura software;

e 0 excelenta cunoastere a limbii engleze scrise si vorbite.

Caracteristici personale/aptitudini interpersonale:

e abilitati de conducere excelente, capacitatea de a motiva personalul si de a dezvolta
relatii bune de lucru la toate nivelurile in cadrul echipelor multidisciplinare si
multiculturale;

e capacitatea de a construi relatii de colaborare cu clientii si cu membrii echipei de proiect;
o excelente abilitati de gestionare a conflictelor si de rezolvare a problemelor;

e capacitate de a planifica pe termen lung, de a prevedea dificultatile si de a propune solutii
dupa caz;

e capacitatea de a lucra sub presiune;

e orientarea spre un nivel ridicat al calitatii serviciilor;

e excelente competente de comunicare;

e spirit de echipa.
De asemenea, au fost identificate anumite experiente si competente care reprezinta un avantaj
pentru postul anuntat. Acestea sunt:

e detinerea unei certificari pentru un standard international de gestionare a proiectelor
(cum ar fi Prince2, PMI etc.) si/sau experienta in implementarea modelelor de maturitate
in domeniul TIC (CMMI sau echivalent) si pregatire doveditéd in domeniul gestionarii
echipelor;

e experienta dovedita in analiza activitatii economice;

e cunostinte si experientd in domeniul achizitiilor publice, in mod ideal in cadrul de
reglementare al UE;

e experientd in domeniul informaticii medicale in domeniul public;

e experienta in cadrul unei organizatii internationale/multiculturale.



In functie de numarul de cereri primite, comitetul de selectie poate sa decida aplicarea unor
cerinte mai stricte in cadrul criteriilor de selectie mentionate.

Angajarea si conditiile de incadrare in munca

Titularul postului va fi desemnat dintr-o lista restransa care va fi propusa directorului de
comitetul de selectie. Propunerea comitetului de selectie se va face pe baza prezentului anunt
de post vacant. Candidatilor li se poate cere sa sustina probe scrise. Candidatii trebuie sa aiba
in vedere faptul ca propunerea poate fi facutda publica si ca includerea pe lista restransa nu
garanteaza angajarea. Lista restransd de candidati va fi stabilitd in urma unei proceduri de
selectie deschise.

Candidatul selectat va fi angajat in calitate de agent temporar, in conformitate cu articolul 2
litera (f) din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, pentru o perioada de cinci
ani, cu posibilitate de reinnoire. Numirea va fi in gradul AD 5.

Candidatii trebuie sa aibad in vedere conditia mentionata in Statutul functionarilor UE, conform
careia toti noii angajati trebuie sa efectueze cu succes o perioada de proba.

Pentru informatii suplimentare privind conditiile contractuale si de munca, va rugam sa consultati
Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, disponibil la urmatorul link:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Locul de munca va fi la Stockholm, unde se desfasoara activitatea Centrului.

Lista de rezerva

Se poate intocmi o listd de rezerva care sa fie utilizata in vederea recrutarii daca vor aparea
posturi vacante similare. Aceasta va fi valabild pana la data de 31 decembrie a anului in care se
stabileste termenul limitd de depunere a candidaturii, cu posibilitatea de prelungire a perioadei
de valabilitate.

Procedura de depunere a candidaturii
Pentru a va depune candidatura, trimiteti formularul de candidatura completat la

adresa Recruitment@ecdc.europa.eu, indicand clar, in titlul mesajului, numarul de
referinta al postului vacant si numele dumneavoastra de familie.

Pentru ca inscrierea sa fie valabila trebuie sa completati toate sectiunile obligatorii
din formular, care trebuie depus in format Word sau PDF, de preferinta in limba
engleza*. Formularele de inscriere incomplete vor fi considerate nule.

Formularul de candidatura al ECDC se gaseste pe site-ul nostru la:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

4 Prezentul anunt de post vacant a fost tradus din originalul in limba englez3 in toate cele 24 de limbi oficiale ale UE. Intrucat limba
folosita in activitatea curentd a agentiei este in general limba engleza, ECDC preferd sa primeascd cererile de inscriere in engleza.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Termenul de depunere a candidaturilor si alte informatii cu privire la stadiul acestei proceduri de
selectie, precum si informatii importante in ceea ce priveste procesul de recrutare, sunt
mentionate pe site-ul nostru si pot fi gdsite la linkul de mai sus.

Avand in vedere numarul mare de candidaturi care se primesc, vor fi instiintati numai candidatii
selectati pentru interviu.



