uropean de Prevenire si Control al Bolilor (ECDC)
Post vacant de
Specialist principal in gestionarea datelor / Lider al Grupului
pentru servicii de date de supraveghere
in cadrul unitatii ,Asistenta pentru supraveghere si reactie”
(ECDC/AD/2015/SRS-GLSDS)

Centrul E

Persoanele interesate sunt invitate sa isi depuna candidatura pentru acest post de agent
temporar in cadrul Centrului European de Prevenire si Control al Bolilor (ECDC).

Fisa postului

Titularul postului se va subordona sefului sectiei Metode epidemiologice si va lucra in stransa
colaborare cu ceilalti membri ai sectiei si cu echipele din cadrul programelor de combatere a
unor boli din sectia Supraveghere. Printre principalele atributii ale titularului postului se vor
regasi urmatoarele:

e va gestiona Grupul pentru servicii de date de supraveghere prin crearea unei echipe
puternice si a unui spirit de serviabilitate, furnizand periodic feedback cu privire la
aspectele tehnice si la performanta personalului din cadrul grupului;

e va coordona gestionarea datelor incarcate si stocate in Sistemul european de
supraveghere (TESSy), asigurand astfel o inalta calitate a datelor pentru analiza si
maximizarea interpretarii datelor;

e va coordona, va standardiza si, in masura posibilului, va automatiza procesele de
culegere, curatare si validare a datelor de supraveghere privind bolile infectioase;

e va asigura instituirea unor colaborari eficace intre specialistii in boli, administratorii de
date si biostatisticieni pe tot parcursul etapelor de culegere, curatare, validare si
explorare a datelor, elaborand procese eficiente si sprijinindu-le prin crearea unor
rapoarte de monitorizare bine organizate;

e va elabora si va asigura aplicarea proceselor si a procedurilor interne de asigurare a
calitatii in gestionarea datelor;

e va coordona instituirea unui cadru si a unei strategii de gestionare a datelor la nivel de
intreprindere;

o va oferi asistenta statelor membre in ceea ce priveste utilizarea TESSy prin organizarea
de sesiuni de instruire si/sau efectuarea de vizite la fata locului;



va incuraja aplicarea celor mai bune practici in ceea ce priveste procesele de transmitere
a datelor de supraveghere din UE, in scopul reducerii sarcinii de raportare pentru
furnizorii de date din statele membre;

va asigura un serviciu de asistenta privind TESSy eficient si de inaltd calitate pentru
furnizorii de date si utilizatorii interni;

va propune si va pune in aplicare servicii inovatoare pentru epidemiologi in vederea
preludrii si a explordrii unor seturi de date curatate, pregatite pentru analiza;

va spori accesibilitatea si gradul de utilizare a datelor TESSy, avand rolul de punct focal
pentru punerea in aplicare a noii politici privind schimbul de date cu tertii;

va coordona procesul de revizuire a seturilor de metadate TESSy;

va colabora cu dezvoltatorii informatici ai TESSy si cu utilizatorii sistemului pentru a
asigura corectarea rapida si eficace a erorilor si implementarea imbunatatirilor
convenite;

va conduce planificarea si executia planului de lucru anual si a bugetului alocat pentru
gestionarea datelor de supraveghere;

va contribui la alte activitdti ale ECDC in domeniul sau de competentd, in functie de
necesitati;

i se poate cere sa contribuie la sistemul de permanenta al ECDC.

A. Cerinte formale

Pentru a fi eligibil, candidatul trebuie sa indeplineasca o serie de cerinte formale, si anume:

sa aiba un nivel de studii echivalent unor studii universitare finalizate, absolvite cu
diploma, in cazul in care durata normald a studiilor universitare este de patru ani sau
mai mult, sau un nivel de studii echivalent unor studii universitare finalizate, absolvite
cu diploma3, si experienta profesionald corespunzatoare de cel putin un an, in cazul in
care durata normald a studiilor universitare este de cel putin trei ani';

experienta profesionald de cel putin 9 ani? (dupa obtinerea diplomei);

sa cunoasca temeinic una dintre limbile Comunitatilor si sa cunoascd la un nivel
satisfacdtor o altd limba a Comunitdtilor, Tn mdsura necesara pentru indeplinirea
atributiilor sale?;

sa fie cetatean al unui stat membru al UE sau al Norvegiei, Islandei sau Liechtensteinului;

sa se bucure de drepturi cetatenesti depline®;

1 Se vor Iua in considerare numai diplomele si certificatele care au fost acordate in statele membre ale UE sau pentru care autoritétile
din statele membre respective au eliberat certificate de echivalenta.

2 Serviciul militar obligatoriu este intotdeauna luat in considerare.

3 In plus, pentru a fi eligibili pentru promovare in contextul unui exercitiu anual de promovare, membrii personalului trebuie s3
stapaneasca suficient o a treia limba a UE, conform prevederilor aplicabile din Statutul functionarilor si din normele de aplicare.

4 Inainte de angajare, candidatului castigétor i se va cere si prezinte un certificat din evidentele politiei care s3 dovedeasca faptul
ca nu are cazier.



sa fi indeplinit toate obligatiile privind serviciul militar impuse de legislatia aplicabila;
sa prezinte garantiile morale necesare pentru indeplinirea atributiilor; si
sa fie apt din punct de vedere fizic pentru a indeplini atributiile postului.

B. Criterii de selectie

Am identificat o serie de criterii esentiale in ceea ce priveste experienta profesionald si
caracteristici personale/aptitudinile interpersonale care trebuie indeplinite pentru ca un candidat
sa se califice pentru acest post. Acestea sunt:

Experientd/cunostinte profesionale:

diploma de studii universitare in domeniul informaticii, al stiintelor biologice, al
tehnologiei informatiei sau in alte domenii conexe;

experienta de lucru de cel putin 9 ani in posturi relevante pentru atributiile prevazute in
fisa postului;

experienta de cel putin 5 ani in gestionarea unor ample baze de date de supraveghere
a sanatatii publice la nivel international, national sau local;

experienta de cel putin 3 ani in calitate de sef de echipa sau de superior ierarhic al unor
membri ai personalului;

experientd in utilizarea unor programe informatice de analizd economica decizionald
(business intelligence) in vederea sprijinirii activitatilor cu orientare comerciala;

experienta in gestionarea datelor cu ajutorul SQL;

experienta in analiza datelor cu ajutorul unor programe informatice cum ar fi STATA sau
R.

Caracteristici personale/aptitudini interpersonale.

aptitudini organizatorice si de comunicare excelente;

o foarte buna cunoastere a limbii engleze scrise si vorbite, precum si capacitatea de a
comunica cu persoane de la toate nivelurile;

aptitudini interpersonale solide si capacitatea de a lucra eficient in echipa;

capacitate de lucru in conditi de presiune si capacitate de gestionare a
responsabilitatilor;

preocupare pentru calitate si serviabilitate.

De asemenea, am identificat anumite experiente si aptitudini care reprezinta un avantaj pentru
postul anuntat. Acestea sunt:

cunoasterea principiilor de guvernanta a informatiilor pentru gestionarea datelor la nivel
de intreprindere;

experienta specifica in gestionarea datelor privind bolile infectioase;
experientd in organizarea si derularea de activitati de formare;
formare in domeniul managementului resurselor umane;

experientd in gestionarea proiectelor;



¢ intelegerea rolului ECDC in cadrul agentiilor UE, in special in domeniul supravegherii
bolilor transmisibile;

e experientd de lucru cu procedurile de achiziti publice in contextul cadrului de
reglementare al UE;

In functie de numarul de cereri primite, comitetul de selectie poate aplica cerinte mai stricte in
cadrul criteriilor de selectie mentionate.

Angajarea si conditiile de incadrare in munca

Titularul postului va fi desemnat dintr-o lista restransa care va fi propusa directorului de catre
comitetul de selectie. Propunerea comitetului de selectie se intocmeste pe baza prezentului
anunt de post vacant. Candidatilor li se poate cere sa sustina o proba scrisa. Candidatii trebuie
sa retind ca propunerea poate fi facutd publica si ca includerea in lista restransa nu garanteaza
angajarea. Lista restransd de candidati va fi stabilita in urma unei proceduri de selectie deschise.

Candidatul castigator va fi angajat in calitate de agent temporar, in conformitate cu articolul 2
litera (f) din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Comunitatilor Europene, pentru o perioada de
cinci ani, cu posibilitate de reinnoire. Numirea va fi in gradul AD 8.

Candidatii trebuie sa aiba in vedere conditia mentionata in Statutul functionarilor UE, conform
careia toti noii angajati trebuie sa parcurga cu succes o perioada de proba.

Pentru orice informatii suplimentare privind conditiile contractuale si de munca, va rugam sa
consultati Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Comunitatilor Europene, disponibil la urmatorul
link:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Locul de munca va fi la Stockholm, unde se desfasoara activitatea Centrului.

Lista de rezerva

Se poate intocmi o listéd de rezerva care sa fie utilizata in vederea recrutdrii daca vor aparea
posturi vacante similare. Lista va fi valabila pand la 31 decembrie 2017, aceastd perioada putand
fi prelungita.

Procedura de inscriere
Pentru a va depune candidatura, trimiteti formularul de inscriere completat la adresa

Recruitment@ecdc.europa.eu, indicand clar numarul de referinta al postului vacant
si numele dumneavoastra de familie in titlul mesajului.

Pentru ca inscrierea sa fie valabila trebuie sa completati toate sectiunile obligatorii
din formular, care trebuie depus in format Word sau PDF, de preferinta in limba
engleza®. Formularele de inscriere incomplete vor fi considerate nevalabile.

5 Prezentul anunt de post vacant a fost tradus in toate cele 24 de limbi oficiale ale UE din varianta originala
in limba engleza. Intrucat limba folositd in activitatea curenta a agentiei este in general limba engleza,
ECDC prefera sa primeasca inscrierile in engleza.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

Formularul de inscriere al ECDC se gaseste pe site-ul nostru la:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Termenul limita pentru depunerea candidaturilor este 10 mai 2016, ora 24.00 CET.

Intr-o etapa ulterioara vi se poate cere sa furnizati documente justificative, in original, in sprijinul
declaratiilor pe care le faceti in vederea inscrierii. Informam candidatii ca, in cazul in care li se
va oferi un post, vor fi obligati sa efectueze o investigatie medicala si un control fizic la o unitate
medicala indicata.

Dat fiind numarul mare de candidaturi care se primesc, doar candidatii selectati pentru interviu
vor fi instiintati.

Puteti gasi informatii suplimentare privind stadiul in care se afla procedura de selectie accesand
site-ul nostru prin linkul de mai sus.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

