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Eurdpske centrum pre prevenciu a kontrolu chorob
Vol'né pracovné miesto na pozicii
Expert na tuberkulozu
na oddeleni dohl'adu a podpory reakcie na ohrozenia
(ECDC/AD/2016/SRS-ETB)

Tymto vyzyvame uchadzacov na predkladanie Ziadosti o uvedené pracovné miesto docasného
zamestnanca v Eurdpskom centre pre prevenciu a kontrolu chorob (ECDC).

Napln prace
Zamestnanec bude podriadeny vedicemu Useku vedeckého hodnotenia na oddeleni dohl'adu

a podpory reakcie na ohrozenia a bude Uzko spolupracovat’ s vedicim programu boja proti
tuberkuléze (TB).

Bude zodpovedny najma za tieto pracovné oblasti:

podpora vedlceho programu boja proti TB v poskytovani prispevku k prioritam centra
v oblasti TB,

prispievanie k planovaniu, koordinacii a vykonavaniu ¢innosti ECDC v oblasti tuberkuldzy,
prispievanie ku koordinacii prace centra v oblasti prevencie a kontroly TB,

prispievanie k poskytovaniu poradenstva na zaklade ddkazov v oblasti prevencie
a kontroly TB v EU/EHP a rychlym hodnoteniam rizik v reakcii na otazky a Ziadosti
Eurdpskeho parlamentu, Europskej komisie a ¢lenskych statov (CS),

koordinacia osobitnych projektov ECDC v oblasti TB a zodpovednost’ za projektové
riadenie prostrednictvom riadenia a nadvazujlcich opatreni suvisiacich so zmluvnymi
¢innost'ami v oblasti TB,

prispievanie do vedeckych publikacii vratane partnersky preskimanych publikacii,

vypraclivanie  systematickych  preskimani literatdry, znaleckych  posudkov
a usmernovacich dokumentov tykajlcich sa TB s timami internych alebo externych
odbornikov,

zastupovanie ECDC a prezentovanie prace ECDC na medzinarodnych konferenciach
a zasadnutiach,

prispievanie k hodnoteniu programov boja proti TB v €S EU napr. v rdmci misii
v krajinach,



e pod dohladom vedlceho programu boja proti TB udrziavanie Uzkych spojeni a vymena
vedeckych informacii medzi centrom a vnutrostatnymi/medzindarodnymi Struktirami
dohl'adu nad TB, inymi sietami, partnermi a zainteresovanymi stranami, ak je to vhodné,

e prispievanie k inym cinnostiam ECDC podl‘a potreby a vo svojej oblasti posobnosti,
e moOze byt poZiadany, aby prispieval k systému nepretrzitej sluzby ECDC.

Pozadovana kvalifiukacia a pracovné skisenosti
A. Formalne poziadavky

Aby ste boli opravnenym uchadzacom, musite spifiat’ subor formalnych poZiadaviek. Ide o tieto
poziadavky:

e V pripade AD 5: vzdelanie zodpovedajlice ukoncenému vysokoskolskému studiu, v trvani
aspon troch rokov, osvedcené diplomom?,

e dokladna znalost’ jedného z jazykov Spolocenstiev a dostatocna znalost’ iného jazyka
Spolocenstiev v rozsahu potrebnom na plnenie si povinnosti?,

o Stdtna prislusnost’ jedného z dlenskych $tatov EU alebo Noérska, Islandu alebo
Lichtenstajnska,

e mat’ vSetky prava ako obcan?,

e splnené vSetky povinnosti uloZené prislusnymi zakonmi o vojenskej sluzbe,
o charakterové poziadavky na vykon prislusnych povinnosti a

o byt fyzicky spdsobily na plnenie povinnosti spojenych s touto poziciou.

B. Kritéria vyberu
Na splnenie kvalifikacnych predpokladov na tuto poziciu boli uréené zakladné kritérid tykajuce
sa odbornych skudsenostia osobnych viastnosti/interpersonadinych zrucnosti Patria sem:

Odborné skusenosti/znalosti:

o vysokoskolsky diplom v oblasti mediciny, biomediciny, epidemioldgie, verejného zdravia,
infekénych chordb alebo inej stvisiacej oblasti,

e aspon 5 rokov odbornej praxe (po udeleni diplomu) a z nich aspon 3 roky ziskané na
poziciach suvisiacich s touto pracovnou poziciou,

e dobré znalosti 0 dokazoch a otazkach suvisiacich s prevenciou a kontrolou TB,

e preukazané zrucnosti v zhromazd'ovani informacnej zakladne a vyvoji usmerneni.

1 Do Gvahy sa vezm(i len diplomy a osveddenia, ktoré boli vydané v &lenskych $tatoch EU, alebo ku ktorym existujii osvedéenia
o rovnocennosti vydané organmi v uvedenych ¢lenskych Statoch.

2 Aby mali zamestnanci narok na povy3enie v ramci kaZdoroného postupu povySovania, musia mat’ navySe pracovn( znalost
tretieho jazyka EU, ako je opisané v platnom sluZzobnom poriadku a vykonavacich pravidlach.

3 Pred menovanim bude Uspesny uchadzac vyzvany, aby poskytol vypis z registra trestov.



Osobné viastnosti/interpersondine zrucnosti:
e velmi dobra znalost’ anglického jazyka slovom aj pismom,

e preukazané zrucnosti v Ustnom a pisomnom oznamovani vedeckych informacii organom,
vedcom, ako aj SirSiemu publiku,

¢ vynikajuca schopnost’ koordinovat’ projekty a/alebo ¢innosti s viacodborovymi timami,
e vyrazné interpersonalne zrucnosti a schopnost’ dobre pracovat’ v time,
e schopnost’ pracovat’ pod tlakom a organizovat’ pracovné povinnosti,

e byt zamerany na kvalitu a poskytovanie sluzieb.

Takisto sme urcili skusenosti a zrucnosti, ktoré su pre tuto poziciu vyhodou. Patria sem:
e titul PhD v oblasti mediciny, biologickych vied, epidemioldgii alebo vo verejnom zdravi,
o lekarsky diplom v oblasti infekénych chor6b alebo suvisiacej oblasti,

e preukazané skusenosti v navrhovani a vykonavani epidemiologickych a inych
relevantnych stadii v oblasti verejného zdravia,

e preukazané zrucnosti projektového riadenia,
¢ skusenosti s hodnotenim programov,

o dobré znalost' politik a ¢innosti EU vo véeobecnej oblasti verejného zdravia a konkrétne
v prevencii a kontrole TB,

e pokrocilé znalosti Statistiky, analytickych epidemiologickych metdd a suvisiaceho
softvéru.

V zavislosti od poctu prijatych Ziadosti moze vyberova komisia uplatnit’ prisnejSie poziadavky
v ramci uvedenych vyberovych kritérii.

Zamestnanec bude menovany na zaklade uzSieho zoznamu, ktory predlozi riaditel'ovi vyberova
komisia. Z tohto oznamenia o volnom pracovnom mieste vychadza vyberova komisia pri
zostavovani navrhu zoznamu. Uchadzaci mézu byt’ poziadani, aby sa podrobili pisomnej skiske.
Uchadzacov upozornujeme, Ze navrh zoznamu mdze byt’ zverejneny a Ze zaradenie do uzsSieho
zoznamu nezaruCuje prijatie do zamestnania. UzSi zoznam uchadzaCov bude vytvoreny na
zaklade otvoreného vyberového konania.

Uspesny uchadza¢ bude prijaty ako docasny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism. f) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskych spoloCenstiev na obdobie piatich rokov,
ktoré mozno obnovit. Prijatie do zamestnania sa uskutocni v platovej triede AD 5.

Uchadzacov upozorfiujeme na poziadavku podia sluzobného poriadku EU, Ze vsetci novi
zamestnanci musia Uspesne absolvovat’ skisobnu dobu.

DalSie informacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach s uvedené v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskych spolocenstiev, ktoré su k dispozicii na tomto
odkaze:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf



http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Miestom zamestnania bude Stokholm, kde pdsobi centrum.

Mb&ze sa vytvorit’ rezervny zoznam, ktory sa pouZije ako rezerva pre nabor, ak by vznikli podobné
vol'né pracovné miesta. Bude platny do 31. decembra 2016 a jeho platnost’ méze byt’ predizena.

Ak sa chcete uchadzat’ o toto pracovné miesto, poslite vyplnenu Ziadost' na adresu
Recruitment@ecdc.europa.eu a v predmete e-mailu jasne uved'te referencnii znacku
pracovného miesta a svoje priezvisko.

Aby bola vasa Ziadost’' platna, musite vyplnit’ vSetky potrebné casti formulara
Ziadosti, ktory treba predlozit’ vo formate Word alebo PDF a prednostne v anglickom
jazyku®. Nedplné Ziadosti bud(i povaZované za neplatné.

Formular prihlasky ECDC sa nachadza na nasej webovej lokalite:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

D&tum uzavierky predkladania Ziadosti je 10. maja 2016 o 24.00 hod. SEC.

Z dovodu vel'kého poctu dorucenych Ziadosti budeme informovat’ len uchadzacov vybranych na
pohovor.

DalSie informacie o priebehu tohto vyberového konania sa nachadzaji na webovej lokalite
s pouzitim uvedeného odkazu.

4 Toto 0zndmenie o volnom pracovnom mieste bolo prelozené do 24 Uradnych jazykov EU z originalu
v anglickom jazyku. Ked'ze kazdodennym pracovnym jazykom agentdry je vSeobecne anglictina, ECDC
uprednostiiuje podanie Ziadosti v anglickom jazyku.
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