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Eurdpske centrum pre prevenciu a kontrolu chorob
Vol'né pracovné miesto pre oblast’
podpory odbornej komunikacie
na odbore komunikacie a kapacit v oblasti verejného zdravia
(ECDC/AD/2016/PHC-ECCS)

Tymto vyzyvame uchadzacov na predkladanie Ziadosti o uvedene pracovné miesto doc¢asného
zamestnanca v Eurdpskom centre pre prevenciu a kontrolu chorob (ECDC).

Napln prace
Zamestnanec bude pracovat’ na oddeleni podpory komunikacie v Uzkej spolupraci s kolegami

posobiacimi v podpore kapacit, odbornej priprave a pripravenosti krajin na odbore komunikacie
a kapacit v oblasti verejného zdravia (PHC) a vSeobecne v ramci ECDC.

Zamestnanec bude podriadeny vedicemu skupiny pre tla¢, média a komunikaciu.
Bude zapojeny najmé do prevadzkovych aspektov tychto pracovnych oblasti:

e poskytovanie podpory programom ECDC v oblasti chor6b v Cinnostiach suvisiacich
s podporou kapacity krajin v oblasti oznamovania rizik a zmien spravania,

» poskytovanie podpory Eurépskej komisii a ¢lenskym Statom EU v oblasti oznamovania
rizik a kriz v kontexte rozhodnutia 1082/2013/EU o zavaznych cezhrani¢nych
ohrozeniach zdravia,

» podpora usilia o zaclenenie oznamovania rizik a kriz do vnutrostatneho planovania
pripravenosti v ramci EU,

e poskytovanie podpory ¢lenskym $tatom EU v budovani kapacit oznamovania v oblasti
zdravia vratane odbornej pripravy,

e podpora rozvoja tzv. komunit praktickych sklsenosti v oblastiach oznamovania rizik
a kriz,

e zastupovanie ECDC v medzindrodnych sietach ana zasadnutiach suvisiacich
s oznamovanim rizik a kriz,

e prispievanie k inym cinnostiam ECDC podla potreby a vo svojej oblasti posobnosti.



Pozadovana kvalifikacia a pracovné skusenosti

A. Formalne poziadavky

Aby ste boli opravnenym uchadzacom, musite spifiat’ subor formalnych poZiadaviek. Ide o tieto
poziadavky:

e vzdelanie zodpovedajice ukoncenému vysokoskolskému Studiu, v trvani aspon troch
rokov, osvedcené diplomom?,

e doOkladna znalost’ jedného z jazykov Spolocenstiev a dostatocna znalost' iného jazyka
Spolocenstiev v rozsahu potrebnom na plnenie si povinnosti?,

o Statna prislusnost jedného z dlenskych Statov EU alebo Noérska, Islandu alebo
Lichtenstajnska,

e mat’ vSetky prava ako obcan?,

¢ splnené vsetky povinnosti ulozené prislusnymi zakonmi o vojenskej sluzbe,
o charakterové poziadavky na vykon prislusnych povinnosti a

o byt fyzicky spdsobily na plnenie povinnosti spojenych s touto poziciou.

B. Kritéria vyberu

Na splnenie kvalifikacnych predpokladov na tito poziciu boli urené tieto zdkladné kritéria
tykajuce sa odbornych skusenosti a osobnych viastnosty/, resp. interpersonadinych zrucnosti.
Patria sem:

Odborné skusenostj/znalosti:

o vysokosSkolsky diplom alebo rovnocenna odborna kvalifikacia v oblasti komunikacie,
zurnalistiky alebo suvisiacich oblasti,

e aspon 5 rokov odbornej praxe (po udeleni diplomu) a z nich aspon 3 ziskané na poziciach
suvisiacich s povinnostami uvedenymi v naplni prace,

e dobra znalost' a priame pracovné skusenosti s oznamovanim rizik a kriz na zaklade
modernych koncepcii a zasad,

e bohaté skisenosti s odovzdavanim poznatkov v oblasti komunikacie,

e bohaté sklsenosti s podporou kampani verejného zdravia a aktivit zameranych na
zmeny spravania v suvislosti so zdravim,

e skudsenosti s komunikaciou pocas krizy/v nudzovych situaciach.

Osobné viastnosti/interpersonadlne zrucnosti:

e vynikajuca znalost’ anglického jazyka slovom aj pismom,

1 Do Gvahy sa vezm(i len diplomy a osveddenia, ktoré boli vydané v &enskych étatoch EU, alebo ku ktorym existujti osvedéenia
o rovnocennosti vydané organmi v uvedenych ¢lenskych Statoch.

2 Aby mali zamestnanci narok na povySenie v ramci kaZdoroného postupu povySovania, musia mat’ navySe pracovn( znalost
tretieho jazyka EU, ako je opisané v platnom sluZzobnom poriadku a vykonavacich pravidlach.

3 Pred menovanim bude Uspesny uchddzac vyzvany, aby predloZil vypis z registra trestov.



e vynikajice komunikacné zrucnosti,
e aktivny pristup a orientacia na vytycené ciele,
e schopnost’ pracovat’ v time,

e vynikajlce organizacné zrucnosti, Struktirovany pristup k tloham a schopnost’ urcovat’
priority,
e mimoriadne vyvinuty politicky cit.

Boli urcené aj skusenosti a zrucnosti, ktoré su pre tuto poziciu vyhodou. Patria sem
. pracovné skusenosti z medzinarodného a multikultirneho prostredia,

. preukdzana prax vo verejnom obstaravani a riadeni zmlav.

V zavislosti od poctu prijatych Ziadosti méze vyberova komisia uplatnit’ prisnejSie poZiadavky
v ramci uvedenych vyberovych kritérii.

Prijatie a podmienky zamestnania

Zamestnanec bude menovany na zaklade uzsieho zoznamu, ktory predlozi riaditel'ovi vyberova
komisia. Z tohto oznamenia o volnom pracovhom mieste vychadza vyberova komisia pri
zostavovani navrhu zoznamu. Uchadzaci mézu byt’ poziadani, aby sa podrobili pisomnej skiske.
Uchadzacov upozorfiujeme, ze navrh zoznamu moéze byt’ zverejneny a ze zaradenie do uzSieho
zoznamu nezaruCuje prijatie do zamestnania. UzSi zoznam uchadzacov bude vytvoreny na
zaklade otvoreného vyberového konania.

Uspesny uchadza¢ bude prijaty ako do¢asny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism. f) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskych spoloCenstiev na obdobie piatich rokov,
ktoré mozno obnovit'. Prijatie do zamestnania sa uskutocni v platovej triede AD 5.

Uchddzadov upozorfiujeme na poziadavku podlia sluzobného poriadku EU, Ze vsetci novi
zamestnanci musia Uspesne absolvovat’ skisobnu dobu.

Daldie informacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach si uvedené v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskych spolocenstiev, ktoré st k dispozicii na
tomto odkaze:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Miestom zamestnania bude Stokholm, kde pdsobi centrum.

Rezervny zoznam

Mb&Ze sa vytvorit’ rezervny zoznam, ktory sa pouZije ako rezerva pre nabor, ak by vznikli podobné
vol'né pracovné miesta. Bude platny do 31. decembra 2016 a jeho platnost’ moéze byt predizena.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Ak sa chcete uchadzat’' o toto pracovné miesto, poslite vyplneni Ziadost' na adresu
Recruitment@ecdc.europa.eu a v predmete e-mailu jasne uved'te referencni znacku
pracovného miesta a svoje priezvisko.

Aby bola vasa Ziadost’' platna, musite vyplnit’ vSetky potrebné casti formulara
Ziadosti, ktory treba predlozit’ vo formate Word alebo PDF a prednostne v anglickom
jazyku®. Nedplné Ziadosti bud(i povaZované za neplatné.

Formular prihlasky ECDC sa nachadza na nasej webovej lokalite:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

D&tum uzavierky predkladania Ziadosti je 10. maja 2016 o 24.00 hod. SEC.

Z dovodu vel'kého poctu dorucenych Ziadosti budeme informovat’ len uchadzacov vybranych na
pohovor.

DalSie informacie o priebehu tohto vyberového konania sa nachadzaji na webovej lokalite
s pouzitim uvedeného odkazu.

4 Toto ozndmenie o volnom pracovnom mieste bolo prelozené do 24 Uradnych jazykov EU z originlu
v anglickom jazyku. KedZe kazdodennym pracovnym jazykom agentdry je vSeobecne anglictina, ECDC
uprednostiiuje podanie Ziadosti v anglickom jazyku.


mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

