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Eurdpske centrum pre prevenciu a kontrolu chorob
Vol'né pracovné miesto na poziciu
Vedici skupiny pre riadenie projektov
v oddeleni informacnych a komunikacnych technologii
(ECDC/AD/2016/ICT-GLPM)

Eurdpske centrum pre prevenciu a kontrolu choréb (ECDC) tymto vyzyva uchadzacov na
predkladanie Ziadosti o uvedené pracovné miesto doasného zamestnanca.

Napln prace

Zamestnanec bude podriadeny vedicemu Useku podnikovych rieSeni a bude zodpovedny za
vedenie skupiny pre riadenie projektov a za poskytovanie sluzieb spojenych s riadenim projektov
a produktov v oblasti IKT s vyuzitim internych alebo externych zdrojov.

Bude zodpovedny najma za tieto oblasti ¢innosti:

prispievanie k formulovaniu a plneniu cielov oddelenia IKT a Useku, programu oddelenia
IKT a rocnych a viacrocnych pracovnych planov,

navrhovanie rocnych cielov skupiny v slulade s cielmi oddelenia a Useku
a zabezpecovanie ich plnenia, zabezpecovanie vcasného vykondvania rozhodnuti
a opatreni,

riadenie ludskych a finanénych zdrojov skupiny vratane hodnotenia vykonnosti
zamestnancov a prace konzultanta,

riadenie dohod skupiny v rdamci oddelenia IKT, zmlUv so zainteresovanymi stranami
organizacie a s externymi poskytovatel'mi sluzieb,

formulovanie a oznamovanie programu tykajuceho sa projektov/programov v oblasti IKT
(optimalizované pridel'ovanie prace, rozdelenie rozpoctu a planovanie vystupov), riadenie
prehodnocovania priorit a zmien,

riadenie kazdodennych prevadzkovych cinnosti spojenych so sluzbami riadenia projektov
a produktov v oblasti IKT, zabezpeCovanie ich bezproblémového vykonavania
a podavanie sprav v spolupraci so vSetkymi zainteresovanymi stranami v oblasti
projektov/produktov,

podporovanie vSeobecnej spravy organizacie v oblasti IKT, najma na Urovni
projektov/produktov a portfdlia, a to podavanim sprav o poskytovanych produktoch
a sluzbach,



e poskytovanie v€asnych a kvalitnych produktov/sluzieb v ramci pridelenych zdrojov,

e zabezpecovanie riadenia kvality a neustaleho zlepSovania v ramci skupiny v sulade
s planom kvality IKT,

e budovanie vynikajucich vztahov zalozenych na spolupraci so skupinami v oblasti IKT,
zainteresovanymi stranami a kolegami,

e nezavislé riadenie rizik a problémov, v pripade potreby ich predkladanie liniovému(-ym)
manazérovi(-om) a navrhovanie moznych rieseni,

e poskytovanie podpory vedicemu Useku a oddelenia vykonavanim konkrétnych projektov
alebo uloh pomocou vlastnych alebo delegovanych prostriedkov podla pridelenia.

A. Formalne poziadavky
Aby ste boli povazovany za opravneného uchddzaca, musite spifiat’ stbor formdlnych
poziadaviek. Ide o tieto poziadavky:

e mat’ Uroven vzdelania, ktora zodpoveda ukoncenému vysokosSkolskému stadiu v trvani
aspon troch rokov, dolozeného diplomom?,

e mat’ dokladni znalost’ jedného z jazykov Spolocenstiev a dostatocni znalost’ iného
jazyka Spolocenstiev v rozsahu potrebnom na plnenie povinnosti?,

e mat $tatnu prisludnost jedného z &lenskych Statov EU alebo Noérska, Islandu alebo
Lichtenstajnska,

e mat plné obcianske prava3,

e mat’ splnené vsetky povinnosti uloZzené prislusnymi zakonmi o vojenskej sluzbe,
o spifiat charakterové poziadavky na vykon prislusnych povinnosti a

o byt fyzicky spbsobily na plnenie povinnosti spojenych s touto poziciou.

B. Kritéria vyberu
Aby bol uchadzac spbsobily na obsadenie tejto pozicie, stanovili sme zakladné kriteria tykajlce
sa odbornej praxe a osobnych viastnosti/interpersonalnych zrucnosti, ktoré musi spliat’. Patria
sem:
Odborna prax/znalosti:

e Uroven vzdelania v sulade s formalnymi poZiadavkami v oblasti IKT,

e aspon 5 rokov odbornej praxe (po udeleni diplomu), z ¢oho aspon 3 roky skusenosti
nadobudnutych pri plneni povinnosti uvedenych v naplni prace v ré6znych organizacnych

1 Zohradnia sa len diplomy a osvedéenia, ktoré boli vydané v ¢lenskych Statoch EU, alebo ktoré boli uznané formou osvedéenia o
rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych ¢lenskych Statoch.

2 Aby mali zamestnanci narok na povy3Senie v ramci kazdoroCného postupu povySovania, musia mat’ navySe pracovn( znalost’
tretieho jazyka EU, ako je uvedené v platnom sluzobnom poriadku a vykonavacich pravidlach.

3 Uspesny uchédzac bude pred vymenovanim vyzvany, aby predloZil vypis z registra trestov potvrdzujlci, e neméa zaznam.



a technickych prostrediach (napr. sukromné/verejné, technické platformy) vratane
riadenia suborov/portfdlii hlavnej cinnosti a administrativnych/podpornych softvérovych
produktov v priebehu vsetkych faz zivotného cyklu,

skusenosti v oblasti Uspesného vedenia a riadenia vlastného a/alebo maticového timu
s vlastnymi, delegovanymi a externymi prostriedkami,

preukdzané skisenosti s pridel'ovanim, planovanim a optimalizaciou prace zdruzenych
zdrojov a riadenie prislusného rozpoctu na rozsah portfélia,

preukazané skusenosti v oblasti riadenia dohdd s internymi poskytovatelmi a riadenia
zmllv s externymi poskytovatelmi,

skusenosti so priebeznym zlepSovanim a vykonavanim prislusnych procesov kvality,
metdd a najlepSich postupov a projektov/produktov v oblasti IKT v slvislosti
s projektmi/produktmi a v timoch,

technické skisenosti s kddovanim softvéru alebo navrhu softvérovej architektiry,
vynikajuca znalost’ anglického jazyka slovom aj pismom.

Osobné viastnosti/interpersondine zrucnosti:

vynikajuce manazérske zrucnosti, schopnost’ motivovat’ zamestnancov a rozvijat' dobré
pracovné vztahy na vSetkych Urovniach v multidisciplinarnych a multikultdrnych timoch,

schopnost’ vytvarat’ vzt'ahy zaloZzené na spolupraci so zakaznikmi a lenmi projektovych
timov,

vynikajlice zruénosti v oblasti riadenia konfliktov a v oblasti rieSenia problémov,

schopnost’ planovat’ dopredu, predvidat' problémy a navrhovat' opatrenia na ich
zmiernenie v pripade potreby,

schopnost’ pracovat’ pod tlakom,
vysoka Uroven orientacie na sluzby,
vynikajice komunikacné zrucnosti,

byt’ timovym hracom.

Urdili sme tieZ skusenosti a zrucnosti, ktoré su pre tuto poziciu vyhodou. Patria k nim:

certifikacia v rdmci medzinarodného Standardu pre riadenie projektov (napr. Prince2,
PMI atd".) a/alebo skusenosti z vykonavania modelu zrelosti IKT (CMMI alebo ekvivalent)
a preukazany doklad o absolvovanej odbornej priprave v oblasti riadenia timu,

preukazané skusenosti v oblasti analyzy ¢innosti (business analysis),

znalosti a skusenosti v oblasti verejného obstaravania, pokial’ moZno v regulacnom ramci
EU,

skusenosti s informatikou v oblasti verejného zdravia,

skisenosti s pracou v medzinarodnej / multikultirnej organizacii.

V zavislosti od poctu dorucenych ziadosti m6ze vyberova komisia uplatnit’ prisnejSie poZiadavky
v ramci uvedenych kritérii vyberu.



Vymenovanie a podmienky zamestnania

Zamestnanec bude vymenovany na zaklade uzsieho zoznamu, ktory vyberova komisia predlozi
riaditel'ovi. Pri zostavovani navrhu zoznamu vychadza vyberova komisia z tohto oznamenia
o vol'nom pracovnom mieste. Uchadzaci mozu byt poZiadani, aby absolvovali pisomné testy.
Uchadzacov upozorfiujeme, ze navrh zoznamu moéZze byt’ zverejneny a ze zaradenie do uzSieho
zoznamu nezarucuje prijatie do zamestnania. UZSi zoznam uchadza¢ov bude vytvoreny na
zaklade otvoreného vyberového konania.

Uspesny uchadza¢ bude prijaty ako docasny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism. f) Podmienok
zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie na obdobie piatich rokov, ktoré mozno
predIZit. Zamestnanec bude zaradeny do platovej triedy AD 5.

Upozorfiujeme uchadzacov, Ze podla sluzobného poriadku EU, musia vietci novi zamestnanci
Uspesne absolvovat’ skiSobnu dobu.

Daldie informacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach s uvedené v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie, ktoré su k dispozicii na tejto adrese:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Miestom vykonu prace bude Stokholm, kde centrum posobi.

Rezervny zoznam

MOze byt vytvoreny rezervny zoznam, ktory sa pouzije ako rezerva pre nabor, ak by vznikli
podobné vol'né pracovné miesta. Bude platny do 31. decembra toho istého roku ako bol termin
uzavierky predkladania ziadosti a jeho platnost’ moze byt’ predizena.

Postup pri podavani Ziadosti

V pripade zaujmu o toto vol'né pracovné miesto poslite vyplnent Zziadost' na adresu
Recruitment@ecdc.europa.eu a v predmete e-mailu jasne uved'te referencnil znacku
pracovného miesta a svoje priezvisko.

Aby bola vasa zZiadost' platna, musite vyplnit’ vSetky potrebné casti formulara
Ziadosti, ktory treba predlozit' vo formate Word alebo PDF, pokial' mozno
v anglickom jazyku*. Nelplné Ziadosti sa budi povazovat’' za neplatné.

Formular ziadosti centra ECDC sa nachadza na nasom webovom sidle:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Datum uzavierky predkladania Ziadosti a d'alSie informacie o stave tohto vyberového konania,
ako aj dolezité informacie o naborovom procese sa uvadzaju na nasom webovom sidle, na ktoré
sa dostanete pomocou uvedeného odkazu.

Z dovodu vel'kého poctu dorucenych Ziadosti budeme informovat’ len uchadzacov vybranych na
pohovor.

4 Toto oznamenie o volnom pracovnom mieste bolo prelozené do 24 Uradnych jazykov EU z originalu v anglickom jazyku. Kedze
centrum ECDC pouziva ako pracovny jazyk vo vSeobecnosti anglictinu, uprednostiiuje, aby boli Ziadosti podané v anglickom jazyku.
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