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Eurdpske centrum pre prevenciu a kontrolu chorob
Vol'né pracovné miesto na pozicii
veduci expert vSeobecného dohl'adu/vedici skupiny pre
vSeobecny dohl’'ad
na oddeleni dohl'adu a podpory reakcie na ohrozenia
(ECDC/AD/2015/SRS-GLGS)

Tymto vyzyvame uchadzacov na predkladanie Ziadosti o uvedené pracovné miesto doc¢asného
zamestnanca v Eurdpskom centre pre prevenciu a kontrolu chorob (ECDC).

Napln prace
Zamestnanec bude podriadeny vedlUcemu Useku epidemiologickych metéd a bude Uzko

spolupracovat’ s ostatnymi ¢lenmi Useku a timami z programov boja proti chorobam na Useku
dohl'adu. Hlavné povinnosti zamestnanca budu zahfnat”:

riadenie skupiny vSeobecného dohl'adu nad Udajmi vytvorenim silného timu a ducha
zameraného na poskytovanie sluzieb, s pravidelnym poskytovanim odbornej spatnej
vazby a spatnej vazby o vykonnosti zamestnancom v skupine,

koordinacia operacii vséeobecného dohladu naprie¢ chorobami zabezpecujlca efektivne
procesy a Ucinné interakcie medzi odbornikmi v oblasti dohladu nad chorobami,
mikrobioldgmi, spravcami Udajov, biostatistikmi a odbornikmi na GIS,

vedenie planovania a plnenia ro¢ného pracovného planu a rozpoctu prideleného na
vSeobecny dohlad,

vytvaranie, planovanie a vedenie realizacie projektov na dosiahnutie cielov stanovenych
v dlhodobej stratégii dohladu ECDC na obdobie rokov 2014 — 2020 a strategickom
viacrocnom plane (SMAP) v oblasti vSeobecného dohl'adu,

zabezpecenie toho, aby boli metddy a postupy dohladu ECDC vhodné na dany ucel,
napr. aby boli vhodné na dosahovanie ciel'ov dohl'adu EU,

Standardizovanie vystupu dohl'adu v ramci chorob a zvySenie automatizacie produkcie
vystupov a sucasne vyuzivanie synergii medzi komunikaénymi kanalmi,

kritické analyzovanie otazok kvality Udajov a organizovanie primeranej spatnej vazby
poskytovatel'om udajov,

VyVvoj a realizacia stratégii na zlepenie kvality Udajov tykajlcich sa dohl'adu EU,



kritické analyzovanie informacii o systémoch dohl'adu ¢lenskych statov s cielom urcit’
slabé stranky a navrhnut’ projekty na podporu ich posilnenia,

aktivna spolupraca s poskytovatelmi Udajov v ¢lenskych Statoch s cielom motivovat’ ich,
chapat’ ich potreby a podporovat’ ich podla potreby a moznosti,

koordinacia procesu revizie zoznamu prenosnych choréb podliehajlcich nahlasovaniu
a vymedzenia ich pripadov v sucinnosti s ¢lenskymi statmi a Eurépskou komisiou,

podpora vediceho Useku v sucinnosti s narodnymi kontaktnymi miestami pre dohl'ad
v Clenskych Statoch s cieflom ich G¢inného zapojenia do prislusnych strategickych
rozhodnuti,

efektivne oznamovanie otazok vseobecného dohladu v ramci spravovania dohladu
ECDC,

prispievanie k inym cinnostiam ECDC podl'a potreby a vo svojej oblasti pdsobnosti,
moze byt poziadany, aby prispieval k systému nepretrzitej sluzby ECDC.

Pozadovana kvalifikacia a pracovné skisenosti

A. Formalne poziadavky

Aby ste boli opravnenym uchadzacom, musite spifiat’ stibor formalnych poziadaviek. Ide o tieto
poziadavky:

mat’ Uroven vzdelania, ktord zodpoveda ukoncenému vysokoskolskému Studiu,
osvedcena diplomom, ak bezna doba vysokoskolského vzdelania su Styri roky alebo viac,
alebo droven vzdelania, ktora zodpoveda ukoncenému vysokoskolskému Studiu,
osvedcena diplomom, a prislusné odborné skisenosti v trvani aspon jedného roka, ak
bezna doba vysokoskolského vzdelania su aspon tri roky?,

aspon 9 rokov odbornych skisenosti? (po udeleni diplomu),

dokladna znalost’ jedného z jazykov SpoloCenstiev a dostatocna znalost’ iného jazyka
Spolocenstiev v rozsahu potrebnom na plnenie si povinnosti?,

Statna prislusnost jedného z &lenskych &tdtov EU alebo Nérska, Islandu alebo
Lichtenstajnska,

mat’ vSetky prava ako obcan?,

splnené vSetky povinnosti uloZzené prislusnymi zakonmi o vojenskej sluzbe,
charakterové poziadavky na vykon prislusnych povinnosti a

byt fyzicky spbsobily na plnenie povinnosti spojenych s touto poziciou.

1 Do Gvahy sa vezm(i len diplomy a osveddenia, ktoré boli vydané v &lenskych tatoch EU, alebo ku ktorym existujii osvedéenia
o rovnocennosti vydané organmi v uvedenych ¢lenskych Statoch.

2 Do Gvahy sa vzdy berie povinna vojenska sluzba.

3 Aby mali zamestnanci narok na povy3enie v ramci kaZdoroného postupu povySovania, musia mat’ navySe pracovn( znalost
tretieho jazyka EU, ako je opisané v platnom sluZzobnom poriadku a vykonavacich pravidlach.

4 Pred menovanim bude Uspesny uchadzac vyzvany, aby predloZil vypis z registra trestov.



B. Kritéria vyberu

Na splnenie kvalifikacnych predpokladov na tuto poziciu boli uréené zakladné kritéria tykajlce
sa odbornych skusenostia osobnych viastnosti/interpersonalnych zrucnosti, Patria sem:

Odborné skusenosti/znalosti:

vysokoskolsky diplom v oblasti mediciny, verejného zdravia, epidemioldgie,
biotechnoldgie alebo inej stvisiacej oblasti,

aspon 9 rokov pracovnych skusenosti ziskanych na poziciach suvisiacich s povinnostami
uvedenymi v naplni prace,

aspon 5 rokov skusenosti v koordinovani rutinnych cinnosti dohladu nad prenosnymi
chorobami na medzinarodnej, vnutrostatnej alebo miestnej Grovni,

aspon 3 roky skdsenosti s riadenim timov a na pozicii s podriadenymi zamestnancami,

skusenosti s analyzou Udajov s pouzitim Statistického softvéru ako STATA alebo R.

Osobné viastnosti/interpersondine zrucnosti:

vynikajuca schopnost’ viest’ projekty a/alebo cinnosti s viacodborovymi timami, najma
mikrobioldgmi, epidemioldogmi, biostatistikmi a spravcami Udajov,

vynikajuce organizacné zrucnosti a schopnost’ urovat’ priority,

vynikajica znalost’ anglického jazyka slovom aj pismom a schopnost’ komunikovat’
s jednotlivcami na vSetkych Grovniach,

vyrazné interpersonalne zrucnosti a schopnost’ dobre pracovat’ v time,
schopnost’ pracovat’ pod tlakom a organizovat’ pracovné povinnosti,

byt zamerany na kvalitu a poskytovanie sluzieb.

Takisto sme urcili skusenosti a zrucnosti, ktoré su pre tuto poziciu vyhodou. Patria sem:

skisenosti s hodnotenim systémov dohl'adu nad verejnym zdravim,
skusenosti so zostavovanim systému systémov dohl'adu nad verejnym zdravim,

odborné skusenosti s aplikovanim pokrocilych Statistickych metdd na analyzu vel'kych
suborov Udajov v oblasti dohl'adu,

nadobudnuta odborna priprava v riadeni l'udskych zdrojov,
skisenosti s riadenim projektov,

chapanie Ulohy ECDC v rdmci agenttr EU a osobitne v oblasti dohl'adu nad prenosnymi
chorobami,

pracovné skusenosti s postupmi verejného obstaravania v regula¢nom ramci EU,

skisenosti v oblasti verejného zdravia (magistersky diplom, Skoliaci program
EUPHEM/EPIET alebo rovnocenny program).

V zavislosti od poctu prijatych Ziadosti méze vyberova komisia uplatnit’ prisnejsie poziadavky
v ramci uvedenych kritérii vyberu.



Prijatie a podmienky zamestnania

Zamestnanec bude menovany na zaklade uzsieho zoznamu, ktory predlozi riaditel'ovi vyberova
komisia. Z tohto oznamenia o volnom pracovnom mieste vychadza vyberova komisia pri
zostavovani navrhu zoznamu. Uchadzacdi m6zu byt’ poZiadani, aby sa podrobili pisomnej skiske.
Uchadzacov upozorfiujeme, ze navrh zoznamu moéZze byt zverejneny a ze zaradenie do uzsSieho
zoznamu nezaruCuje prijatie do zamestnania. UzSi zoznam uchadzacov bude vytvoreny na
zaklade otvoreného vyberového konania.

Uspesny uchadza¢ bude prijaty ako docasny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism. f) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskych spolocenstiev na obdobie piatich rokov,
ktoré mozno obnovit'. Prijatie do zamestnania sa uskutocni v platovej triede AD 8.

UchadzaCov upozorfiujeme na poziadavku podia sluzobného poriadku EU, e vdetci novi
zamestnanci musia Uspesne absolvovat’ skisobnu dobu.

Daldie informacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach si uvedené v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskych spolocenstiev, ktoré su k dispozicii na tomto
odkaze:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Miestom zamestnania bude Stokholm, kde pdsobi centrum.

Rezervny zoznam

MbZe sa vytvorit’ rezervny zoznam, ktory sa pouZije ako rezerva pre nabor, ak by vznikli podobné
vol'né pracovné miesta. Bude platny do 31. decembra 2017 a jeho platnost’ moze byt’ predizena.

Postup pri podavani Ziadosti

Ak sa chcete uchadzat’' o toto pracovné miesto, poslite vyplnenia Ziadost’ na adresu
Recruitment@ecdc.europa.eu a v predmete e-mailu jasne uved'te referencnii znacku
pracovného miesta a svoje priezvisko.

Aby bola vasa zZiadost' platna, musite vyplnit’ vSetky potrebné casti formulara
Ziadosti, ktory treba predlozit’ vo formate Word alebo PDF a prednostne v anglickom
jazyku®. Nedplné Ziadosti bud(i povaZované za neplatné.

Formular prihlasky ECDC sa nachadza na nasej webovej lokalite:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

D&tum uzavierky predkladania Ziadosti je 10. maja 2016 o 24.00 hod. SEC.

Neskor mozete byt poziadany o predlozenie originalnych listinnych dokazov na podporu tvrdeni,
ktoré ste uviedli v tejto Ziadosti. Ako uchadzaca vas informujeme, ze ak vam bude ponuknuté

5 Toto 0zndmenie o volnom pracovnom mieste bolo prelozené do 24 Uradnych jazykov EU z originalu
v anglickom jazyku. Ked'ze kazdodennym pracovnym jazykom agentiry je vSeobecne angli¢tina, ECDC
uprednostiiuje podanie Ziadosti v anglickom jazyku.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

pracovné miesto, vykonava sa povinna zdravotna analyza a fyzicka prehliadka vybranou
zdravotnou sluzbou.

Z dovodu vel'kého poctu dorucenych Ziadosti budeme informovat’ len uchadzacov vybranych na
pohovor.

DalSie informéacie o priebehu tohto vyberového konania sa nachadzaju na nasej webovej lokalite
s pouzitim uvedeného odkazu.



