Vol'né pracovné miesto na poziciu: Vedci odbornik pre oblz
vedeckej kvality -
Oddelenie: Kancelaria hlavného vedeckého pracovnika
Referencia: (ECDC/AD/2016/0CS-SESQ) ,

Eurdpske centrum pre prevenciu a kontrolu choréb (ECDC) tymto vyzyva uchadzacov na
predkladanie Ziadosti o pracovné miesto do¢asného zamestnanca.

Napln prace
Zamestnanec bude podriadeny vedicemu Useku koordinacie vedeckého poradenstva a bude
podporovat’ hlavného vedeckého pracovnika a Usek pri realizacii a koordinacii vedeckej stratégie

centra, najma podporovanim spravnej vedeckej praxe a posiliovanim celkovej kvality vedeckych
vystupov a sluzieb centra vratane prispevkov do vedeckych ¢asopisov.

Zamestnanec bude zodpovedny za tieto konkrétne ulohy:

pripravovat’ a presadzovat’ normy a poskytovat' usmernenie k spravnej vedeckej praxi
a vedeckej praci vratane hlavnych zasad autorstva,

pripravovat’ a presadzovat’' normy a ukazovatele na hodnotenie vyuzivania vedeckych
vystupov centra ECDC a poskytovat’ strategické poradenstvo a usmernenie k d'alSiemu
posilneniu vyznamu a vplyvu vedeckych vystupov centra pre pracovnikov a subjekty
s rozhodovacou pravomocou Vv oblasti verejného zdravia,

nepretrzite skimat’ vedecky a metodicky vyvoj a poskytovat’' strategické poradenstvo
s cielom dalej zlepSovat’ vedecké vystupy centra vratane posudzovania moznosti na
spolupracu s inymi prisluSnymi agenttrami a institciami a riadenia spolocnych iniciativ
v pripade potreby,

podporovat’ hlavného vedeckého pracovnika a zastupcu hlavného vedeckého pracovnika
pri skimani a schval'ovani vedeckych vystupov centra, najma v suvislosti s metodickymi
a analytickymi aspektmi,

prispievat’ k budovaniu kapacit a organizovaniu aktivit pre nepretrzity profesionalny
rozvoj, napr. v oblasti vedeckych prac,

prispievat’ k celkovej koordinacii aktivit v oblasti vedeckého poradenstva v sekcii, t. j.
podielat’ sa na rozvrhu sluzieb na podporu hlavného vedeckého pracovnika, vyvoiji,
revidovani a riadeni internych postupov a procesov na stanovenie priorit vedeckého
poradenstva a spracovani Ziadosti na pripravu vystupov centra ECDC s vedeckym
obsahom, riadeni a dalSom zlepSovani elektronickych nastrojov podporujlcich
poskytovanie vedeckych vystupov centra a podla potreby na inych aktivitach sekcie,
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e podporovat’ vedlceho sekcie pri riadeni sekcie vratane planovania a vykonavania prac
a rozpoctu,

e zastupovat’' veduceho sekcie v pripade potreby,

e prispievat’ podla potreby k inym aktivitam v ramci svojej oblasti pdsobnosti.

Pozadovana kvalifikacia a pracovné skusenosti
A. Formalne poziadavky

Aby ste boli povaZovany za opravneného uchadzata, musite spifiat’ stbor formalnych
poziadaviek. Ide o tieto poziadavky:

e mat Udroven vzdelania, ktora zodpoveda ukoncenému vysokoskolskému Stidiu,
dolozeného diplomom, ak bezné obdobie vysokoskolského vzdelania trva styri roky alebo
viac, alebo mat’ Uroven vzdelania, ktora zodpovedd ukoncenému vysokosSkolskému
Studiu, dolozeného diplomom a prislusné odborné skusenosti v trvani aspon jedného
roka, ak obdobie vysokoskolského vzdelania trva aspon tri roky?,

e mat’ aspon 9 rokov odbornej praxe? (po ziskani diplomu),

e mat’ dokladnu znalost' jedného z jazykov Spolocenstiev a dostatocnu znalost’ iného
jazyka Spolocenstiev v rozsahu potrebnom na plnenie povinnosti®,

e mat’ &titnu prisludnost’ jedného z Elenskych Statov EU alebo Noérska, Islandu alebo
Lichtenstajnska,

e mat’ vSetky prava ako obcan?,

e mat splnené vsetky povinnosti ulozené prislusSnymi zakonmi o vojenskej sluzbe,
« spifat’ charakterové poziadavky na vykon prislugnych povinnosti a

e byt fyzicky spdsobily na plnenie povinnosti spojenych s touto poziciou.

B. Kritéria vyberu

Aby bol uchadzaC spdsobily na obsadenie tejto pozicie, stanovili sme zdkladné kriterid tykajlce
sa odbornej praxe a osobnych viastnosti/interpersonalnych zrucnosti, ktoré musi splnat’. Patria
K nim:

Odborna prax/znalosti:

e diplom v oblasti medicinskych alebo biologickych vied,
e preukdzand odbornd prax minimdlne 5 rokov v oblasti epidemioldgie, prevencie
a kontroly prenosnych chorob,

! Zohl'adnia sa len diplomy a osvedcenia, ktoré boli vydané v ¢lenskych tatoch EU, alebo ktoré boli uznané formou osveddenia
o rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych ¢lenskych Statoch.

2 Do (ivahy sa vzdy berie povinna vojenska sluzba.

3 Aby mali zamestnanci narok na povySenie v ramci kazdoroCného postupu povySovania, musia mat’ navySe pracovni znalost’
tretieho jazyka EU, ako je uvedené v platnom sluzobnom poriadku a vykonavacich pravidlach.

4 Uspeény uchadza¢ bude pred vymenovanim vyzvany, aby predloZil vypis z registra trestov potvrdzujuci, e nemd zaznam.



e preukazatelné znalosti a preukazana odborna prax v oblasti navrhovania, vykonavania
a skimania roznych navrhov Studii a analytickych metdd v oblasti epidemioldgie,
prevencie a kontroly prenosnych choréb na takej Urovni, aby vedel poskytovat’' obsahové
a strategické vedenie a podporu,

e preukazané zrucnosti v oblasti riadenia strategickych programov a projektov,

e preukdzané zrucnosti v komunikacii vedeckych informacii organom a vedeckym
pracovnikom, ako aj SirSiemu publiku vratane publikovania v odbornych vedeckych
a technickych casopisoch,

e vynikajuca znalost’ anglického jazyka slovom aj pismom.

Osobné viastnosti/interpersonaine zrucnosti:

e vyborné interpersondlne zruc¢nosti, vynikajuice rokovacie schopnosti a schopnost
nadvazovat’ styky a kvalitne pracovat’ v time,

e schopnost’ pracovat’ pod tlakom a efektivne zvladat’ viaceré povinnosti,

e kultirna vnimavost’ a schopnost’ pracovat’ v medzinarodnom prostredi,

e ochota neustdle sa vzdelavat' a zdokonalovat’' a schopnost’ rychlo sa oboznamovat
s novymi témami,

e velky zmysel pre zodpovednost’ a Ustretovost,

e  kriticky Usudok a vynikajuce analytické schopnosti,

e schopnost’ podporovat, motivovat’ a viest’ druhych,

Urcili sme tiez skisenosti a zrucnosti, ktoré su pre tuto poziciu vyhodou. Patria k nim:

e dobré znalosti politik a aktivit EU vratane vyskumu a dobré znalosti eurépskeho
prostredia a zainteresovanych stran vratane odbornikov v oblasti verejného zdravia
a zdravotnictva, akademickych pracovnikov a vedeckych spolocnosti v oblasti
pOsobnosti centra,

e znalosti metdd a nastrojov na prijimanie rozhodnuti na zaklade dokazov a rozhodnuti
informovanych na zaklade dokazov a tvorba politik v oblasti zdravotnej starostlivosti
a verejného zdravia, praktické skusenosti so systematickymi prehl'admi a pripravou
usmerneni zalozenych na dbkazoch v oblasti verejneho zdravia,

e odborna prax v organe verejného zdravotnictva EU alebo inom takomto
medzinarodnom alebo vnutrostatnom organe.

V zavislosti od poctu dorucenych ziadosti moze vyberova komisia uplatnit’ prisnejsie poziadavky
v ramci uvedenych kritérii vyberu.

Zamestnanec bude vymenovany na zaklade uzsieho zoznamu, ktory vyberova komisia predlozi
riaditel'ovi. Pri zostavovani navrhu zoznamu vychadza vyberova komisia z tohto ozndmenia
o vol'nom pracovnom mieste. Uchadza¢i mézu byt’ poZziadani, aby absolvovali pisomné testy.
Uchadzacov upozoriiujeme, Ze navrh zoznamu mdZze byt' zverejneny a ze zaradenie do uzsSieho
zoznamu nezarucuje prijatie do zamestnania. UzSi zoznam uchadzacov bude vytvoreny na
zaklade otvoreného vyberového konania.

Uspesny uchadza¢ bude prijaty ako docasny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism. f) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie na obdobie piatich rokov, ktoré mozno
predizit. Vymenovanie sa uskutocni v platovej triede AD 8.

Upozoriiujeme uchadzacov, ze podla sluzobného poriadku EU, musia vSetci novi zamestnanci
Uspesne absolvovat’ skiSobnu dobu.



Daldie informacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach st uvedené v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie, ktoré su k dispozicii na tejto adrese:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Miestom vykonu prace bude Stokholm, kde centrum sidli.

Rezervny zoznam

MOze byt vytvoreny rezervny zoznam, ktory sa pouzije ako rezerva pre nabor, ak by vznikli
podobné vol'né pracovné miesta. Bude platny do 31. decembra toho istého roku ako bol termin
uzavierky na podanie Ziadosti a jeho platnost’ méze byt’ predizena.

Postup pri podavani ziadosti
V pripade zaujmu o toto pracovné miesto, poslite vypinena Ziadost’ na adresu

Recruitment@ecdc.europa.eu a v predmete e-mailu jasne uved'te referencni znacku
pracovného miesta a svoje priezvisko.

Aby bola vasa Ziadost' platna, musite vyplnit’ vSetky potrebné casti formulara
Ziadosti, ktory treba predlozit' vo formate Word alebo PDF, pokiall mozno
v anglickom jazyku®. Nelplné Ziadosti sa budi povazovat’' za neplatné.

Formular Ziadosti centra ECDC sa nhachadza na nasom webovom sidle:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Datum uzavierky predkladania Ziadosti a d'alSie informacie o stave tohto vyberového konania,
ako aj dolezité informacie o ndborovom procese sa uvadzaju na naSom webovom sidle, na ktoré
sa dostanete prostrednictvom uvedeného odkazu.

Z dovodu vel'kého poctu dorucenych Ziadosti budeme informovat’ len uchadzacov vybranych na
pohovor.

5 Toto ozndmenie o vol'nom pracovnom mieste bolo prelozené do 24 Gradnych jazykov EU z origindlu v anglickom jazyku. Kedze
centrum ECDC pouziva ako pracovny jazyk vo vseobecnosti angliCtinu, uprednostriuje, aby boli Ziadosti podané v anglickom jazyku.



