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center za preprecevanje in obvladovanje bolezni
Razpis za prosto delovho mesto

Evropski

viSji strokovnjak za splosno spremljanje/vodja skupine za

splosno spremljanje
v enoti za podporo pri spremljanju in odzivanju
(ECDC/AD/2015/SRS-GLGS)

Sprejemamo prijave za navedeno prosto delovno mesto zacasnega usluzbenca v Evropskem
centru za preprecevanje in obvladovanje bolezni (ECDC).

Opis delovhega mesta

Zaposleni bo porocal vodji oddelka za epidemioloske metode ter tesno sodeloval z drugimi ¢lani
oddelka in skupinami iz programov v zvezi z boleznimi v oddelku za nadzor. Njegove glavne
naloge bodo med drugim:

vodenje skupine za splosni nadzor s spodbujanjem mocnega skupinskega duha in
storitvene naravnanosti skupine, ¢lanom katere zagotavlja redne strokovne povratne
informacije in povratne informacije o uspesnosti;

usklajevanje dejavnosti splosSnega spremljanja razlicnih bolezni in obenem zagotavljanje
ucinkovitin postopkov in uspesnih interakcij med strokovnjaki za nadzor bolezni,
mikrobiologi, upravljavci podatkov, biostatistiki in strokovnjaki za GIS;

vodenje nacrtovanja in izvajanja letnega delovnega nacrta in proracuna, dodeljenega
splosnemu nadzoru;

priprava, nacrtovanje in vodenje izvajanja projektov za doseganije ciljev, zastavljenih v
dolgorocni strategiji ECDC za nadzor za obdobje 2014-20 in vecletnem strateSkem
nacrtu na podrocju splosnega spremljanja;

zagotavljanje, da so nadzorne metode in prakse ECDC ustrezne za predvideno uporabo,
npr. primerne za doseganje ciljev EU v zvezi z nadzorom;

standardiziranje kakovosti rezultatov nadzora v zvezi z boleznimi in povecanje
avtomatizacije priprave rezultatov ob izkoris¢anju sinergij med komunikacijskimi kanali;

kriticna analiza vprasanj o kakovosti podatkov in organizacija zagotavljanja ustreznih
povratnih informacij ponudnikom podatkov;

oblikovanje in izvajanje strategij za izboljSanje kakovosti podatkov o nadzoru v EU;



kriticna analiza informacij o nadzornih sistemih drzav ¢lanic, da se opredelijo slabosti in
predlagajo projekti za podporo njihovi krepitvi;

dejavno sodelovanje s ponudniki podatkov v drzavah ¢lanicah, da bi se ti motivirali, da
bi razumeli njihove potrebe in se po potrebi podprli;

usklajevanje postopka revizije seznama nalezljivih bolezni, ki jih je treba prijaviti, in
njihove opredelitve primera v povezavi z drzavami ¢lanicami in Evropsko komisijo;

Podpora vodji oddelka pri povezovanju z nacionalnimi informacijskimi to¢kami za nadzor
v drzavah c¢lanicah, da bi se dejansko vkljucile v ustrezne strateske odlocitve;

ucinkovito sporocanje vprasanj v zvezi s splosnim nadzorom znotraj upravljanja nadzora
v ECDC;

po potrebi prispevanje k drugim dejavnostim ECDC na svojem podrocju pristojnosti;

po potrebi sodelovanje v sistemu dezurstva ECDC 24 ur na dan in 7 dni na teden.

Zahtevane kvalifikacije in izkusSnje

A. Formalne zahteve

Upraviceni kandidat mora izpolnjevati vrsto formalnih zahtev. Te so:

stopnja izobrazbe, ki ustreza z diplomo potrjenemu zaklju¢enemu univerzitetnemu
Studiju, ki obicajno traja stiri leta ali vec, ali stopnja izobrazbe, ki ustreza z diplomo
potrjenemu zaklju¢enemu univerzitetnemu Studiju, ter ustrezne vsaj enoletne delovne
izkusnje, Ce Studij obicajno traja vsaj tri leta?;

vsaj devet let delovnih izkusenj? (po opravljeni diplomi);

zelo dobro znanje enega jezika Skupnosti in zadovoljivo znanje drugega jezika Skupnosti
na stopnji, ki mu omogoca opravljanje nalog?;

drzavljanstvo drzave Clanice EU, Norveske, Islandije ali Lihtenstajna;
uzivanje vseh drzavljanskih pravic?;

izpolnjene vse veljavne zakonske obveznosti glede sluzenja vojaskega roka;
osebnostne lastnosti, potrebne za opravljanje zadevnih delovnih nalog, in

fizina pripravljenost za opravljanje nalog, povezanih z delovnim mestom.

1 Upogtevajo se samo diplome in spri¢evala, ki so bili podeljeni v drzavah ¢lanicah EU ali za katere so organi v navedenih drzavah
Clanicah izdali potrdila o enakovrednosti.

2 Vedno se uposteva obveznost vojaskega roka.

3 Poleg tega morajo imeti Clani osebja za izpolnitev pogojev za napredovanje v letnem napredovalnem obdobju prakticno znanje
tretjega jezika EU, kot je navedeno v ustreznih kadrovskih predpisih in izvedbenih pravilih.

4 Izbrani kandidat bo moral pred imenovanjem predloZiti potrdilo o0 nekaznovanosti.



B. Izbirna merila

Opredelili smo bistvena merila v zvezi z delovnimi izkusnjami in  osebnostnimi
lastnostmij/medosebnimi vescinami, ki jih morajo izpolnjevati kandidati. To so:
delovne izkusnje/znanje:

¢ univerzitetna diploma s podro¢ja medicine, javnega zdravja, epidemiologije, bioznanosti
ali drugega sorodnega podrodja;

e vsaj devet let delovnih izkusenj na delovnih mestih, povezanih z nalogami iz opisa
delovnega mesta;

e vsaj pet let izkusenj pri usklajevanju nadzornih dejavnosti pri nalezljivih boleznih na
mednarodni, nacionalni ali lokalni ravni;

e vsaj tri leta izkusenj z vodenjem skupin in linijskega menedZzmenta;
e izkusnje z analizo podatkov z uporabo statisticne programske opreme, kot je STATA ali
R.
Osebnostne lastnosti/medosebne vescine:

¢ odli¢cna sposobnost vodenja projektov in/ali dejavnosti z vecdisciplinarnimi skupinami
mikrobiologov, epidemiologov, biostatistikov in upravljavcev podatkov;

¢ odli¢ne organizacijske sposobnosti in sposobnost dolo¢anja prednostnih nalog;

e odlicno pisno in ustno znanje angleSkega jezika ter sposobnost komuniciranja s
posamezniki na vseh ravneh;

¢ dobre medosebne vescine in sposobnost uspesnega dela v skupini;

e sposobnost dela pod pritiskom in prenasanja odgovornosti;

e zavezanost kakovosti in vestnemu opravljanju dela.
Opredelili smo tudi izkusnje, znanje in spretnosti, ki pri tem delovnem mestu pomenijo prednost.
To so:

e izkusnje z ocenjevanjem nadzornih sistemov javnega zdravija;

e izkusnje z vzpostavljanjem nadzornega sistema javnega zdravja;

e strokovne izkusnje z uporabo naprednih statisticnih metod za analizo obseznih
podatkovnih nizov;

e opravljeno usposabljanje za upravljanje ¢loveskih virov;
e izkusnje s projektnim vodenjem;

e razumevanje vioge ECDC med agencijami EU in zlasti na podroju nadzora nad
nalezljivimi boleznimi;

e delovne izkusnje s postopki javnih naroCil v okviru predpisov EU;

e izkusnje na podroju javnega zdravja (magisterij, program usposabljanja
EUPHEM/EPIET ali enakovreden program).

Izbirna komisija lahko glede na stevilo prejetih prijav uporabi strozje zahteve v okviru navedenih
meril za izbor.



Zaposlitev in pogoji za zaposlitev

Zaposleni bo za delovno mesto izbran na podlagi oZjega seznama, ki ga bo direktorju predlagala
izbirna komisija. Ta objava prostega delovnhega mesta je podlaga za oblikovanje predloga izbirne
komisije. Od kandidatov se lahko zahteva, naj opravljajo pisni preizkus. Kandidate opozarjamo,
da se lahko predlog javno objavi in da vkljuCitev na oZji seznam ne zagotavlja zaposlitve.Ozji
seznam kandidatov bo pripravljen na podlagi odprtega izbirnega postopka.

Uspesni kandidat bo zaposlen kot zacasni usluzbenec v skladu s ¢lenom 2(f) Pogojev za
zaposlitev drugih usluzbencev Evropske unije za obdobje petih let z moznostjo podaljSanja.
Uspesni kandidat bo imenovan v razred AD 8.

Kandidate opozarjamo na zahtevo v okviru kadrovskih predpisov EU, da morajo vsi novi zaposleni
uspesno opraviti poskusno dobo.

Za veC informacij o pogodbenih in delovnih pogojih glejte Pogoje za zaposlitev drugih
usluzbencev Evropske unije, ki so na voljo na naslednjem spletnem naslovu:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Kraj zaposlitve je Stockholm, kjer je sedez dejavnosti centra.

Rezervni seznami

Sestavi se lahko rezervni seznam, ki se lahko uporabi kot rezerva za zaposlovanje, ¢e se bodo
pojavila podobna prosta delovna mesta. Veljal bo do 31. decembra 2017, njegova veljavnost pa
se lahko podaljsa.

Postopek za prijavo
Za prijavo posljite izpolnjen prijavni obrazec na elektronski naslov

Recruitment@ecdc.europa.eu ter v zadevi elektronskega sporocila jasno navedite
delovno mesto, na katero se prijavljate, in svoj priimek.

Veljavhe bodo prijave, v katerih bodo izpolnjeni vsi zahtevani oddelki prijavhega
obrazca, ki ga morate poslati v obliki Word ali PDF in po moznosti v angles¢ini®. Vse
nepopolne prijave bodo obravnavane kot neveljavne.

Prijavni obrazec ECDC je na voljo na nasem spletiscu na naslovu:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Rok za oddajo prijav je 10. maj 2016 ob 24.00 po srednjeevropskem casu.

Pozneje se lahko od vas zahteva, da predlozite izvirnike dokaznih listin v podporo izjavam v tej
prijavi. Kandidate, ki jim bo ponujeno delovno mesto, obves¢éamo, da bodo morali pri izbrani
zdravniski sluzbi opraviti obvezen zdravniski pregled in klini¢ni pregled.

5 Izvirnik te objave prostega delovnega mesta v angleSkem jeziku je bil preveden v vseh 24 uradnih jezikov
EU. Ker vsakodnevne dejavnosti agencije na sploSno potekajo v anglescini, je zazeleno, da ECDC posljete
prijavo v anglescini.
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Zaradi velikega Stevila prejetih prijav bodo obvesceni samo kandidati, ki bodo povabljeni na
razgovor.

Vel informacij o statusu tega izbirnega postopka je na voljo na nasem spletiS¢u na zgorniji
povezavi.



