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Europeiskt centrum for forebyggande och kontroll av sjukdomar
Meddelande om ledig tjanst
tuberkulosexpert
vid avdelningen for 6vervakning och insatsstod
(ECDC/AD/2016/SRS-ETB)

Harmed utlyses ovanstdende tjanst som tillfalligt anstélld vid Europeiskt centrum fo6r
férebyggande och kontroll av sjukdomar (ECDC).

Arbetsbeskrivning

Den som far tjansten kommer att vara understalld sektionschefen for vetenskaplig bedémning
vid avdelningen for dvervakning och insatsstdod och ha ett nara samarbete med chefen for
sjukdomsprogrammet for tuberkulos (tbc).

Han eller hon kommer framfor allt att ansvara for féljande arbetsomréden:

Stodja chefen for sjukdomsprogrammet for tuberkulos genom att bidra till att faststalla
centrumets prioriteringar pd omradet tbc.

Bidra till planering, samordning och genomférande av ECDC:s verksamhet pd omradet
tuberkulos.

Bidra till samordning av centrumets arbete fér férebyggande och kontroll av tbc.

Bidra till tillhandahdllande av evidensbaserad vetenskaplig r&dgivning om férebyggande
och kontroll av tbc inom EU/EES och snabba riskbedémningar vid frdgor och begaranden
fr&n Europaparlamentet, Europeiska kommissionen och medlemsstaterna.

Samordna ECDC:s specifika projekt pd omrddet tbc och ansvara for projektledningen
genom att leda och f6lja upp kontrakterad verksamhet pd omradet tbc.

Bidra till vetenskapliga publikationer, daribland referentgranskade publikationer.

Tillsammans med grupper av interna eller externa experter utarbeta systematiska
litteraturgranskningar, expertutldtanden och vagledande dokument med koppling till tbc.

Foretrada ECDC och presentera ECDC:s arbete vid internationella konferenser och
moten.

Bidra till utvarderingen av tbc-program i EU:s medlemsstater, exempelvis som en del av
nationella uppdrag.

Under 6verinseende av chefen for sjukdomsprogrammet for tbc se till att centrumet
uppratthdller nara forbindelser och delar vetenskaplig information med nationella och



internationella  dvervakningsstrukturer pd omrddet tbc och andra natverk,
samarbetspartner och intressenter i lamplig utstrackning.

e Vid behov bidra till annan verksamhet inom ECDC som faller inom hans eller hennes
behorighetsomréde.

e Han eller hon kan ocksd komma att ombes bidra till ECDC:s beredskapssystem som ar i
drift dygnet runt, sju dagar i veckan.

A. Formella krav

For att betraktas som behorig maste du uppfylla foljande formella krav:
e For AD 5: En utbildningsnivd som motsvarar minst tre drs avslutade universitetsstudier!.

e Fordjupade kunskaper i ett av unionens sprék och sadana tillfredsstallande kunskaper i
ett annat av unionens sprdk som kravs for att kunna utfora arbetsuppgifterna?.

e Vara medborgare i en av EU:s medlemsstater eller Norge, Island eller Liechtenstein.
o Atnjuta fulla medborgerliga rattigheter3.

e Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.

o Uppfylla karaktarskraven for arbetsuppgifterna i fréga.

e Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutévningen.

B. Uttagningskriterier

Vi har faststallt ndavéndiga kriterieri fraga om yrkeserfarenhet och personliga egenskaper/social
kompetens som en person maste uppfylla for att vara behorig att soka denna tjanst.
Yrkeserfarenhet/kunskaper:

¢ Universitetsexamen inom medicin, biomedicin, epidemiologi, folkhdlsa, smittsamma
sjukdomar eller liknande.

e Minst fem ars yrkeserfarenhet (efter avlagd examen), varav minst tre fran tjanster med
relevans for den aktuella tjansten.

e Goda kunskaper om evidens och fragor kopplade till forebyggande och kontroll av tbc.
e Styrkta kunskaper i frdga om evidensbaserad insamling och utarbetning av végledning.

Personliga egenskaper/social kompetens:
e Mycket goda kunskaper i engelska, bade skriftliga och muntliga.

1 Endast examensbevis och intyg som har tilldelats i EU:s medlemsstater eller omfattas av ett intyg om likvérdig utbildning som
utfardats av myndigheterna i dessa medlemsstater beaktas.

2 For att vara beréttigad till befordran genom &rligt befordringsférfarande ska personalen dessutom ha formdga att arbeta pd ett
tredje EU-sprék, i enlighet med tillampliga tjansteforeskrifter och genomférandebestammelser.

3 Fore tillsattningen ombes utvald s6kande att tillhandahalla utdrag ur belastningsregistret for att visa att han eller hon &r ostraffad.



e Styrkta kunskaper av att muntligt och skriftligt kommunicera vetenskaplig information
till sdval myndigheter och forskare som en bredare malgrupp.

e Utmérkt formdga att samordna projekt och/eller verksamhet med tvarvetenskapliga
grupper.

o Stark social kompetens och formaga att samarbeta i grupp.
e FO6rmdga att arbeta under stress och hantera ansvarsomréden.
e Kvalitetsdriven och serviceinriktad.

Vi har aven faststallt erfarenheter och fardigheter som ar meriterande for tjiansten.
e Doktorsexamen i medicin, livsvetenskap, epidemiologi eller folkhalsa.
e Medicinsk examen pd omrddet smittsamma sjukdomar eller liknande.

e Styrkt erfarenhet av att utforma och genomféra epidemiologiska studier och andra
relevanta folkhalsostudier.

e Styrkta projektledningskunskaper.
e Erfarenhet av programutvardering.

e Goda kunskaper om EU:s politikomrdden och verksamhet pd omrddet folkhdlsa i
allmanhet samt férebyggande och kontroll av tbc i synnerhet.

e Avancerade kunskaper inom statistik, analytiska och epidemiologiska metoder och
relaterad programvara.

Beroende pd hur ménga ansokningar som tas emot kan uttagningskommittén komma att
tillampa stréangare krav inom ramen fér ovannamnda uttagningskriterier.

Den som fér tjansten utndmns efter att uttagningskommittén utarbetat ett forslag till slutlista
Over godkanda sdkande som overlamnats till direktdren. Det hdr meddelandet om ledig tjanst
utgor underlag for uttagningskommitténs forslag. De stkande kan komma att ombes genomga
skriftliga prov.De stkande bor observera att forslaget kan komma att offentliggdras och att en
plats pa slutlistan 6ver godkdnda sdkande inte &r en garanti for anstéllning. Slutlistan 6ver
godkanda sdkande kommer att upprattas efter ett 6ppet uttagningsférfarande.

Utvald sékande anstalls som tillfalligt anstalld enligt artikel 2f i anstallningsvillkoren for Gvriga
anstallda inom EU for en period pa fem &r som kan komma att forlangas. Tjansten i fraga tillhor
I6bnegrad AD 5.

Observera att all ny personal enligt tjansteforeskrifterna ska fullgéra en provanstaliningsperiod.

For ytterligare information om anstéllnings- och arbetsvillkor hanvisas till anstallningsvillkoren
for 6vriga anstallda inom EU, som nas via féljande lank:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Anstallningsorten ar Stockholm, dar centrumets huvudkontor fér verksamheten ar beldget.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

En reservlista kan komma att upprattas och anvandas vid rekrytering om liknande tjanster blir
lediga. Listan &r giltig fram till den 31 december 2016 och giltighetstiden kan komma att
forlangas.

For att soka tjansten skickar du en ifylld ansodkan till Recruitment@ecdc.europa.eu .
Ange tjanstens referensnummer och ditt efternamn i e-postmeddelandets
arenderad.

For att din ansokan ska betraktas som giltig maste du fylla i alla obligatoriska falt i
ansokningsformuldaret som ska lamnas in i Word- eller pdf-format och helst pa
engelska“. Ofullstiindiga ansdkningar betraktas som ogiltiga.

ECDC:s ansokningsformular finns pa var webbplats:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Sista ansdkningsdag ar den 10 maj 2016 kl. 24.00 (medeleuropeisk tid).

P43 grund av det stora antalet ansdkningar som tas emot kommer endast de sokande som valjs
ut till intervju att kontaktas.

Mer information om status i uttagningsforfarandet finns pa var webbplats som du nér via
ovanstdende lank.

* Det hér meddelandet om ledig tjanst har Gversatts fran engelska till alla 24 officiella EU-sprak. Eftersom
myndighetens verksamhetssprak ar engelska foredrar ECDC att ta emot anstkningar pa engelska.
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