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Europeiskt centrum for forebyggande och kontroll av sjukdomar
Meddelande om ledig tjanst som

expert inom kommunikation och kapacitetsstod

vid avdelningen for folkhalsokapacitet och kommunikation

(ECDC/AD/2016/PHC-ECCS)

Harmed utlyses ovanstdende tjanst som tillfalligt anstalld vid Europeiskt centrum for
forebyggande och kontroll av sjukdomar (ECDC).

Arbetsbeskrivning

Arbetstagaren kommer att arbeta vid sektionen fér kommunikationsstdd och ha ett nara
samarbete med 6vriga kolleger som arbetar med stdd for nationell kapacitet, utbildning och
beredskap, inom avdelningen for folkhdlsokapacitet och kommunikation och inom ECDC i stort.

Arbetstagaren kommer att vara understalld gruppchefen for press, media och kommunikation.

Han eller hon kommer framfor allt att arbeta med de operativa aspekterna av féljande
arbetsomraden:

Tillhandahalla stod till ECDC:s sjukdomsprogram inom verksamhet kopplad till stod for
nationell kapacitet pd omradet riskkommunikation och beteendeférandringar.

Tillhandahalla stod till Europeiska kommissionen och EU:s medlemsstater pd omradet
risk- och kriskommunikation i enlighet med beslut nr 1082/2013/EU om allvarliga
gransoverskridande hot mot manniskors halsa.

Stodja insatser for inforlivande av risk- och kriskommunikation inom nationell
beredskapsplanering i EU.

Tillhandahalla stod till EU:s medlemsstater i frdga om kapacitetsuppbyggnad p& omradet
halsokommunikation, daribland utbildning.

Stodja utvecklingen av sd kallade praktikgemenskaper pd omrddet risk- och
kriskommunikation.

Foretrada ECDC i internationella natverk och vid méten med koppling till risk- och
kriskommunikation.

Vid behov bidra till annan verksamhet inom ECDC som faller inom hans eller hennes
behorighetsomrade.



A. Formella krav

For att betraktas som behorig maste du uppfylla foljande formella krav:

En utbildningsnivd som motsvarar minst tre drs avslutade universitetsstudier!.

Fordjupade kunskaper i ett av unionens sprék och sddana tillfredsstéllande kunskaper i
ett annat av unionens sprdk som kréavs for att kunna utféra arbetsuppgifterna?.

Vara medborgare i en av EU:s medlemsstater eller Norge, Island eller Liechtenstein.
Atnjuta fulla medborgerliga rattigheter?.

Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.

Uppfylla karaktérskraven for arbetsuppgifterna i fraga.

Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutévningen.

B. Uttagningskriterier

Vi har faststallt nddvéndiga kriterieri fraga om yrkeserfarenhet och personliga egenskaper/social
kompetens som en person maste uppfylla for att vara behorig att sdka denna tjanst.

Yrkeserfarenhet/kunskaper:

Universitetsexamen eller motsvarande inom kommunikation, journalistik eller liknande.

Minst fem ars yrkeserfarenhet (efter avlagd examen), varav minst tre fran tjanster med
koppling till de arbetsuppgifter som anges i arbetsbeskrivningen.

Goda kunskaper om och praktisk erfarenhet av risk- och kriskommunikation som bygger
pd moderna begrepp och principer.

Stor erfarenhet av att sprida kommunikationskunskap.

Stor erfarenhet av att stédja folkhdlsokampanjer och verksamhet kopplad till
halsorelaterade beteendeférandringar.

Erfarenhet av kommunikation vid kris- eller nodsituationer.

Personliga egenskaper/social kompetens:

Utmarkta kunskaper i engelska, bade skriftliga och muntliga.
Utmarkt kommunikationsférmaga.

Proaktiv och malinriktad.

Samarbetsférméga och laganda.

! Endast examensbevis och intyg som har tilldelats i EU:s medlemsstater eller omfattas av ett intyg om likvérdig utbildning som
utfardats av myndigheterna i dessa medlemsstater beaktas.

2 For att vara beréttigad till befordran genom &rligt befordringsférfarande ska personalen dessutom ha formdga att arbeta pd ett
tredje EU-sprék, i enlighet med tillampliga tjansteforeskrifter och genomférandebestammelser.

3 Innan tillsattningen ombes utvald sckande att tillhandahalla utdrag ur belastningsregistret for att visa att han eller hon &r ostraffad.



e God organisationsformdga, ett strukturerat arbetssatt och formdga att prioritera.
e Mycket lyhord for politiskt kansliga fragor.

Vi har aven faststallt erfarenheter och fardigheter som ar meriterande for tjiansten.:
. Yrkeserfarenhet frén en internationell och mangkulturell miljo.
. Styrkt erfarenhet av offentlig upphandling och avtalshantering.

Beroende p& hur mdnga ansokningar som tas emot kan uttagningskommittén komma att
tilldmpa strangare krav inom ramen fér ovannamnda uttagningskriterier.

Utnamning och anstallningsvillkor

Arbetstagaren utndmns efter att uttagningskommittén utarbetat ett forslag till slutlista dver
godkanda s6kande som dverlamnats till direktéren. Det har meddelandet om ledig tjanst utgor
underlag for uttagningskommitténs férslag. De sokande kan komma att ombes delta i skriftliga
prov. De sdkande bor observera att forslaget kan komma att offentliggéras och att en plats pd
slutlistan dver godkanda sdkande inte dr en garanti for anstallning. Slutlistan éver godkanda
sbkande kommer att upprattas efter ett 6ppet uttagningsforfarande.

Utvald s6kande anstalls som tillfalligt anstalld enligt artikel 2f i anstallningsvillkoren for dvriga
anstdllda inom EU f6r en period om fem ar som kan komma att férlangas. Tjansten kommer att
tillsattas i I6negrad AD 5.

Observera att all ny personal enligt tjansteféreskrifterna ska fullgéra en provanstallningsperiod.

For ytterligare information om anstéllnings- och arbetsvillkor hanvisas till anstallningsvillkoren
for 6vriga anstallda inom EU, som nas via féljande lank:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Anstallningsorten ar Stockholm dar centrumets huvudkontor for verksamheten ar beldget.

Reservlista

En reservlista kan komma att uppréattas och anvandas vid rekrytering om liknande tjanster blir
lediga. Listan &r giltig fram till den 31 december 2016 och giltighetstiden kan komma att
forlangas.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

For att soka tjansten skickar du en ifylld ansdkan till Recruitment@ecdc.europa.eu.
Ange tjanstens referensnummer och ditt efternamn i e-postmeddelandets
arenderad.

For att din ansokan ska betraktas som giltig maste du fylla i alla obligatoriska falt i
ansokningsformuldret, som ska lamnas in i Word- eller PDF-format och helst pa
engelska®. Ofullstindiga ansdkningar betraktas som ogiltiga.

ECDC:s ansokningsformular finns pa var webbplats:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Sista ansdkningsdag ar den 10 maj 2016 kl. 24.00 (centraleuropeisk tid).

P3 grund av det stora antalet ansdkningar som tas emot kommer endast de sokande som valjs
ut till intervju att kontaktas.

Mer information om status i uttagningsforfarandet finns pd var webbplats som du ndr via
ovanstdende lank.

* Det har meddelandet om ledig tjénst har 6versatts frén engelska till alla 24 officiella EU-sprék. Eftersom
myndighetens verksamhetssprak ar engelska foredrar ECDC att ta emot ans6kningar pa engelska.
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