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Europeiskt centrum for forebyggande och kontroll av sjukdomar
Meddelande om ledig tjanst
som gruppchef for projektledning
vid enheten for informations- och kommunikationsteknik
(ECDC/AD/2016/ICT-GLPM)

Harmed utlyses ovanstdende tjanst som tillfalligt anstalld vid Europeiskt centrum for
forebyggande och kontroll av sjukdomar (ECDC).

Arbetsbeskrivning

Den som far tjansten kommer att vara understalld sektionschefen for affarslésningar och ansvara
for att leda projektledningsgruppen och tillhandahalla IKT-projekt- och
produkthanteringstjanster med hjalp av interna och externa resurser.

Han eller hon kommer framfor allt att ansvara for féljande arbetsomréden:

e Bidra till att definiera och genomfora IKT-enhetens och sektionens mal, IKT-enhetens
program och de 3rliga och flerdriga arbetsplanerna.

e Utifrdn enhetens och sektionens mal foresld gruppens arliga mél och se till att de uppnas,
sakerstalla att beslut och dtgarder genomfors vid lamplig tidpunkt.

e Hantera gruppens personalresurser och ekonomiska resurser, bland annat genom
beddmning av personalens prestationer och konsultarbete.

e Hantera gruppens &verenskommelser inom IKT-enheten samt kontrakten med
verksamhetsintressenter och externa leverantorer.

e Definiera och informera om  IKT-projektet/produktprogrammet (optimerad
arbetsfordelning, budgetanslag och planering av resultat), hantera omprioriteringar och
férandringar.

e leda den dagliga verksamheten kopplad till IKT-projektet/produkthanteringen,
sakerstalla smidigt genomférande och rapportering i samarbete med alla
projektets/produktens intressenter.

e Stddja organisationens allménna IKT-styrning, framfor allt pd projekt-, produkt- och
portféljnivd genom att rapportera om produkter och tjanster som tillhandahalls.

¢ Tillhandahalla kvalitetsprodukter- och tjanster i tid inom ramen foér budgetanslagen.



e Sdkerstdlla kvalitetshantering och standig forbattring inom gruppen i enlighet med
kvalitetsplanen for IKT.

e Tillsammans med IKT-grupper, intressenter och kolleger skapa ett mycket gott
samarbetsklimat.

e Sjalvstandigt hantera risker och problem, vid behov 6verldta hanteringen av dem till
linjechef(er) och foresla potentiella I16sningar.

e Stddja sektionschefen och enheten genom att genomfora sarskilda projekt eller uppgifter
med egna eller delegerade medel.

A. Formella krav

For att betraktas som behorig méste du uppfylla foljande formella krav:

e En utbildningsnivd som motsvarar minst tre ars avslutade universitetsstudier, styrkt med
examensbevis!.

e Fordjupade kunskaper i ett av unionens sprak och sddana tillfredsstéllande kunskaper i
ett annat av unionens sprdk som kréavs for att kunna utféra arbetsuppgifterna?

e Vara medborgare i en av EU:s medlemsstater eller Norge, Island eller Liechtenstein.
o Atnjuta fulla medborgerliga rattigheter3.

e Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.

e Uppfylla de skétsamhetskrav som stalls fér tjansteutdvningen.

o Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutévningen.

B. Uttagningskriterier

Vi har faststallt ndavéndiga kriterieri fraga om yrkeserfarenhet och personliga egenskaper/social
kompetens som en person maste uppfylla for att vara behorig att soka denna tjanst.

Yrkeserfarenhet/kunskaper:
e Utbildningsnivd som motsvarar de formella kraven pd omradet IKT.

e Minst fem &rs yrkeserfarenhet (efter avlagd examen), varav minst tre fran tjanster med
koppling till de arbetsuppgifter som anges i arbetsbeskrivningen, inom flera olika
organisatoriska och tekniska miljder (exempelvis privata/offentliga, tekniska
plattformar), daribland hantering av uppsattningar/portféljer av centrala produkter och
administrativa produkter samt stddprogramvara under alla faser av livscykeln.

1 Endast examensbevis och intyg som har utfardats i EU:s medlemsstater eller omfattas av ett intyg om likvardig utbildning som
utfardats av myndigheterna i dessa medlemsstater beaktas.

2 For att vara beréttigad till befordran genom &rligt befordringsforfarande ska personalen dessutom ha férmdga att arbeta pd ett
tredje EU-sprék, i enlighet med tillampliga tjansteforeskrifter och genomférandebestammelser.

3 Fore tillsattningen ombes utvald sckande att tillhandahdlla utdrag ur belastningsregistret for att visa att han eller hon &r ostraffad.



Erfarenhet av att pd ett framgangsrikt satt leda och hantera egna grupper och/eller
matrisgrupper med egna, delegerade och externt utlagda medel.

Styrkt erfarenhet av att fordela, planera och optimera det arbete som utfors av samlade
resurser och hantera tillhérande budget utifran portfol;.

Styrkt erfarenhet av att hantera dverenskommelser med interna leverantérer och
kontrakt med externa leverantérer.

Erfarenhet av standigt forbattringsarbete och genomférande av relevanta
kvalitetsprocesser, metoder och béasta praxis pa IKT-omrddet inom projekt/produkter och

i grupper.
Teknisk erfarenhet av programvarukodning och programvaruarkitektur.
Utmaérkta kunskaper i engelska, bdde muntliga och skriftliga.

Personliga egenskaper/social kompetens:

Utmérkta ledaregenskaper, formdga att motivera personal och utveckla goda
arbetsrelationer pd alla nivder inom tvarprofessionella och mangkulturella grupper.

Formdga att bygga wupp ett gott samarbetsklimat med kunder och
projektgruppsmedlemmar.

Utmarkt konflikthanterings- och probleml6sningsformaga.

Forméga att planera i férvdag, forutse svarigheter och vid behov foresla dtgarder.
Stresstalig.

Utpraglad serviceanda.

Utmarkt kommunikationsférmaga.

God lagspelare.

Vi har aven faststallt erfarenheter och fardigheter som &r meriterande for denna tjianst:

Certifiering enligt internationell standard for projektledning (t.ex. Prince2, PMI osv.),
och/eller erfarenhet av mognadsmodeller for IKT (CMMI eller motsvarande) samt styrkta
meriter av att ha genomgatt gruppledarutbildning.

Styrkt erfarenhet av verksamhetsanalys.

Kunskap om och erfarenhet av offentlig upphandling, helst inom ramen fér EU:s
regelverk.

Erfarenhet av it pa omradet folkhalsa.
Erfarenhet av att arbeta i en internationell/mangkulturell organisation.

Beroende pd hur manga ansokningar som tas emot kan uttagningskommittén komma att
tilldmpa strangare krav inom ramen fér ovannamnda uttagningskriterier.

Den som far tjansten utnamns efter att uttagningskommittén utarbetat ett forslag till slutlista
Over godkanda sbkande som Overlamnats till direktéren. Det har meddelandet om ledig tjanst
utg6r underlag for uttagningskommitténs forslag. De sbkande kan komma att ombes genomgd
skriftliga prov. De s6kande bor observera att forslaget kan komma att offentliggéras och att en



plats pa slutlistan 6ver godkénda sokande inte &r en garanti for anstallning. Slutlistan Gver
godkanda sdkande kommer att upprattas efter ett 6ppet uttagningsférfarande.

Utvald sd6kande anstalls som tillfalligt anstalld enligt artikel 2 f i anstallningsvillkoren for évriga
anstallda inom EU for en period pa fem &r som kan komma att forlangas. Tjansten i fraga tillhor
I6negrad AD 5.

Observera att all ny personal enligt tjansteféreskrifterna ska fullgéra en provanstallningsperiod.

For ytterligare information om anstallnings- och arbetsvillkor hanvisas till anstallningsvillkoren
for 6vriga anstallda inom EU, som nas via foljande lank:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Anstallningsorten ar Stockholm dar centrumets huvudkontor for verksamheten ar belaget.

En reservlista kan komma att upprattas och anvandas vid rekrytering om liknande tjanster blir
lediga. Listan ar giltig fram till den 31 december samma &r som ansokningstiden I6per ut och
giltighetstiden kan komma att férlangas.

For att soka tjansten skickar du en ifylld ansdkan till Recruitment@ecdc.europa.eu.
Ange tjanstens referensnummer och ditt efternamn i e-postmeddelandets
arenderad.

For att din ansokan ska betraktas som giltig maste du fylla i alla obligatoriska falt i
ansokningsformuldret, som ska lamnas in i Word- eller PDF-format och helst pa
engelska*.Ofullstandiga ansokningar betraktas som ogiltiga.

ECDC:s ansokningsformular finns pa var webbplats:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Information om sista ansékningsdag och ytterligare uppgifter om status i uttagningsférfarandet
samt viktig information om rekryteringsprocessen finns pd var webbplats som du ndr via
ovanstdende lank.

P3 grund av det stora antalet ansokningar som tas emot kommer endast de sokande som valjs
ut till intervju att kontaktas.

* Det har meddelandet om ledig tjénst har 6versatts frén engelska till alla 24 officiella EU-sprék. Eftersom
myndighetens verksamhetssprak ar engelska foredrar ECDC att ta emot ans6kningar pa engelska.
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