| i) Lo [ 5 - g

Europeiskt centrum for forebyggande och kontroll av sjukdomar
Meddelande om ledig tjanst
senior expert inom datahantering/gruppchef for overvakning av
datatjanster
vid avdelningen for 6vervakning och insatsstod
(ECDC/AD/2015/SRS-GLSDS)

Harmed utlyses ovanstdende tjanst som tillfalligt anstalld vid Europeiskt centrum for
férebyggande och kontroll av sjukdomar (ECDC).

Arbetsbeskrivning

Den som far tjansten kommer att vara understalld sektionschefen for epidemiologiska metoder
och ha ett ndra samarbete med Ovrig personal vid sektionen och grupperna frén
sjukdomsprogrammen vid avdelningen for évervakning. Han eller hon kommer bland annat att
ha féljande huvudsakliga arbetsuppgifter:

Leda gruppen for 6vervakning av datatjdnster genom att skapa ett starkt lag som praglas
av serviceanda, och regelbundet ge gruppens personal teknisk 3terkoppling och
resultataterkoppling.

Samordna hanteringen av data som o&verférs till och lagras i det europeiska
Overvakningssystemet Tessy och darigenom sdkerstdlla data av hog kvalitet for analys
och maximering av datatolkning.

Samordna, standardisera och s3 ldngt som mojligt automatisera processerna for
insamling, rensning och kontroll av data kopplade till évervakning av smittsamma
sjukdomar.

Sakerstalla ett effektivt samarbete mellan sjukdomsexperter, dataadministratérer och
biostatistiker under hela arbetet med insamling, rensning och kontroll av data och
undersokningsfaserna genom att utveckla effektiva processer och stddja dessa med
upprattandet av valorganiserade dvervakningsrapporter.

Utveckla och stdarka interna processer och forfaranden for kvalitetssékring av
datahantering.

Samordna uppréttandet av en ram och strategi for datahantering pa foretagsniva.

Stodja medlemsstaternas anvandning av Tessy genom att anordna utbildning och/eller
genomfdra platsbesok.



Framja basta praxis inom processer for inlamning av data fér EU-Gvervakning for att
minska rapporteringsbdrdan for dataleverantdrer i medlemsstaterna.

Sakerstalla en effektiv Tessy-support av hog kvalitet for dataleverantérer och interna
anvandare.

Foresla och infora innovativa tjanster som epidemiologer kan anvanda for att hamta och
utforska rensade datauppsattningar som ar redo for analys.

Oka tillgangligheten for och anvandningen av Tessy-data genom att fungera som
kontaktpunkt fér genomférandet av den nya policyn for att dela data med tredje part.

Samordna processer for dversyn av metadatauppsattningar for Tessy.

Samarbeta med Tessy-utvecklare och Tessy-anvandare for att sdkerstdlla snabb och
effektiv korrigering av buggar och genomférande av dverenskomna férbattringar.

Leda planering och genomforande av arlig arbetsplan och budget som anslagits for
Overvakning av datahantering.

Vid behov bidra till annan verksamhet inom ECDC som faller inom hans eller hennes
behorighetsomréde.

Han eller hon kan ocksd komma att ombes bidra till ECDC:s beredskapssystem som ar i
drift dygnet runt, sju dagar i veckan.

A. Formella krav

For att betraktas som behorig maste du uppfylla foljande formella krav:

Avslutad universitetsutbildning, styrkt med examensbevis, nar den normala perioden for
universitetsutbildning ar minst fyra ar, eller en utbildningsnivd som motsvarar avslutade
universitetsstudier styrkta genom ett examensbevis och minst ett ars lamplig
yrkeserfarenhet nar den normala perioden for universitetsutbildning ar minst tre ar.

Minst nio ars yrkeserfarenhet? (efter avlagd examen).

Fordjupade kunskaper i ett av unionens sprék och sddana tillfredsstallande kunskaper i
ett annat av unionens sprak som kravs for att kunna utfora arbetsuppgifternas.

Vara medborgare i en av EU:s medlemsstater eller Norge, Island eller Liechtenstein.
Rtnjuta fulla medborgerliga rattigheter®.

Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.

Uppfylla karaktérskraven for arbetsuppgifterna i fréga.

1 Endast examensbevis och intyg som har tilldelats i EU:s medlemsstater eller omfattas av ett intyg om likvérdig utbildning som
utfardats av myndigheterna i dessa medlemsstater beaktas.

2 Obligatorisk militartjanstgéring beaktas alltid.

3 For att vara beréttigad till befordran genom &rligt befordringsférfarande ska personalen dessutom ha formdga att arbeta pd ett
tredje EU-sprék, i enlighet med tillampliga tjansteforeskrifter och genomférandebestammelser.

4 Innan tillsattningen ombes utvald sokande att tillhandahélla utdrag ur belastningsregistret for att visa att han eller hon &r ostraffad.



Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutévningen.

B. Uttagningskriterier

Vi har faststallt ndavéndiga kriterieri frdga om yrkeserfarenhet och personliga egenskaper/social
kompetens som en person maste uppfylla for att vara behorig att soka denna tjanst.

Yrkeserfarenhet/kunskaper:

Universitetexamen i datavetenskap, biovetenskap, informationsteknik eller liknande.

Minst nio drs yrkeserfarenhet frén tjanster med koppling till de arbetsuppgifter som
anges i arbetsbeskrivningen.

Minst fem &rs erfarenhet av att hantera stora databaser for folkhalsodvervakning pd
internationell, nationell eller lokal niva.

Minst tre &rs yrkeserfarenhet av att leda grupper och vara linjechef.

Erfarenhet av programvara for affarsanalys till stod for affarsinriktad verksamhet.
Erfarenhet av datahantering med SQL.

Erfarenhet av dataanalys med statistikprogram, sdsom Stata eller R.

Personliga egenskaper/social kompetens:

Utmarkt organisations- och kommunikationsférmaga.

Utmérkta kunskaper i engelska, bade skriftiga och muntliga, och férmdga att
kommunicera med personer pa alla nivaer.

Stark social kompetens och forméga att samarbeta i grupp.
Forméga att arbeta under stress och hantera ansvarsomraden.

Kvalitetsdriven och serviceinriktad.

Vi har aven faststallt erfarenheter och fardigheter som ar meriterande for tiansten.

Kunskap om principer for informationsstyrning fér hantering av data pa foretagsniva.
Specifik erfarenhet av att hantera data om smittsamma sjukdomar.

Erfarenhet av att anordna och genomféra utbildningsaktiviteter.

Utbildning inom personalledning.

Erfarenhet av projektledning.

Forstdelse for ECDC:s roll bland EU:s organ och specifikt pd omrddet évervakning av
smittsamma sjukdomar.

Yrkeserfarenhet av upphandlingsférfaranden inom EU:s lagstiftningsram.

Beroende pd hur mdnga ansokningar som tas emot kan uttagningskommittén komma att
tilldmpa stréangare krav inom ramen for ovannamnda uttagningskriterier.

Den som far tjansten utnamns efter att uttagningskommittén utarbetat ett forslag till slutlista
Over godkanda s6kande som Overlamnats till direktéren. Det har meddelandet om ledig tjanst
utgor underlag for uttagningskommitténs forslag. De stkande kan komma att ombes genomga



skriftliga prov.De stkande bor observera att forslaget kan komma att offentliggéras och att en
plats pa slutlistan 6ver godkénda sokande inte &r en garanti for anstallning. Slutlistan Gver
godkanda sdkande kommer att upprattas efter ett dppet uttagningsférfarande.

Utvald sékande anstalls som tillfalligt anstalld enligt artikel 2f i anstallningsvillkoren for Gvriga
anstallda inom EU for en period pa fem ar som kan komma att forlangas. Tjansten i fraga tillhor
|6negrad AD 8.

Observera att all ny personal enligt tjansteféreskrifterna ska fullgéra en provanstaliningsperiod.

For ytterligare information om anstdllnings- och arbetsvillkor hanvisas till anstallningsvillkoren
for dvriga anstéllda inom EU, som nds via féljande lank:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Anstallningsorten ar Stockholm, dar centrumets huvudkontor fér verksamheten ar beldget.

En reservlista kan komma att upprattas och anvandas vid rekrytering om liknande tjanster blir
lediga. Listan ar giltig fram till den 31 december 2017 och giltighetstiden kan komma att
férlangas.

For att soka tjansten skickar du en ifylld ansékan till Recruitment@ecdc.europa.eu .
Ange tjanstens referensnummer och ditt efternamn i e-postmeddelandets
arenderad.

For att din ansokan ska betraktas som giltig maste du fylla i alla obligatoriska falt i
ansokningsformuldaret som ska lamnas in i Word- eller pdf-format och helst pa
engelska®. Ofullstiindiga ansdkningar betraktas som ogiltiga.

ECDC:s ansokningsformular finns pa var webbplats:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Sista ansdkningsdag ar den 10 maj 2016 kl. 24.00 (medeleuropeisk tid).

I ett senare skede kan du komma att ombes tillhandahdlla originalhandlingar som styrker de
uppgifter du lamnar i denna ansdkan. Vi vill dven informera dig som sdkande om att den som
erbjuds tjansten kommer att genomgé en obligatorisk medicinsk analys och lakarundersokning.

P& grund av det stora antalet ans6kningar som tas emot kommer endast de sokande som valjs
ut till intervju att kontaktas.

Mer information om status i uttagningsforfarandet finns pa var webbplats som du nér via
ovanstdende lank.

5 Det hér meddelandet om ledig tjanst har Gversatts fran engelska till alla 24 officiella EU-sprak. Eftersom
myndighetens verksamhetssprak ar engelska foredrar ECDC att ta emot ans6kningar pa engelska.
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