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Europeiskt centrum for forebyggande och kontroll av sjukdomar
Meddelande om ledig tjanst
Senior expert inom sjukdomar som kan forebyggas genom
vaccination
vid avdelningen for 6vervakning och insatsstod
(ECDC/AD/2016/SRS-SEVPD)

Harmed utlyses ovanstdende tjanst som tillfalligt anstalld vid Europeiskt centrum for
forebyggande och kontroll av sjukdomar (ECDC).

Arbetsbeskrivning

Den som far tjansten kommer att vara understalld gruppchefen for grupp A vid sektionen for
Overvakning inom avdelningen for dvervakning och insatsstdd och arbeta inom programmet fér
sjukdomar som kan férebyggas genom vaccination.

Han eller hon kommer framfor allt att ansvara for foljande arbetsomraden:

Bistd i planering och prioritering av ECDC:s verksamhet pd omrddet Gvervakning av
sjukdomar som kan férebyggas genom vaccination.

Lopande samordna 6vervakningsarbetet inom sjukdomar som kan férebyggas genom
vaccination (ett arbete som inbegriper insamling, kontroll, analys, tolkning och spridning
av data om sjukdomar som kan férebyggas genom vaccination).

Samordna sjukdomsndtverk pd omrddet sjukdomar som kan forebyggas genom
vaccination och samverka med sjukdomsnatverkens samordningskommittéer.

Presentera resultat av 6vervakningen vid internationella vetenskapliga konferenser och
offentliggéra referentgranskade vetenskapliga artiklar som baseras pd ingdende analys
av data frdn 6vervakning av sjukdomar som kan férebyggas genom vaccination.

Hantera verksamhet och tjanstekontrakt med madlet att 6ka inforlivandet av nationell
laboratoriekapacitet i EU-omfattande 6vervakning av sjukdomar som kan férebyggas
genom vaccination.

Bistd medlemsstaterna i arbetet med att bedéma och stérka nationell 6vervakning av
sjukdomar som kan férebyggas genom vaccination.


http://ecdc.europa.eu/en/activities/diseaseprogrammes/vpd/Pages/index.aspx
http://ecdc.europa.eu/en/activities/diseaseprogrammes/vpd/Pages/index.aspx

e Bidra till arbetet med att utveckla och uppréatthdlla ndra arbetsrelationer mellan
centrumet och nationella/internationella organ med ansvar fér 6vervakning av sjukdomar
som kan férebyggas genom vaccination.

e Vid behov bidra till annan verksamhet inom ECDC som faller inom hans eller hennes
expertisomrade.

e Den som far tjansten kan komma att ombes bidra till ECDC:s beredskapssystem som ar
i drift dygnet runt, sju dagar i veckan och till arbetet med svarsinsatser vid nddsituationer
som ror folkhalsan.

A. Formella krav

For att betraktas som behorig maste du uppfylla foljande formella krav:

e Avslutad universitetsutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal studietakt
kraver minst fyra r, eller avslutad universitetsutbildning, styrkt med examensbevis, som
med normal studietakt kréver minst tre ar, plus minst ett ars relevant yrkeserfarenhet!.

e Minst nio ars yrkeserfarenhet? (efter avlagd examen).

e Fordjupade kunskaper i ett av unionens sprdk och sadana tillfredsstallande kunskaper i
ett annat av unionens sprdk som kréavs for att kunna utféra arbetsuppgifterna?

e Vara medborgare i en av EU:s medlemsstater eller Norge, Island eller Liechtenstein.
o Atnjuta fulla medborgerliga rattigheter®.

e Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.

e Uppfylla de skdétsamhetskrav som stélls for tjansteutévningen.

o Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutévningen.

B. Uttagningskriterier

Vi har faststallt ndavéndiga kriterieri fraga om yrkeserfarenhet och personliga egenskaper/social
kompetens som en person maste uppfylla for att vara behorig att soka denna tjanst.
Yrkeserfarenhet/kunskaper:

¢ Universitetsexamen inom medicin, folkhdlsa eller epidemiologi.

e Minst fem &rs yrkeserfarenhet fran tjanster med koppling till de arbetsuppgifter som
anges i arbetsbeskrivningen.

1 Endast examensbevis och intyg som har utfardats i EU:s medlemsstater eller omfattas av ett intyg om likvardig utbildning som
utfardats av myndigheterna i dessa medlemsstater beaktas.

2 Obligatorisk militartjanstgdring beaktas alltid.

3 For att vara berattigad till befordran genom &rligt befordringsférfarande ska personalen dessutom ha form&ga att arbeta p& ett
tredje EU-sprdk, i enlighet med tillampliga tjansteforeskrifter och genomférandebestammelser.

4 Fore tillsattningen ombes utvald sdkande att tillhandah&lla utdrag ur belastningsregistret for att visa att han eller hon &r ostraffad.



Styrkt erfarenhet av system for 6vervakning av sjukdomar som kan férebyggas genom
vaccination pa regional, nationell eller internationell niva.

Styrkt erfarenhet av dataanalys med statistiska och analytiska epidemiologiska metoder.

Styrkta kunskaper om att kommunicera vetenskaplig information till myndigheter,
kolleger och en bredare malgrupp, framfor allt genom vetenskapliga artiklar.

Styrkt erfarenhet av att leda stora projekt med flera samarbetspartner och intressenter.

Goda kunskaper om epidemiologi och laboratorieaspekter i fraga om sjukdomar som kan
férebyggas genom vaccination.

Utmarkta kunskaper i engelska, bdde skriftliga och muntliga.

Personliga egenskaper/social kompetens:

Utmarkt analysformaga.
Utmarkt organisations- och projektledningsférmdga och formaga att prioritera.
Kvalitetsdriven och serviceinriktad.

Stark social kompetens och kommunikationsformdaga samt formdga att samarbeta i
grupp.

Formdga att uppmuntra, motivera och leda andra.

Stravan att standigt 6ka sina kunskaper och f6lja utvecklingen pé sitt expertisomrade.

Vi har dven faststéllt erfarenheter och fardigheter som &r meriterande for denna tjanst.

Utbildning p& omrédet epidemiologi (exempelvis EIS, EPIET, FETP)
Utbildning inom vaccinologi.
Medicine doktor inom folkhdlsa, smittsamma sjukdomar eller pediatrik.

Styrkta meriter inom vetenskaplig forskning pa omradet sjukdomar som kan férebyggas
genom vaccination.

Erfarenhet av att upptdcka och understka utbrott av sjukdomar som kan férebyggas
genom vaccination.

Goda kunskaper om evidensbaserade metoder och erfarenhet av att samordna
expertpaneler.

Beroende pd hur mdnga ans6kningar som tas emot kan uttagningskommittén komma att
tilldmpa strangare krav inom ramen fér ovannamnda uttagningskriterier.

Den som far tjansten utnamns efter att uttagningskommittén utarbetat ett forslag till slutlista
Over godkanda sdkande som ¢verlamnats till direktdren. Det hdr meddelandet om ledig tjanst
utgér underlag for uttagningskommitténs forslag. De stkande kan komma att ombes genomga
skriftliga prov.De s6kande bor observera att forslaget kan komma att offentliggéras och att en
plats pa slutlistan 6ver godkénda sokande inte &r en garanti for anstallning. Slutlistan Gver
godkanda sdkande kommer att upprattas efter ett dppet uttagningsférfarande.



Utvald s6kande anstalls som tillfalligt anstalld enligt artikel 2 f i anstallningsvillkoren for évriga
anstallda inom EU for en period om fem ar som kan komma att forlangas. Tjénsten i fréga tillhor
I6bnegrad AD 8.

Observera att all ny personal enligt tjansteféreskrifterna ska fullgéra en provanstallningsperiod.

For ytterligare information om anstallnings- och arbetsvillkor hanvisas till anstallningsvillkoren
for dvriga anstdllda inom EU, som nds via foljande lank:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Anstéllningsorten ar Stockholm, dar centrumets huvudkontor fér verksamheten &r belaget.

En reservlista kan komma att upprattas och anvandas vid rekrytering om liknande tjanster blir
lediga. Listan ar giltig fram till den 31 december 2017 och giltighetstiden kan komma att
forlangas.

For att soka tjansten skickar du en ifylld ansdkan till Recruitment@ecdc.europa.eu.
Ange tjanstens referensnummer och ditt efternamn i e-postmeddelandets
arenderad.

For att din ansokan ska betraktas som giltig maste du fylla i alla obligatoriska falt i
ansokningsformuldret, som ska lamnas in i Word- eller PDF-format och helst pa
engelska® Ofullstiandiga ansokningar betraktas som ogiltiga.

ECDC:s ans6kningsformular finns pa var webbplats:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Sista ansdkningsdag ar den 13 juni 2016 kl. 24.00 (centraleuropeisk tid).

P4 grund av det stora antalet ansdkningar som tas emot kommer endast de sokande som véljs
ut till intervju att kontaktas.

Mer information om status i uttagningsforfarandet finns pa var webbplats som du nér via
ovanstdende lank.

5 Det har meddelandet om ledig tjanst har Gversatts fr@n engelska till alla 24 officiella EU-spr&k. Eftersom myndighetens
verksamhetssprdk &r engelska foredrar ECDC att ta emot ans6kningar pd engelska.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

