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I artikel 9 i inrdttandeférordningen for Europeiska centrumet for forebyggande och kontroll av
sjukdomar (ECDC) faststalls centrets uppgift att tillhandahalla utbildning: "Centrumet skall i
den utstrackning som det ar lampligt stodja och samordna utbildningsprogram i syfte att bista
medlemsstaterna och kommissionen nar det galler tillgang till ett tillrdckligt antal utbildade
specialister, sarskilt i frdga om epidemiologisk 6vervakning och understkningar pa faltet, och i
syfte att f& mojligheter att utforma dtgarder pa halsoomradet for att fa kontroll Gver
sjukdomsutbrott.”

En prioritering som faststélldes under det férsta samrddet med medlemsstaterna om en
utbildningsstrategi for interventionsepidemiologi i Europa, vilket hélls i Stockholm 2005, var
utvecklingen av centrala kompetensomraden for faltepidemiologer inom Europeiska unionen
(EV).

ECDC har, tillsammans med en expertgrupp (kdarnkompetensgrupp) utarbetat en férteckning
over rekommenderade centrala kompetensomrdden for faltepidemiologer som arbetar pa alla
nivaer fran nivderna under de nationella (provinser, distrikt, regioner) till de nationella och
Overstatliga (europeiska och internationella) inom EU:s folkhdlsomyndigheter.

Det finns andra omraden dar ECDC "bygger upp kapacitet genom utbildning”: bedémning av
epidemiologisk kapacitet, utbildningsresurser och utbildningsbehov i EU:s medlemsstater,
organisering av kortvariga utbildningsmoduler fér medlemsstaterna i EU/Europeiska
ekonomiska samarbetsomrddet (EES) samt integrering av European Programme for
Intervention Epidemiology Training [Europeiskt program for interventionsepidemiologisk
utbildning] (EPIET) i centret.

Vilka ar de centrala kompetensomradena?
Definition av kompetens

Kompetens ar en kombination av kunskap, formagor och skicklighet som en yrkesutévare
mdste uppvisa och som ar mycket viktiga for att arbetet ska kunna utf6ras effektivt.

Definition av centralt kompetensomrade

De centrala kompetensomrdden som fortecknas i detta dokument har faststallts for
yrkesutévare som befinner sig mitt i karrigren, inte for epidemiologer som ar yngre eller aldre
i tjansten.

Att befinna sig mitt i karridren definierades som tre ars erfarenhet pd omradet eller ett
genomfort tvaarigt utbildningsprogram for faltepidemiologi. Yrkesprofilen skulle vara
densamma som for en enhetschef for dvervakning eller beredskap och insatsverksamhet.
Trots risken for att skapa konstgjorda kategorier anvands detta tillvégagdngssatt for att
underlatta processen.
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Begreppet “central” anger att kompetenserna bor vara ett minimikrav for alla
faltepidemiologer, oavsett den administrativa nivd (internationell, nationell, regional, lokal
osv.) som han eller hon ar anstalld p& inom det offentliga hélso- och sjukvardssystemet. De
ska vara gemensamma for alla yrkesutévare pd detta omrade.

I denna f6rteckning anges "arbetsstyrkans” kompetens i férhdllande till
"undervisningsrelaterad” kompetens.

Delkompetenser kan utvecklas i framtiden i syfte att underlatta utvecklingen av kursplanen.

Vad denna forteckning “inte ar”

Denna forteckning ar inte ett foreskriftsdokument, en slutgiltig text eller en kursplan som ar
fardig for anvandning.

Anvandning och anvandare

Forteckningen over centrala kompetensomrdden ar avsedd att anvandas som ett
referensdokument av olika institutioner och enskilda som har anknytning till folkhalsa i
EU-landerna.

Den kommer att uppdateras regelbundet och i samarbete med de potentiella anvandarna
(folkhalsoinstitut inom EU, utbildningsprogram osv.).

De bor ocksd vara ett viktigt redskap for de bedomningar som gors vid besok i lander for att
faststalla arbetsomraden eller expertisomrdden som bor stérkas.

Ndgra viktiga anvandningsomraden:

e Utvardering av praktikanter: for rekrytering och efterdt, i syfte att bedéma hur ldngt de
kommit i inldrningsprocessen, sdsom prestationer gentemot kompetens. Delkompetenser,
vilka betraktas som formdgan att utfora specifika uppgifter, kan vara lampligare for detta
andamal.

e Utformning av kursplaner och laromedel.

e Godkannande av utbildningsprogram: kompetensomraden och kursplaner for
utbildningsprogram boér bedémas som en del av eventuella godkdnnandeprocesser.

Potentiella anvandare ar inte bara offentliga halso- och sjukvardsinstitut och

utbildningsprogram, utan aven enskilda yrkesverksamma och praktikanter. De behdvs for

erkannande av yrket och for att 6ka jamférbarheten mellan arbetsbeskrivningar.

Utvecklingsprocess

Genomgang av litteratur och ett forsta utkast

Ar 2006 gick ECDC igenom flera forteckningar dver faltepidemiologers kompetens och
kompetenserna i Field Epidemiology Training Programmes [utbildningsprogram for
faltepidemiologi] (FETP). Det riktades sarskild uppmarksamhet mot den indiska férteckningen
over FETP, som hade tagits fram som ett medel for att framstalla ett bedémningsverktyg for
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praktikanter. Férteckningen 6ver Training Programmes in Epidemiology and Public Health
Interventions Network [utbildningsprogram for epidemiologi och natverk for
folkhalsodtgarder] (TEPHINET) och forteckningen éver kompetensomraden inom tillampad
epidemiologi, for olika nivder, som utarbetats av United States Centers for Disease Control
and Prevention (US CDC) i samarbete med Council of State and Territorial Epidemiologists
(CSTE), studerades ingdende.

De anvisningar for den europeiska masterexamen i folkhdlsa som utarbetats av Association of
Schools of Public Health in the European Region [Sammanslutning av europeiska hdgskolor
och universitet med folkhalsoutbildning] (Aspher), del 5: Catalogue of Potential Competencies
[katalog 6ver potentiella kompetensomraden], granskades som en nodvandig referens till
omrddena folkhélsovetenskap och folkhalsopolitik.

Nar det galler metoder uppmarksammades sarskilt det forfarande som US CDC/CSTE
anvander for att utveckla kompetensomraden inom tillampad epidemiologi och
erfarenheterna frdn Jagellonska universitetet i Polen, som en del av ett Leonardo da Vinci-
projekt. Aven faserna inom ramen fér masterutbildningen i utvecklingsprojektet for central
kompetens inom folkhdlsa studerades.

Ett arbetsdokument och ett férsta utkast till ECDC:s férteckning utformades samt granskades
internt och av EPIET:s samordnare och studentférening (EAN) under november 2006.

Expertsammantrade och genomgang

Det forsta utkastet till forteckning 6ver de centrala kompetensomrddena diskuterades i

januari 2007 av 18 experter fran 15 olika institutioner, daribland offentliga institut for
folkhalsodvervakning inom EU, European Public Health Association [Europeiska
folkhalsoforeningen] (Eupha), flera FETP fran lander inom EU och utomlands, EPIET, EAN, US
CDC, TEPHINET, Aspher och Vérldshélsoorganisationen (WHO). Det fullsténdiga protokollet fran
detta sammantrade finns pa http://www.ecdc.europa.eu/en/adivities/training_adtivities/Pages/index.aspx.

Skillnader i administrativa nivader (nationell, regional, lokal osv.) beaktades bara nar man
undersokte de uppgifter som ska utféras och for att faststdlla deras gemensamma namnare,
eftersom de centrala kompetenserna behovs for att utfora arbetet pa alla dessa nivaer. I
arbetsgrupper genomférde experterna en kritisk granskning av vart och ett av de centrala
kompetensomrddena genom att anvanda US CDC/CSTE:s forteckning Applied epidemiology
competencies for governmental public health agencies [Kompetensomrdden for tillampad
epidemiologi for statliga halso- och sjukvardsbyrder] och sarskilt de som avser “niva 2:
epidemiolog pd mellanniva”.

Efter ssmmantradet, och med beaktande av diskussionen i arbetsgrupperna, beslutade man
att det forsta utkastet till forteckning skulle uppdateras. Ett strukturerat frdgeformulér sandes
ut till alla experter via e-post. Samtliga kategorier, omraden och verksamhetsfalt samt
forteckningen 6ver kompetensomraden lades fram. Alla experter uppmanades att Idmna
allménna kommentarer om strukturen. For vart och ett av kompetensomradena skulle de
vdlja ndgot av féljande: 1) godta det utan éndringar, 2) godta det med specificerade
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andringar eller redigeringar, eller 3) stryka det. For varje verksamhetsfalt var det ocksd
majligt att foresla ytterligare kompetensomraden.

Genomgang av den radgivande arbetsgruppen for beredskap och insatser

Efter att ha samlat in alla slutsatser under expertsammantradet i januari presenterades
verksamheten kort for den réddgivande arbetsgruppen for beredskap och insatser i maj 2007,
som uppmanades att granska forteckningen med hjalp av samma frageformular.

Webbaserad genomgang

I juli och augusti 2007 lades en undersokning ut pd ECDC:s webbplats, som var tillganglig for
alla de yrkesutovare inom omradet epidemiologi, inom ramen fér EU:s 6vervakning och
insatser mot smittsamma sjukdomar, som dnskade delta. Arbetsgivare, till exempel de
offentliga halso- och sjukvardsinstituten, yrkesorganisationer, praktikanter inom och
samordnare av epidemiologiutbildningsprogram, uppmanades att delta.

For att 6ka antalet deltagare offentliggjordes en kort artikel i Eurosurveifllance torsdagen
den 2 augusti 2007.

Deltagarna klassificerades efter aktuell befattning, sektor (offentlig férvaltning/privat féretag),
nivd (regional/nationell/internationell), antal ar av erfarenhet inom det aktuella arbetet, yrke,
akademisk titel, 3lder och hemvist.

Allmdnna kommentarer samlades in. I denna undersdkning poangsattes 85
kompetensomrdden efter Likertskalan (1 — instdmmer inte alls, 2 — instdmmer inte, 3 — vet €],
4 — instammer delvis och 5 — instammer helt).

Sammanlagt analyserades 38 frdgeformular som mottagits fran yrkesverksamma inom
offentliga hdlso- och sjukvardsinstitut i olika lander inom Europa: Belgien (1), Tjeckien (1),
Danmark (1), Finland (1), Frankrike (7), Tyskland (2), Grekland (1), Ungern (1), Irland (2),
Italien (1), Norge (1), Portugal (1), Rumanien (2), Spanien (9), Sverige (2), Nederlanderna
(3), Storbritannien (1) och Kroatien (1).

Tjugo av deltagarna hade en examen fran ett FETP, och kan darfor anses vara specialister pa
tillampad epidemiologi. Tjugodtta personer var lakare och tre veterinarer. Elva hade
disputerat, och minst tretton hade en masterexamen inom offentlig halso- och sjukvard,
epidemiologi eller andra halsovetenskaper.

Trettiofyra (90 procent) arbetar inom forvaltningen pé olika nivder inom EU.
Svarspersonernas medeldlder var 40 ar inom intervallet 27-63 ar.

Ingen av svarspersonerna motsatte sig ndgot av de 85 kompetensomrddena. De instamde
helt (6ver 4) for 67 av de foreslagna kompetensomrddena. Om man med instdmmande
menar att poéngen ska ligga 6ver 3,5 skulle totalt 81 punkter kunna behéllas pa
forteckningen.

Foljande fyra kompetensomraden fick en podng mellan 3,2 och 3,4 (osaker betydelse), och
av den anledningen togs de bort fran forteckningen:



Centrala kompetensomraden inom epidemiologi
pa omradet for dvervakning av smittsamma sjukdomar och

3 insatser inom EU
eoéc

rE EUROPEAN CENTRE FOR
Il DISEASE PREVENTION
AND CONTROL

° Nummer 10 (7illampa ekonomiska metoder och verktyg for att framja och utvérdera
beslutsfattande pa halsoomrddet) inom verksamhetsfaltet “folkhalsopolitik’ p& omradet
for folkhalsa. Poang: 3,2.

° Nummer 36 (Uppratta ett protokoll for insamling av arter) inom verksamhetsfaltet
"laboratoriefrdgor” pd omrédet for tillampad epidemiologi. Podng: 3,2.

° Nummer 37 (Identifiera de lémpliga test som kravs for att diagnostisera en sjukdom)
inom verksamhetsfaltet “laboratoriefrdgor” pd omrddet for tillampad epidemiologi.
Poang: 3,3.

° Nummer 55 (Anvénd programvarupaket for andra typer av dataanalyser (modellering
osv.)) inom verksamhetsfaltet “statistisk och 6vriga dataanalyser” p&d omradet for
tillampad informatik. Poang: 3,4.

I slutandan hade man 80 kompetensomraden, efter att de fyra som de svarande var neutralt
installda till och den punkt som ansdgs verflodig hade tagits bort, néamligen nummer 83 pa
den ursprungliga forteckningen: “Framja etiskt uppférande bland kolleger”, eftersom detta
formodligen skulle kunna vara underforstatt i resten av kompetensomrddena som ror etiska
principer och kapacitetsutveckling.

P& liknande sétt l6stes problemet med den anmarkning som medlemmar av den rédgivande
gruppen gjorde nar det gallde behovet att inbegripa ett omrade for infektionssjukdomar.
Detta omrade lades till, och det nya kompetensomrddet, nummer 35, inférdes pa detta
omrdde: “Kanna till infektionssjukdomars spridningsdynamik”.

Resultaten av denna undersodkning lades fram och diskuterades under ECDC:s andra samrad
med EU:s medlemsstater om ECDC:s utbildningsstrategi, den 11-12 september 2007 i
Stockholm, och infér ECDC:s radgivande grupp den 13-14 september 2007.

Forteckning 6ver centrala kompetensomraden

Efter hela utvecklingsprocessen inforlivas tabellen Gver kategorier, omraden och
verksamhetsfalt samt forteckningen over foreslagna kompetensomraden i bilaga A. ECDC har
for avsikt att anvanda denna férteckning som ett bedémningsverktyg for sarskilda
utbildningsbehov i EU-landerna, som ska kunna tillampas vid besok i lander, undersdkningar
oSV.

Allmanna kompetensomrdden som tillnér andra vetenskapsgrenar utanfor folkhalsa eller
tilldmpad epidemiologi, men som &r viktiga for att utfora arbetet, tas upp i forteckningen.

Tack till personer och institutioner som bidragit

En 13ng rad personer och institutioner har bidragit till projektet for att utveckla de centrala
kompetensomrddena:

° Deltagarna vid expertmétet den 31 januari i Stockholm (CC-gruppen) var:
Preben Aavitsland, Katharina Alpers, Nancy Binkin, Jeanette de Boer, Arnold Bosman,
Luca Busani, Katarzyna Czabanowska, Denis Coulombier, Ruth Gelletlie, Brigitte
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Helynck, Yvan Hutin, Denise Koo, James Stuart, Alena Petrakova, Lara Payne, Zoltan
Voko, Marta Valenciano och Carmen Varela.

° Ett sarskilt tack till arbetsgruppen for beredskap och insatser inom den rédgivande
gruppen, som har bidragit till granskningen.

° Vi vill aven tacka de personer som spred undersokningen till olika yrkesféreningar och
natverk inom EU och alla dem som har bidragit anonymt.

° Och tack till 6vriga yrkesverksamma inom folkhalsoinstitutioner som har hjalpt till eller
bidragit med idéer och begrepp under detta uppdrag, genom direktkontakt med ECDC
eller i diskussioner med experterna.
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BILAGA A: FORTECKNING OVER CENTRALA
KOMPETENSOMRADEN FOR FALTEPIDEMIOLOGER INOM
FORVALTNINGARNA FOR FOLKHALSA INOM EUROPEISKA
UNIONEN, INDELADE EFTER KATEGORI OCH VERKSAMHETSFALT

Tabell 1: Omraden och verksamhetsfalt inom folkhalsoepidemiologi

Kategori Omrade Verksamhetsfélt

Folkhalsa . Folkhdlsovetenskap

. Folkhalsopolitik

. Riskbedémning

. Folkhdlsodvervakning

. Utbrottsutredning

. Epidemiologiska studier
. Infektionssjukdomar

. Laboratoriefrdgor

. Riktlinjer p3 folkhalsoomrédet

Tilldmpad epidemiologi

Specifikt for yrkesomradet

O |00 (N[O (U |~ |W (N |

Biostatistik 10. Sannolikhet

11. Statistisk inferens

12. Urval

Tilldmpad 13. Internet

informationsteknik 14. Statistisk analys och 6vrig
dataanalys

15. Redigering och presentationer
Kommunikation 16. Riskkommunikation

17. Skriftlig kommunikation

18. Muntlig kommunikation

19. Anvandning av ny teknik
Ledning 20. Planering och anvandning av
resurser

21. Teambyggande och forhandling
Kapacitetsutveckling 22. Handledning

23. Utbildning

Etiska principer 24. Skydd for enskilda

25. Sekretess

26. Intressekonflikter

Gemensamma med andra
yrkesgrupper
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1. Omraden som ar specifika for yrkesomradet
1.1. Folkhalsa
Verksamhetsfalt 1.1.1.: Folkhalsovetenskap

1. Anvanda aktuella kunskaper inom epidemiologi om sjukdomar for att styra praxis inom
folkhalsa eller epidemiologi.

2. Ge ett epidemiologiskt bidrag i syfte att ta fram métbara relevanta mal for
folkhalsoprogram.

3. Anvanda kunskaper om specifika sociologiska och kulturella faktorer inom
befolkningen for att utfora studier och rekommendera atgarder pd folkhdlsoomrddet
som ar relevanta fér den berérda gruppen.

Verksamhetsfalt 1.1.2.: Folkhalsopolitik

4. FOrstd och analysera juridiska dokument om folkhalsopolitik pd lokal, nationell och
europeisk niva.

Anvanda epidemiologiska resultat for att planera folkhdlsoprogram.
Genomfora folkhalsoprogram: omvandla politik till praxis pa folkhalsoomrédet.
Identifiera effektiva hélsoframjande dtgarder mot sarskilda problem.
Identifiera lampliga halsoframjande atgarder mot sarskilda problem.

0 ® N W

Utvardera inverkan av ett ingripande pa befolkningens hélsa.

10. Mata halsoresultat for att vagleda beslutsfattande inom ramen fér en férebyggande
strategi.

11. Anvanda bedémningsresultat fr&n programutveckling mot mal och resultat vid
ytterligare programplanering och andring.

12. Identifiera lampliga insatser pa folkhalsoomrddet som bygger pa 6vervakningsdata.
1.2. Tillampad epidemiologi
Verksamhetsfalt 1.2.1.: Riskbeddmning

13. Identifiera informationskallor till potentiella hot mot folkhalsan.

14. Utfora riskbedémningar: genom kritiskt ténkande kontrollera om ett folkhalsoproblem
existerar och beskriva dess omfattning.

15. Identifiera behov av 6vervakningsdata for riskbeddmningar av hot mot folkhalsan.
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Verksamhetsfalt 1.2.2.: Folkhalsodvervakning
16. Driva ett dvervakningssystem.
17. Forvalta 6vervakningsdata.
18. Genomfora en beskrivande analys av évervakningsdata.

19. Tolka sjukdomstrender och handelseutveckling pa folkhélsoomrédet utifrdn
tidsserieanalyser.

20. Identifiera nyckelresultat frdn analyser av 6vervakningsdata och dra slutsatser.
21. Utvardera dvervakningssystem.
22. Erkanna behovet av och inrdtta ett nytt 6vervakningssystem.

23. Anvanda héndelsebaserad 6vervakning, ocksd kallad epidemiologisk
omvarldsbevakning, fér att upptacka halsorisker.

24. Kanna till lagstiftning om 6vervakning och rapportering av smittsamma sjukdomar pa
nationell, europeisk och global niva (internationella halsoreglementet — IHR).

Verksamhetsfalt 1.2.3.: Utbrottsutredning
25. Skapa en falldefinition och anpassa den vid behov under undersdkningen.
26. Beskriva utbrottet i form av person, plats och tid.
27. Ta fram en hypotes om orsaken till och/eller riskfaktorer for utbrottet.
28. Genomfdra en analytisk epidemiologisk undersdkning for att faststalla kallan.
29. Rekommendera lampliga faktabaserade atgarder for att kontrollera utbrottet.
30. Rapportera om och lagga fram resultat av en undersékning.
Verksamhetsfalt 1.2.4.: Epidemiologiska studier

31. Skriva ett protokoll med hjélp av undersdkningstekniker som &r férenliga med
folkhalsoproblemet.

32. Utfora epidemiologiska studier.

33. Rapportera om och lagga fram resultat av en studie.

34. Rekommendera faktabaserade insatser som svar pd epidemiologiska resultat.
Verksamhetsfalt 1.2.5.: Infektionssjukdomar

35. Kanna till infektionssjukdomars spridningsdynamik.
Verksamhetsfélt 1.2.6.: Laboratoriefragor

36. Tolka den diagnostiska och epidemiologiska betydelsen av rapporter fran
laboratorietest.
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37. Kanna till olika metoder fér diagnos och typning, inbegripet molekylara test.
38. Kommunicera effektivt med laboratoriegruppen.

Verksamhetsfélt 1.2.7.: Riktlinjer pa folkhédlsoomradet
39. Identifiera, granska och beddéma relevant litteratur och évriga belagg.

40. Ta fram faktabaserade riktlinjer fér 6vervakning, férebyggande och kontroll av
smittsamma sjukdomar och andra akuta héndelser pé folkhdlsoomradet.

41. Identifiera lampliga malgrupper for riktlinjer.

2. Allmanna omraden, gemensamma med andra yrkesgrupper
2.1. Biostatistik
Verksamhetsfélt 2.1.1.: Sannolikhet
42. Tilldmpa grundldaggande sannolikhetsbegrepp.
Verksamhetsfalt 2.1.2.: Statistisk inferens

43. Berakna och tolka punktskattning och konfidensintervall fér matning av central
tendens och spridning.

44. Berakna och tolka punktskattning och konfidensintervall fér matning av
sjukdomsfrekvens.

45. Berakna och tolka punktskattning och konfidensintervall for matning av samband och
pdverkan.

46. Berakna och tolka signifikanstest.
Verksamhetsféalt 2.1.3.: Urval
47. Vdlja en lamplig urvalsstrategi.
2.2. Informationsteknik
Verksamhetsféalt 2.2.1..: Internet
48. Anvanda kallor pd Internet for att soka efter litteratur.
49. Anvanda databaser pd Internet.
Verksamhetsfélt 2.2.2.: Statistisk analys och ovrig dataanalys
50. Anvanda programvarupaket for databaser for att fora in och hantera data.

51. Anvanda programpaket for statistisk analys (matning av samband, testning samt
logistisk regressionsanalys).

52. Dra slutsatser utifrdn analysresultaten.
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Verksamhetsfélt 2.2.3.: Redigering och presentationer

53. Anvanda program for att skriva, redigera och skapa presentationer.
2.3. Kommunikation
Verksamhetsféalt 2.3.1.: Riskkommunikation

54.Tillampa de grundlaggande principerna for riskkommunikation, och anpassa
meddelandet nar resultat av en undersdkning laggs fram efter olika mottagare:
medier, allmanheten, yrkesverksamma eller politiska beslutsfattare.

Verksamhetsféalt 2.3.2.: Skriftlig kommunikation

55. Skriva en rapport om en epidemiologisk undersokning till beslutsfattare.

56. Skriva en artikel for en vetenskaplig tidskrift.

57. Skriva ett sammandrag.

58. Skriva ett pressmeddelande.

59. Framstalla dokument, rapporter, skrivelser, motesprotokoll osv.
Verksamhetsféalt 2.3.3.. Muntlig kommunikation

60. Inforliva kommunikativ férmdga i samspelet med kolleger och andra ahorare.

61. Analysera och sammanstalla huvudpunkterna i ett anférande.

62. Ge objektiv dterkoppling (beskrivande i stallet for kritisk).
Verksamhetsfélt 2.3.4.: Anvdndning av ny kommunikationsteknik

63. Anvanda kommunikationsteknik (videokonferens, telekonferens, e-post osv.) effektivt.
2.4. Ledning
Verksamhetsfélt 2.4.1..: Planering och anvdndning av resurser

64. Planera, prioritera och schemaldagga uppgifter inom ramen for ett projekt.

65. Overvaka utveckling och kvalitet i forh8llande till sérskilda mdl, anpassa tidsscheman
och géra andringar vid behov.

66. Forvalta tillgangliga resurser (personal, tid, budget osv.) effektivt.

67. Genomfdra epidemiologiska aktiviteter inom de givna ramarna for finansiering och
operativ programplanering.

68. Utarbeta en aktivitetsrapport.

Verksamhetsféalt 2.4.2.: Teambyggande och forhandling
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69. Vara en effektiv gruppmedlem som axlar den roll som behdvs for att konstruktivt bidra
till gruppens genomférande av uppgifter (inbegripet ledarskap).

70. Framja samarbete, partnerskap och teambyggande for att nd mélen inom ramen for
epidemiologiprogrammet.

71. Utveckla partnerskap inom karen i syfte att stédja epidemiologiska undersokningar.

72. Omsesidigt identifiera de intressen som &r gemensamma med, motsatta eller
annorlunda i férhdllande till den andra parten for att uppnd gott samarbete och god
konflikthantering.

2.5. Kapacitetsutveckling
Verksamhetsféalt 2.5.1.;: Handledning
73. Handleda andra forskare eller epidemiologer som ar yngre i tjansten.

74. Hjélpa andra att klargora téankande, skapa enighet och omsatta idéer till genomforbara
planer.

Verksamhetstalt 2.5.2.: Utbildning
75. Utbilda epidemiologer som &r yngre i tjansten.
2.6. Etiska principer
Verksamhetsfélt 2.6.1.: Skydd for enskilda
76. Respektera och fdlja etiska principer for mansklig valfard.

77. Folja etiska principer och riktlinjer nar det galler att planera studier, genomféra
forskning samt samla in, sprida och anvanda uppgifter.

78. Tilldmpa relevanta lagar fér insamling av uppgifter, férvaltning, spridning och
anvandning av information.

Verksamhetsfalt 2.6.2.: Sekretess

79. Respektera och fdlja etiska principer om dataskydd och sekretess nar det galler alla
uppgifter som erhalls inom ramen for yrkesverksamheten.

Verksamhetsfdlt 2.6.3.: Intressekonflikter
80. Hantera intressekonflikter.
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