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Tymto vyzyvame uchadzacov na predkladanie Ziadosti o uvedené pracovné miesto docasného
zamestnanca v Eurdpskom centre pre prevenciu a kontrolu chorob (ECDC).

Napln prace
Zamestnanec bude podriadeny vedicemu skupiny pre epidemické spravodajstvo a bude tiez

Uzko spolupracovat’ na programoch zameranych na konkrétne choroby, s IKT a komunikacnym
odborom centra ECDC.

Bude zodpovedny najma za tieto oblasti:

e zaistovanie vcasnych a kvalitnych cinnosti v oblasti epidemického spravodajstva ECDC
vratane vyvoja nastrojov, procesov, zasad a postupov Vv oblasti epidemického
spravodaijstva,

e koordinacia beznych cinnosti odhalovania hrozieb a posudzovania hrozieb v ramci
odboru,

e aktivne prispievanie k stdlemu rozvoju a posiliovaniu Cinnosti v oblasti epidemického
spravodajstva v ramci centra ECDC vratane vyvoja aplikacii IT (napr. webovych
platforiem), procesov a postupov,

e poskytovanie vedeckého obsahu pre systémy epidemického spravodajstva (EPIS)
a nastroje na sledovanie hrozby (TTT),

¢ zaistovanie nadvazovania silnych kontaktov a aktivnej spoluprace s expertmi na choroby
vramci centra ECDC a v Clenskych statoch s osobitnym zameranim na posilnenie
detekcie a hodnotenia hrozieb,

o koordinacia vypracovania vyrocnej spravy o hrozbach,

e odborna priprava expertov centra ECDC a Clenskych sStatov v oblasti epidemického
spravodaijstva,

e spolupraca s eurdpskymi a medzinarodnymi partnermi na cinnostiach v oblasti
epidemického spravodajstva,

e pomoc Clenskym Statom pri v€asnej detekcii a posudzovani hrozieb prenosnych ochoreni
a podla potreby poskytovanie odbornych znalosti a odbornej pripravy ¢lenskym sStatom,



prispievanie k inym cinnostiam ECDC podla potreby a v rdmci vlastnej oblasti odbornej
posobnosti,

moze byt’ poziadany, aby prispieval k systému nepretrzitej sluzby ECDC.

Pozadovana kvalifikacia a pracovné skisenosti

A. Formalne poziadavky

Opravneny uchadza¢ musi spifiat’ subor formalnych poziadaviek. Ide o tieto poziadavky:

mat’ vzdelanie zodpovedajlice ukonéenému vysokoskolskému stadiu v trvani aspon troch
rokov osvedcené diplomom?,

mat’ dokladnl znalost’ jedného z jazykov Spolocenstiev a uspokojivd znalost’ iného
jazyka Spolocenstiev v rozsahu potrebnom na plnenie povinnosti?,

mat’ $tatnu prislunost’ jedného z dlenskych $tatov EU alebo Noérska, Islandu alebo
Lichtenstajnska,

mat’ pIné obcianske prava®,

mat’ splnené vSetky povinnosti ulozené prislusSnymi zakonmi o vojenskej sluzbe,
spifiat’ charakterové poziadavky na vykon prisludnych povinnosti a

byt fyzicky spbsobily na plnenie povinnosti spojenych s touto poziciou.

B. Kritéria vyberu

Uchadza¢ sposobily na obsadenie tohto pracovného miesta méa spifiat’ zdkiadné kritérid tykajlice
sa odbornych skusenostia osobnych viastnosti/interpersonadinych zrucnosti. Patria k nim:

Odborna prax/znalosti:

aspon 5 rokov odbornej praxe (po udeleni diplomu) z Coho aspon 3 roky skusenosti
suvisiacich s Ulohami uvedenymi v naplni prace,

diplom alebo dosiahnuté vzdelanie v oblasti epidemioldgie prenosnych ochoreni alebo
verejného zdravia,

preukazané skusenosti v ¢innostiach epidemiologického spravodajstva z prevadzkovej aj
koncepcnej perspektivy na medzinarodnej Ci vnatrostatnej drovni,

dobré pochopenie existujlucich nastrojov epidemického spravodajstva, metdd
a zUcastnenych stran na Urovni EU a medzinarodnej Urovni,

vynikajuca znalost’ anglického jazyka slovom aj pismom.

Osobné viastnosti/interpersonaine zrucnosti:

1 Zohladnia sa len diplomy a osvedZenia, ktoré boli vydané v &lenskych &tatoch EU, alebo ktoré boli uznané formou osvedéenia
o rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych ¢lenskych statoch.

2 Aby mali zamestnanci narok na povySenie v ramci kazdorocného postupu povySovania, musia mat' navySe pracovnd znalost'
tretieho jazyka EU, ako je uvedené v platnom sluzobnom poriadku a vykonavacich pravidlach.

3 Uspesny uchédzac bude pred vymenovanim vyzvany, aby predloZil vypis z registra trestov potvrdzujlci, e neméa zaznam.



e vedenie kvalitou, zohl'adrovanie sluzieb a orientacia na vysledky,

e schopnost’ pracovat’ pod tlakom a organizovat’' pracovné povinnosti,

e schopnost’ spolupracovat’ a budovat’ pevné pracovné vztahy,

e ochota nepretrzite sa vzdelavat’ a sledovat’ vyvoj vo vlastnej oblasti pdsobnosti,
e vynikajlce analytické schopnosti.

Urcili sme tieZ skusenosti a zrucnosti, ktoré su pre tuto funkciu vyhodou. Patria k nim.
e znalosti ¢innosti v rdmci EU v oblasti pripravenosti a reakcie na zdravotné hrozby,
e kompetencia pri pouzivani nastrojov a platforiem informacnych technoldgii,
e kompetencia pri pouzivani nastrojov IT (Excel) a geografickych informacnych systémov,
e znalost’ dalsich jazykov EU,
e skulsenosti s riadenim projektov.
V zavislosti od poctu dorucenych Ziadosti méze vyberova komisia uplatnit’ prisnejSie poziadavky
v ramci uvedenych kritérii vyberu.
Vymenovanie a podmienky zamestnania

Zamestnanec bude vymenovany na zaklade uzSieho zoznamu, ktory vyberova komisia predlozi
riaditelovi. Pri zostavovani navrhu zoznamu vychadza vyberova komisia z tohto oznamenia
o vol'nom pracovnom mieste. Uchadzaci mozu byt poziadani, aby absolvovali pisomné testy.
Uchadzacov upozoriiujeme, ze navrh zoznamu moze byt zverejneny a ze zaradenie do uzSieho
zoznamu nezaruCuje prijatie do zamestnania. UzSi zoznam uchadzaCov bude vytvoreny na
zaklade otvoreného vyberového konania.

Uspesny uchadza¢ bude prijaty ako docasny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism. f) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie na obdobie piatich rokov, ktoré mozno
predizit. Zamestnanec bude zaradeny do platovej triedy AD 5.

Upozorfiujeme uchadzacov, e podla sluzobného poriadku EU, musia vietci novi zamestnanci
Uspesne absolvovat’ skiSobnu dobu.

Daldie informacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach su uvedené v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie, ktoré su k dispozicii na tejto adrese:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Miestom vykonu prace bude Stokholm, kde centrum sidli.

Rezervny zoznam

Mo6ze byt vytvoreny rezervny zoznam, ktory sa pouZzije pri nabore v pripade, ze sa objavi
podobné vol'né pracovné miesto. Bude platny do 31. decembra toho istého roku, ako bol termin
uzavierky predkladania ziadosti a jeho platnost’ moze byt’ predizena.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

V pripade zaujmu o toto pracovné miesto, poslite vyplneni Ziadost' na adresu
Recruitment@ecdc.europa.eu a v predmete e-mailu jasne uved'te referencni znacku
pracovného miesta a svoje priezvisko.

Aby bola vasa Ziadost’ platna, musite vyplnit’ vSetky pozadované casti formulara
Ziadosti, ktory treba predlozit vo formate Word alebo PDF, pokiall mozno
v anglickom jazyku®. NelpIné Ziadosti sa bud( povaZovat’ za neplatné.

Formular ziadosti centra ECDC sa nachadza na nasom webovom sidle:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Datum uzavierky predkladania ziadosti a dalSie informacie o stave tohto vyberového konania,
ako aj dolezité informacie o ndborovom procese si uvedené na naSom webovom sidle, na ktoré
sa dostanete prostrednictvom uvedeného odkazu.

Z dovodu vel'kého poctu dorucenych Ziadosti budeme informovat’ len uchadzacov vybranych na
pohovor.

4 Toto ozndmenie o vol'nom pracovnom mieste bolo prelozené do 24 Gradnych jazykov EU z origindlu v anglickom jazyku. Kedze
centrum ECDC pouziva ako pracovny jazyk vo vSeobecnosti anglictinu, uprednostriuje, aby boli Ziadosti podané v anglickom jazyku.
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