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Vol'né pracovné miesto: Expert na vzdelavanie v oblasti
verejného zdravia a budovanie kapacit
Odbor: kapacita a komunikacia v oblasti verejného zdravia
Ref.: (ECDC/AD/2017/PHC-EPHT)

Tymto vyzyvame zaujemcov, aby predlozili Ziadosti o uvedené pracovné miesto docasného
zamestnanca v Eurdpskom centre pre prevenciu a kontrolu chorob (ECDC).

Napln prace

Zamestnanec bude podriadeny vedicemu skupiny pre posilfiovanie vzdelavacej siete na Useku
vzdelavania v oblasti verejného zdravia.

Bude zodpovedny najma za tieto pracovné oblasti:

 zabezpeCovanie, aby vzdeldvanie ainé Cinnosti centra ECDC na podporu kapacity
zodpovedali potrebam krajin a doplnali d'alSie narodné a medzinarodné cinnosti,

e poskytovanie podpory na dalsi rozvoj programu centra ECDC v oblasti kontinualneho
profesijného rozvoja (CPDP),

¢ koordinovanie mapovania inych eurdpskych vzdeldvacich zdrojov v danej oblasti (napr.
narodné instituty verejného zdravia, Skoly v oblasti verejného zdravia, vzdelavacie
programy v oblasti terénnej epidemioldgie),

e prispievanie kinym dcinnostiam centra ECDC vramci vlastnej oblasti odbornej
pOsobnosti.

VSetky cinnosti sa budu vykonavat' v Uzkej spolupraci s internymi a externymi zainteresovanymi
stranami centra ECDC.

Pozadovana kvalifikacia a pracovné skisenosti

A. Formalne poziadavky

Opravneny uchadza¢ musi spifiat’ subor formalnych poZiadaviek. Ide o tieto poziadavky:

e mat’ Uroven vzdelania, ktora zodpoveda ukoncenému vysokoskolskému studiu v trvani
aspon troch rokov, dolozenému diplomom?,

1 Zohl'adnia sa len diplomy a osved¢enia, ktoré boli vydané v ¢lenskych $tatoch EU, alebo ktoré boli uznané formou osvedcenia
o rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych ¢lenskych statoch.



e mat dokladnu znalost' jedného z jazykov Spolocenstiev a uspokojivi znalost' iného
jazyka Spolocenstiev v rozsahu potrebnom na plnenie povinnosti?,

e mat $tatnu prislugnost’ jedného z ¢lenskych Statov EU alebo Nérska, Islandu alebo
Lichtenstajnska,

o mat’ vSetky obcianske prava3,

e mat’ splnené vsetky povinnosti ulozené prislusnymi zakonmi o vojenskej sluzbe,

« spifiat’ charakterové poziadavky na vykon prislugnych povinnosti,

o byt fyzicky spbsobily na plnenie povinnosti spojenych s tymto pracovnym miestom.
B. Kritéria vyberu
Uchédza¢ spdsobily na obsadenie tohto pracovného miesta ma spifiat zékladné kritérid pre
odborné skusenosti a osobnostné viastnosti, resp. interpersonalne zrucnosti, Patria k nim:

Odborna prax/znalosti:

e aspon 5 rokov odbornej praxe (po udeleni diplomu) z ¢oho aspon 3 roky skusenosti
ziskanych na miestach slvisiacich s naplfiou prace,

e medzinarodné skusenosti v oblasti verejného zdravia vratane nadvazovania kontaktov
a komunikacie so zainteresovanymi stranami z viacerych krajin,

 pracovné skusenosti s poskytovanim podrobnych znalosti kontextu, v ktorom narodné
instituty verejného zdravia v EU pracuju,

e skusenosti s posudzovanim potrieb v oblasti vzdelavania a/alebo inych potrieb tykajucich
sa kapacit pre prevenciu a kontrolu prenosnych ochoreni,

e skusenosti s riadenim, planovanim, monitorovanim a hodnotenim projektov,

vynikajlca znalost’ anglického jazyka slovom aj pismom.

Osobnostné viastnosti, resp. interpersonaine zrucnosti:
e schopnost’ spolupracovat’' v medzinarodnom prostredi a vytvorit’ pevné pracovné vztahy,
e schopnost’ organizovat’ pracovné povinnosti,
e orientacia na kvalitu a plnenie ciel'ov,
¢ vynikajuce analytické schopnosti.

Skusenosti a zrucnosti, ktoré su pre tuto funkciu vyhodou. Patria k nim:

e skusenosti s roznymi kvalitativnymi metodikami prieskumu vratane participativnych
metdd,

o dobré znalosti prislunych politik a aktivit EU,

e skusenosti s verejnym obstaravanim.

2 Aby mali zamestnanci narok na povysenie v rémci kazdorotného postupu povy3ovania, musia mat’ navy3e pracovn( znalost’ treticho
jazyka EU, ako je uvedené v platnom sluzobnom poriadku a vykonavacich pravidlach.

3 Uspesdny uchadza¢ bude pred vymenovanim vyzvany, aby predloZil vypis z registra trestov potvrdzujlci, 7e neméa zaznam.



V zavislosti od poctu dorucenych Ziadosti méze vyberova komisia uplatnit’ prisnejSie poziadavky
v ramci uvedenych kritérii vyberu.

Vymenovanie a podmienky zamestnania

Zamestnanec bude vymenovany na zaklade uzsieho zoznamu, ktory vyberova komisia predlozi
riaditel'ovi. Pri zostavovani navrhu zoznamu vychadza vyberova komisia z tohto oznamenia
o vo'nom pracovnom mieste. Uchadzaci mozu byt poziadani, aby absolvovali pisomné testy.
Uchadzacov upozorfiujeme, ze navrh zoznamu moze byt’ zverejneny a ze zaradenie do uzsieho
zoznamu nezarucuje prijatie do zamestnania. UzSi zoznam uchadzacov bude vytvoreny na
zaklade otvoreného vyberového konania.

Uspesny uchadza¢ bude prijaty ako docasny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism. f) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie na obdobie piatich rokov, ktoré mozno
predlzit’. Prijatie do zamestnania sa uskutoCni v platovej triede AD 5.

Upozorfiujeme uchéadzacov, e podla sluzobného poriadku EU, musia vietci novi zamestnanci
Uspesne absolvovat’ skisobnu lehotu.

Dalsie informacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach su uvedené v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie, ktoré su k dispozicii na tejto adrese:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Miestom vykonu prace bude Stokholm, kde centrum sidli.
Rezervny zoznam

MOze byt vytvoreny rezervny zoznam, ktory sa pouzije pri nabore v pripade, ked sa objavi
podobné volné pracovné miesto. Bude platny do 31. decembra toho istého roku ako bol termin
uzavierky predkladania ziadosti a jeho platnost’ moze byt’ predizena.

Vo

Postup pri podavani ziadosti

V pripade zaujmu o toto pracovné miesto, poslite vyplneni Ziadost' na adresu
Recruitment@ecdc.europa.eu a v predmete e-mailu jasne uved'te referencné cislo
pracovného miesta a svoje priezvisko.

Aby bola vasa Ziadost’ platna, musite vyplnit’ vSetky pozadované casti formulara
Ziadosti, ktory treba predlozit vo formate Word alebo PDF, pokial' mozno
v anglickom jazyku*. Nelplné Ziadosti sa budi povazovat’' za neplatné.

Formular Ziadosti centra ECDC sa nachadza na nasej webovej stranke:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Datum uzavierky na predkladanie ziadosti a d'alSie informacie o priebehu tohto vyberového
konania, ako aj dolezité informacie o naborovom postupe si uvedené na nasej webovej stranke,
na ktoru sa dostanete prostrednictvom uvedeného odkazu.

4 Toto oznamenie o volnom pracovnom mieste bolo prelozené do 24 Uradnych jazykov EU z originalu v anglickom jazyku. Kedze
centrum ECDC pouziva ako pracovny jazyk vo vSeobecnosti anglictinu, uprednostriuje, aby boli Ziadosti podané v anglickom jazyku.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Z dovodu vel'kého poctu dorucenych Ziadosti budeme informovat’ len uchadzacov vybranych na
pohovor.



