EUROPEAN CENTRE FOR

- \\ DHEASE PREVENTION
AND CONTROL

Vol'né pracovné miesto: Veduci skupiny pre publikacie
Odbor: kapacita a komunikacia v oblasti verejného zdravia
Znacka: (ECDC/AD/2017/PHC-GLP)

Tymto vyzyvame uchadzacov na predkladanie Ziadosti o uvedené pracovné miesto docasného
zamestnanca v Eurépskom centre pre prevenciu a kontrolu choréb (ECDC).

NaplIn prace
Zamestnanec bude podriadeny vedicemu uUseku podpory komunikacie a bude zodpovedny
najma za nasledovné oblasti prace:

e planovanie a dohliadanie na pracu skupiny pre publikaciu, vratane monitorovania
a vykonavania rozpoctu,

e riadenie zamestnancov skupiny pre publikaciu liniovym sp6sobom vratane riadenia
vykonnosti,

e zabezpeCovanie vysokej kvality avcasnosti Uvodnika, grafického navrhu
a audiovizualnych sluzieb pre programy ECDC tykajuce sa chordb a pre ostatné zapojené
strany,

e implementovanie komunikacnej stratégie EDCD v prislusnej oblasti prace integrujuc
webové, socialne aj tradicné média na Sirenie publikacii,

e vedenie analyzy potrieb a implementacia $tandardov novych publikacii a produkénych
procesov,

e zabezpecenie dalSieho vyvoja a konzistentnej aplikacie smernic tykajlcich sa Gvodnika
a vizualneho stylu ECDC napriec organizaciou,

e spolupracovanie s editormi, topografmi a ostatnymi dodavatel'mi a riadenie stvisiacich
procesov obstaravania,

e prispievanie k préaci skupiny kontrolou kvality, pisanim kratkych textov, ako su abstrakty
sprav, editovanie a kontrola alebo spravodajska funkcia.

Zamestnanec bude komplexne Uzko spolupracovat’ s ostatnymi skupinami v Useku podpory
komunikéacie.



Pozadovana kvalifikacia a pracovné skudsenosti

A. Formalne poziadavky

Opravneny uchadza¢ musi spifiat’ subor formalnych poziadaviek. Ide o tieto poziadavky:

mat’ Uroven vzdelania, ktord zodpoveda ukoncenému vysokoskolskému Stadiu v trvani
aspon troch rokov, dolozeného diplomom?,

mat’ dokladnu znalost’ jedného z jazykov Spolocenstiev a uspokojivd znalost’ iného
jazyka Spolocenstiev v rozsahu potrebnom na pinenie povinnosti?,

mat’ $tatnu prislusnost’ jedného z &lenskych Statov EU alebo Norska, Islandu alebo
Lichtenstajnska,

mat’ vSetky obcianske prava?,
mat’ splnené vSetky povinnosti uloZzené prislusnymi zakonmi o vojenskej sluzbe,
spifiat’ charakterové poziadavky na vykon prisludnych povinnosti a

byt fyzicky spdsobily na plnenie povinnosti spojenych s touto poziciou.

B. Kritéria vyberu

Uchadza¢ spdsobily na obsadenie tohto pracovného miesta mé spifiat’ zdkladné kritérid pre
odbornu prax a osobné vlastnosti/interpersonalne zrucnosti. Patria k nim:

Odborna prax/znalosti:

aspon 5 rokov odbornej praxe (po udeleni diplomu) z ¢oho aspon 3 roky praxe ziskanej
na miestach suvisiacich s naplriou prace;

rozsiahle skdsenosti s riadenim publikécii a vyrobnymi procesmi;

Dokazatelné skisenosti s vytvaranim a udrzZiavanim smernic, Standardov a procesov
v oblasti publikécii;

znalost’ a praktické skisenosti s nastrojmi a technolégiami pouZzivanymi v procesoch
publikacii;

skusenosti s riadenim l'udi;

vynikajlca znalost’ anglického jazyka slovom aj pismom.

Osobné viastnosti/interpersonalne zrucnosti:

vysoka miera orientacie na sluzby a ducha sluzieb zakaznikom;

schopnost’ spoluprace ako timovy hrac¢ a schopnost’ viest, motivovat’ a riadit’ priamych
podriadenych a ostatnych;

vynikajuce schopnosti v oblasti planovania, koordinacie, stanovovania priorit
a organizacné schopnosti;

1 Zohl'adnia sa len diplomy a osvedcenia, ktoré boli vydané v &lenskych $tatoch EU, alebo ktoré boli uznané formou osvedéenia
o0 rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych Clenskych Statoch.

2 Aby mali zamestnanci narok na povy3enie v ramci kazdoro¢ného postupu povySovania, musia mat’ navySe pracovnu znalost' tretiecho
jazyka EU, ako je uvedené v platnom sluZobnom poriadku a vykonavacich pravidlach.

3 Uspesny uchadzac bude pred vymenovanim vyzvany, aby predioil vypis z registra trestov potvrdzujdci, e nema zaznam.



e starostliva a vysoka pozornost’ na detaily.
Urcili sme tieZ skusenosti a zrucnosti, ktoré su pre tuto funkciu vyhodou. Patria k nim:

e skusenosti vo vedeckom vydavatelstve a nakladatelstve, najmé v oblasti
biomedicinskych vied a prenosnych chor6b;

o vyuZitie digitadlnych kandalov a socialnych médii pri Sireni publikécii;

e skisenosti s XML publikacnym prostredim;

e preukdzana prax vo verejnom obstaravani a riadeni zmlav.

V zavislosti od poctu dorucenych Ziadosti méze vyberova komisia uplatnit’ prisnejSie poziadavky
v rdmci uvedenych kritérii vyberu.

Vymenovanie a podmienky zamestnania

Zamestnanec bude vymenovany na zdklade uZzdieho zoznamu, ktory vyberova komisia predloZi
riaditel'ovi. Pri zostavovani navrhu zoznamu vychadza vyberova komisia z tohto oznamenia
o vol'nom pracovnom mieste. Uchadza¢i mozu byt poziadani, aby absolvovali pisomné testy.
Uchadzacov upozorfiujeme, ze navrh zoznamu moze byt’ zverejneny a Ze zaradenie do uzSieho
zoznamu nezarucuje prijatie do zamestnania. UZSi zoznam uchadzacov bude vytvoreny na
zaklade otvoreného vyberového konania.

Uspedny uchadza¢ bude prijaty ako docasny zamestnanec podla ¢lénku 2 pism. f) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskej Unie na obdobie piatich rokov, ktoré mozno
predIzit. Zamestnanec bude zaradeny do platovej triedy AD 5.

Upozorfiujeme uchadzacov, Ze podla sluzobného poriadku EU, musia véetci novi zamestnanci
uspesne absolvovat’ skisobni dobu.

Daldie informacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach sU uvedené v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie, ktoré su k dispozicii na tejto adrese:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Miestom vykonu prace bude Stokholm, kde centrum sidli.

Rezervny zoznam

MOze byt vytvoreny rezervny zoznam, ktory sa pouzije pri nabore v pripade, Ze sa objavi
podobné vol'né pracovné miesto. Bude platny do 31. decembra toho istého roku, ako bol termin
uzavierky predkladania Ziadosti a jeho platnost’' moze byt’ predizena.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

V pripade zaujmu o toto pracovné miesto, poslite vyplneni 2Ziadost’ na
adresu Recruitment@ecdc.europa.eu a v predmete e-mailu jasne uved'te referencnu
znacku pracovného miesta a svoje priezvisko.

Aby bola vasa Ziadost’ platna, musite vyplnit’ vSetky poZadované casti formulara
Ziadosti, ktory treba predlozit vo formate Word alebo PDF, pokiall mozno
v anglickom jazyku“. Neuplné Ziadosti sa budi povazovat’ za neplatné.

Formular ziadosti centra ECDC sa nachadza na naSom webovom sidle:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Datum uzavierky na predkladanie Ziadosti a d'alSie informacie o stave tohto vyberového konania,
ako aj dolezZité informéacie o procese prijimania zamestnancov su uvedené na naSom webovom
sidle, na ktoré sa dostanete prostrednictvom uvedeného odkazu.

Z dovodu vel'kého poctu dorucenych Ziadosti budeme informovat’ len uchadzacov vybranych na
pohovor.

4 Toto oznamenie o volnom pracovnom mieste bolo prelozené do 24 tradnych jazykov EU z originalu v anglickom jazyku. Kedze
centrum ECDC pouziva ako pracovny jazyk vo vseobecnosti anglictinu, uprednostiiuje, aby boli Ziadosti podané v anglickom jazyku.
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