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Vol'né pracovné miesto: Pravny poradca
Oddelenie: Oddelenie riadenia zdrojov a koordinacie
Referencia: ECDC/AD5/2016/RMC-LA

Tymto vyzyvame uchadzacov na predkladanie ziadosti o uvedené pracovné miesto doc¢asného
zamestnanca v Eurdpskom centre pre prevenciu a kontrolu chorob (ECDC).

Napln prace

Zamestnanec bude podriadeny vedicemu sekcie pravnych sluzieb a bude spolupracovat
s timom pravnikov.

Bude zodpovedny najma za tieto oblasti ¢innosti:

e poOsobit’ ako koordinator a poradca pri realizacii politiky centra tykajucej sa konfliktu
zaujmov a prislusnych vnatornych postupov,

e poskytovat’ pravne poradenstvo vSetkym odborom centra v administrativnych, ako aj
prevadzkovych zalezitostiach s vysokou Uroviiou orientacie na klientov (najma v oblasti
konfliktu zaujmov, postupov riadenia, ochrany Udajov, dusevného vlastnictva, verejného
obstaravania, zmlUv a grantov a inych zalezitosti tykajlcich sa pravnych predpisov EU
suvisiacich s poslanim centra),

e budovat’' a udrziavat' pevné vztahy v ramci organizacie a rozumiet’ ¢innostiam centra,
jeho cielom, prioritam a produktom/sluzbam v jeho réznych oblastiach ¢innosti,

e navrhovat’' pravne stanoviska, postupy, politiky a iné pravne/procesné dokumenty,

e podporovat’ veduceho sekcie pri koordinacii prace sekcie a zastupovat’ vediceho sekcie
podla potreby.

Pozadovana kvalifikacia a pracovné skusenosti
A. Formalne poziadavky

Aby ste boli opravnenym uchadzacom, musite spifiat’ subor formalnych poZiadaviek. Ide o tieto
poziadavky:



vzdelanie zodpovedajice ukoncenému vysokoskolskému Studiu v trvani aspon troch
rokov osvedcené diplomom?,

mat’ dokladnu znalost' jedného z jazykov Spolocenstiev a dostatocni znalost’ iného
jazyka Spolocenstiev v rozsahu potrebnom na plnenie povinnosti?,

mat’ $tatnu prisludnost’ jedného z &enskych Statov EU alebo Norska, Islandu alebo
Lichtenstajnska,

mat’ vSetky prava ako obcan?3,

mat’ splnené vSetky povinnosti ulozené prislusSnymi zakonmi o vojenskej sluzbe,
spifiat’ charakterové poZiadavky na vykon prisludnych povinnosti a

byt’ fyzicky spdsobily na plnenie povinnosti spojenych s touto funkciou.

B. Kritéria vyberu

Na splnenie kvalifikacnych predpokladov na toto pracovné miesto boli uréené zakladné kritéria
tykajuce sa odbornych skusenosti a osobnych viastnosti/interpersonalnych zrucnosti. Patria

k nim:

Odborna prax/znalosti:

vysokoskolské vzdelanie v oblasti prava,

aspon 5 rokov odbornej praxe (po udeleni diplomu) z ¢oho aspon 3 roky ziskané na
poziciach suvisiacich s Ulohami uvedenymi v naplni prace,

vynikajlce znalosti a vedomosti jednej alebo viacerych oblasti prava vo vnutrostatnom
alebo eurdopskom/medzinarodnom kontexte a schopnost’ rychle sa oboznamovat’
s novymi oblastami prava a predpismi,

preukdzana Uspesna spolupraca v ramci prevadzkovych cinnosti na zlozitych pravnych
zalezZitostiach zamerana na vypracovanie rieSeni,

preukazané skisenosti s pripravou politik, postupov a pravnych stanovisk vyhotovenych
jasnym a stru¢nym sposobom,

vynikajlca znalost’ anglického jazyka slovom aj pismom.

Osobné viastnosti/interpersondlne zrucnosti:

vyborné interpersonalne zrucnosti a rokovacie schopnosti a velmi dobre rozvinuta
schopnost’ nadvazovat’ styky a kvalitne vykonavat’' pracu v time,

vynikajlca schopnost’ orientacie na klientov a sluzby a aktivny sposob prace,

vynikajlce zru¢nosti v oblasti informovania odbornikov z inych oblasti ako pravnej oblasti
o zlozitych pravnych zalezitostiach uskutocnovaného jasnym a stru¢nym spésobom,

1 Zohl'adnia sa len diplomy a osvedéenia, ktoré boli vydané v &lenskych Statoch EU, alebo ktoré boli uznané formou osvedcenia
o rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych ¢lenskych Statoch.

2 Aby mali zamestnanci narok na povy3enie v ramci kazdorocného postupu povySovania, musia mat' navySe pracovnd znalost'
tretieho jazyka EU, ako je uvedené v platnom sluzobnom poriadku a vykonavacich pravidlach.

3 Uspesny uchédzac bude pred vymenovanim vyzvany, aby predloZil vypis z registra trestov potvrdzujlci, e neméa zaznam.



e vynikajuca schopnost’ pracovat’ pod tlakom a efektivne zvladat’ viaceré povinnosti,
e velmi dobre rozvinuty kriticky Usudok a vynikajlice analytické schopnosti,
e schopnost’ podporovat, motivovat’ a viest’ druhych.

Urcili sme tieZ skusenosti a zrucnosti, ktoré su pre tuto funkciu vyhodou. Patria k nim:
e schopnost’ pracovat’ v medzinarodnom prostredi,

e skusenosti s koordinaciou a kontrolou prace pravnikov.

V zavislosti od poctu dorucenych ziadosti moze vyberova komisia uplatnit’ prisnejSie poziadavky
v ramci uvedenych kritérii vyberu.

Vymenovanie a podmienky zamestnania

Zamestnanec bude vymenovany na zaklade uzSieho zoznamu, ktory vyberova komisia predlozi
riaditelovi. Pri zostavovani navrhu zoznamu vychadza vyberova komisia z tohto oznamenia
o vol'nom pracovnom mieste. Uchadzaci mozu byt poziadani, aby absolvovali pisomné testy.
Uchadzacov upozornujeme, Ze navrh zoznamu moZze byt zverejneny a Ze zaradenie do uzSieho
zoznamu nezarucuje prijatie do zamestnania. UzSi zoznam uchadzacov bude vytvoreny na
zaklade otvoreného vyberového konania.

Uspesny uchadza¢ bude prijaty ako docasny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism. f) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie na obdobie piatich rokov, ktoré mozno
predlzit'. Zamestnanec bude zaradeny do platovej triedy AD 5.

Upozorfiujeme uchadzacov, e podla sluzobného poriadku EU, musia vietci novi zamestnanci
Uspesne absolvovat’ skiSobnu dobu.

Dalsie informacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach su uvedené v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie, ktoré su k dispozicii na tejto adrese:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Miestom vykonu prace bude Stokholm, kde centrum sidli.

Rezervny zoznam

MO6ze byt vytvoreny rezervny zoznam, ktory sa pouzije ako rezerva pre nabor, ak by vznikli
podobné vol'né pracovné miesta. Bude platny do 31. decembra toho istého roku, ako bol termin
uzavierky na podanie Ziadosti, a jeho platnost’ moze byt predizena.

Postup pri podavani Ziadosti
V pripade zaujmu o toto vol'né pracovné miesto poslite vyplnent ziadost' na adresu

Recruitment@ecdc.europa.eu a v predmete e-mailu jasne uved'te referencni znacku
pracovného miesta a svoje priezvisko.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

Aby bola vasa Ziadost’' platna, musite vyplnit’ vSetky potrebné casti formulara
Ziadosti, ktory treba predlozit'’ vo formate Word alebo PDF a pokiall mozno
v anglickom jazyku*. Neuplné Ziadosti sa budil povazovat’ za neplatné.

Formular ziadosti centra ECDC sa nachadza na nasom webovom sidle:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Datum uzavierky predkladania ziadosti a dalSie informacie o stave tohto vyberového konania,
ako aj doélezité informacie o ndborovom procese sa uvadzaji na naSom webovom sidle, na ktoré
sa dostanete prostrednictvom uvedeného odkazu.

Z dovodu vel'kého poctu dorucenych Ziadosti budeme informovat’ len uchadzacov vybranych na
pohovor.

4 Toto ozndmenie o volnom pracovnom mieste bolo prelozené do 24 Uradnych jazykov EU z originalu
v anglickom jazyku. KedZe centrum ECDC pouZiva ako pracovny jazyk vo vSeobecnosti anglictinu,
uprednostiiuje, aby boli Ziadosti podané v anglickom jazyku.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

