— EURDPEAN CEMTRE FOR
\ DHEASE PREVENTION
AND CONTROL

Vol'né pracovné miesto: Odbornik na hepatitidu B/C
Odbor: Dohl'ad a podpora odpovede na ohrozenie
Znacka: (ECDC/AD/2017/SRS-EHEP)

Tymto vyzyvame uchadzacov na predkladanie Ziadosti o uvedené pracovné miesto doc¢asného
zamestnanca v Eurépskom centre pre prevenciu a kontrolu choréb (ECDC).

NaplIn prace

Zamestnanec bude podriadeny vedicemu skupiny B Useku dohl'adu.

Bude zodpovedny najma za tieto oblasti ¢innosti alebo bude k nim prispievat”:

prispievanie k planovaniu a koordinacii ¢innosti centra ECDC v oblasti hepatitidy B/C,
koordinovanie a d'aldi rozvoj dohl'adu nad hepatitidou B/C na Grovni EU/EHP,

zhromazd'ovanie, hodnotenie, analyza, interpretacia a oznamovanie Gdajov o hepatitide
B/C,

poskytovanie pomoci ¢lenskym Statom pri posilfiovani systémov dohl'adu nad hepatitidou
B/C,

prispievanie k vedeckym Studiam tykajucim sa hepatitidy B/C,

poskytovanie vstupnych informécii do prislusnych projektov tykajucich sa hepatitidy B/C
financovanych centrom ECDC,

v pripade potreby prispievanie k c¢innostiam v oblasti dohladu nad inymi chorobami
a k systému nepretrzitej sluzby ECDC,

prispievanie k inym ¢innostiam centra ECDC podla potreby.



A. Formalne poziadavky

Opravneny uchadza¢ musi spifiat’ subor formalnych poziadaviek. Ide o tieto poziadavky:

e mat’ vzdelanie zodpovedajice ukoncéenému vysokoskolskému Stadiu v trvani aspon tri
roky osvedcené diplomom?,

e mat’ dokladni znalost' jedného z jazykov Spolocenstiev a uspokojivi znalost’ iného
jazyka Spolocenstiev v rozsahu potrebnom na pinenie povinnosti?,

o mat Statnu prislugnost’ jedného z ¢lenskych Statov EU alebo Ndrska, Islandu alebo
Lichtenstajnska,

o mat’ vSetky obcianske prava?®,
e mat’ splnené vsetky povinnosti uloZzené prislusnymi zakonmi o vojenskej sluzbe,
« spifiat’ charakterové poziadavky na vykon prislugnych povinnosti,

o byt fyzicky spbsobily na plnenie povinnosti spojenych s tymto pracovnym miestom.

B. Kritéria vyberu
Uchadza¢ spdsobily na obsadenie tohto pracovného miesta ma spifiat’ zdkladné kritérid pre
odbornu prax a osobné viastnosti/interpersonaine zrucnosti. Patria k nim:

Odborna prax/znalosti:

¢ vysokoSkolsky diplom v odbore verejného zdravia, mikrobioldgie, epidemioldgie,
biologickych vied alebo inej prisludnej oblasti,

e aspon 5 rokov odbornej praxe po udeleni diplomu z ¢oho aspon 3 roky ziskané na
miestach suvisiacich s naplnou prace,

e preukdzané technické skasenosti na medzindrodnej alebo vnuatroStatnej Urovni
v zhromazd'ovani, analyzovani, interpretacii a vykazovani Gdajov z dohladu vratane
udajov o hepatitide B/C,

e preukadzané sklsenosti a zrucnosti v oblasti analyzy Gdajov za pouZzitia Statistickych
a analytickych epidemiologickych metéd,

e preukédzané skusenosti v oblasti komunikacie vedeckych informécii organom, kolegom
i SirSiemu publiku, najma v oblasti publikovania vedeckych clankov,

e vynikajuca znalost’ anglického jazyka slovom aj pismom.

Osobné viastnosti/interpersonadlne zrucnosti:

e vynikajlce verbalne a pisomné komunikacné zruc¢nosti,

! Zohradnia sa len diplomy a osvedéenia, ktoré boli vydané v &lenskych statoch EU, alebo ktoré boli uznané formou osvedéenia 0 rovnocennosti
vydaného orgdnmi v uvedenych ¢lenskych Statoch.

2 Aby mali zamestnanci narok na povysenie v ramci kazdoro¢ného postupu povySovania, musia mat’ navySe pracovnd znalost
tretieho jazyka EU, ako je uvedené v platnom sluzobnom poriadku a vykonavacich pravidlach.

3 Uspeény uchadza¢ bude pred vymenovanim vyzvany, aby predloZil vypis z registra trestov potvrdzujici, Ze nema zaznam.



e vyborné interpersonalne zrucnosti a schopnost’ kvalitne pracovat’ v time,

e schopnost’ pracovat pod tlakom, zvladat' povinnosti a oCakavania a priorizovat’
poziadavky,

e ochota nepretrzite sa vzdelavat' a sledovat’ vyvoj vo vlastnej oblasti p6sobnosti,
e byt zamerany na kvalitu a poskytovanie sluzieb.

Skusenosti a zrucnosti, ktoré su pre tuto funkciu vyhodou. Patria k nim.
e vel'mi dobrd znalost’ statistického softvéru (STATA alebo R),

e pracovné skusenosti v ndrodnom uarade verejného zdravotnictva alebo v ndrodnom
centre pre prevenciu a kontrolu chor6b,

e lekéarsky diplom alebo PhD v oblasti verejného zdravia, epidemioldgie alebo v pribuznych
oblastiach,

e odborné priprava v oblasti terénnej epidemiologie (napr. EIS, EPIET alebo iné programy
v ramci FETP).

V zavislosti od poctu dorucenych Ziadosti méze vyberova komisia uplatnit’ prisnejSie poziadavky
v rdmci uvedenych kritérii vyberu.

Zamestnanec bude vymenovany na zéklade uZzdieho zoznamu, ktory vyberova komisia predloZi
riaditel'ovi. Pri zostavovani navrhu zoznamu vychadza vyberova komisia z tohto oznamenia
o vol'nom pracovnom mieste. Uchadza¢i mozu byt poziadani, aby absolvovali pisomné testy.
Uchadzacov upozorfiujeme, ze navrh zoznamu moze byt’ zverejneny a Ze zaradenie do uzSieho
zoznamu nezarucuje prijatie do zamestnania. UZSi zoznam uchadzacov bude vytvoreny na
zaklade otvoreného vyberového konania.

Uspesdny uchadza¢ bude prijaty ako docasny zamestnanec podla ¢lénku 2 pism. f) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskej Unie na obdobie piatich rokov, ktoré mozno
prediZit. Zamestnanec bude zaradeny do platovej triedy AD 5.

Upozorfiujeme uchadzacov, Ze podla sluzobného poriadku EU, musia véetci novi zamestnanci
Uspesne absolvovat’ skisobnu lehotu.

Daldie informacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach st uvedené v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskej Unie, ktoré su k dispozicii na tejto adrese:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Miestom vykonu prace bude Stokholm, kde centrum sidli.

MOze byt vytvoreny rezervny zoznam, ktory sa pouzije pri nabore v pripade, Ze sa objavi
podobné vol'né pracovné miesto. Bude platny do 31. decembra toho istého roku, ako bol termin
uzavierky na predkladanie Ziadosti, a jeho platnost’' moze byt’ predizena.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

V pripade zaujmu o toto pracovné miesto, poslite vyplnent Ziadost’ na adresu
Recruitment@ecdc.europa.eu a v predmete e-mailu jasne uved'te referencnii znacku
pracovného miesta a svoje priezvisko.

Aby bola vasa Ziadost’' platna, musite vyplnit’ vSetky potrebné casti formulara
Ziadosti, ktory treba predlozit’ vo formate Word alebo PDF a pokiall mozno
v anglickom jazyku“. Nedplné Ziadosti sa budi povazovat’' za neplatné.

Formular ziadosti centra ECDC sa nachadza na naSom webovom sidle:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Datum uzavierky na predkladanie Ziadosti a dalSie informéacie o priebehu tohto vyberového
konania, ako aj déleZité informéacie o naborovom postupe st uvedené na naSom webovom sidle,
na ktoré sa dostanete prostrednictvom uvedeného odkazu.

Z dovodu vel'kého poctu dorucenych Ziadosti budeme informovat’ len uchadzacov vybranych na
pohovor.

4Toto oznamenie 0 volnom pracovnom mieste bolo prelozené do 24 Gradnych jazykov EU z originalu v anglickom
jazyku. Ked’Ze centrum ECDC pouziva ako pracovny jazyk vo vSeobecnosti anglictinu, uprednostiiuje, aby boli
Ziadosti podané v anglickom jazyku.
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