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Meddelande om ledig tjanst: Expert pa
datahantering/kunskapshantering
Enhet: Overvakning och insatsstod

Referens: (ECDC/AD/2017/SRS-EDMKM)

Harmed utlyses ovanstdende tjanst som tillfélligt anstdlld vid Europeiskt centrum for
férebyggande och kontroll av sjukdomar (ECDC).

Arbetsbeskrivning

Den som far tjansten kommer att vara understélld gruppchefen for 6vervakning av datatjanster
vid avdelningen for dvervakning och insatsstod.

Han eller hon kommer framfor allt att ansvara for féljande:

e Leda organisationen och samordningen av kunskapshantering, metadatahantering,
terminologihantering och masterdatahantering inom avdelningen for évervakning och
insatsstdd genom att inratta och forvalta policyer och férfaranden, samt sorja for att
informationshanteringen utmynnar i ny kunskap.

e Bidra till verksamheter som syftar till att skapa enhetliga databaser, informationsarkiv
och datautbytesprotokoll i &vervakningssystemen och framja anvandning av
standardiserade rapporteringsformat och utveckling av férfaranden for kvalitetskontroll.

e Bidra till informationssakerhetshantering (strategi, policy, standarder, férfaranden och
kontroll) och till livscykelhantering av information.

e Bidra till ECDC:s informationshanteringsprogram, inbegripet att definiera roller och
ansvar samt inratta och férvalta verksamhetsférfaranden.

e Forvalta och hantera ECDC:s informationsresurskatalog.

e Stddja spridningen av Overvakningsdata, information och kunskap till ECDC:s
intressenter.

e Organisera och delta i utbildningsverksamheter inom expertisomradet och tillhandahalla
forsta och andra linjens support till anvéndare av relaterade verktyg och processer samt
verka for att skapa en miljo for snabb inldrning.

e P4 begaran 6vervaka en mindre konsultgrupp.

e Bidra till att planera och genomféra den &rliga arbetsplanen och budgeten och vid behov
bidra till annan verksamhet inom ECDC som faller inom hans eller hennes
expertisomrade.



A. Formella krav

For att betraktas som behorig maste du uppfylla foljande formella krav:

e En utbildningsnivd som motsvarar minst tre drs avslutade universitetsstudier, styrkt med
examensbevis.!

e Fordjupade kunskaper i ett av unionens sprék och sddana tillfredsstallande kunskaper i
ett annat av unionens sprdk som kravs for att kunna utfora arbetsuppgifterna.?

e Vara medborgare i ndgon av EU:s medlemsstater eller i Norge, Island eller Liechtenstein.
« Atnjuta fulla medborgerliga rattigheter?.

e Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.

e Uppfylla de skdétsamhetskrav som stalls for tjansteutdvningen.

e Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutévningen.

B. Uttagningskriterier

Vi har faststallt ndavéndiga kriterieri frdga om yrkeserfarenhet och personliga egenskaper/social
kompetens som en person maste uppfylla for att vara behorig att soka denna tjanst.
Yrkeserfarenhet och kunskaper:

e Minst fem ars yrkeserfarenhet (efter avlagd examen), varav minst tre fran tjanster med
den typ av arbetsuppgifter som anges i arbetsbeskrivningen.

e Erfarenhet av att inrdtta och forvalta ett ramverk for informations- och
kunskapshantering, system for innehdlishantering samt informationstjanster (t.ex.
soktjanster), inbegripet strategi, policyer, férfaranden och kvalitetssakring.

e Erfarenhet av metadata- och masterdatahantering.
e Erfarenhet av projektledning.

e Kunskap om standarder som é&r relevanta for tjansten (t.ex. Dublin Core Metadata
Initiative, Ontology Web Language, Simple Knowledge Organisation System och Digital
Object Identifier) och standardreferenser (t.ex. ICD10, SNOMED, MESH, MedDRA och
LOINC).

e Utmarkta kunskaper i engelska, bdde skriftliga och muntliga.

! Endast examensbevis och intyg som har utfardats i EU:s medlemsstater eller omfattas av ett intyg om likvardig utbildning som
utfardats av myndigheterna i dessa medlemsstater beaktas.

2 For att vara beréttigad till befordran genom arligt befordringsforfarande ska personalen dessutom ha formdga att arbeta pd ett
tredje EU-sprék, i enlighet med tillampliga tjansteféreskrifter och genomforandebestammelser.

3 Fore tillsattningen ombeds utvald s6kande att tillhandahélla utdrag ur belastningsregistret for att visa att han eller hon &r ostraffad.



Personliga egenskaper och social kompetens:
o Kvalitetsinriktad och I6sningsorienterad.
e Utmarkt organisations- och analysférmaga.

e Utmarkt kommunikationsférmdga och formdga att interagera effektivt med kolleger i
tvarvetenskapliga grupper och med externa intressenter.

e FOrmdga att arbeta under stress, hantera ansvarsomrdden och vara proaktiv.

Vi har dven faststallt erfarenheter och fardigheter som ar meriterande for denna tjanst:
e Yrkeserfarenhet fran epidemiologi- eller folkhadlsoomraddet.
e Sarskild utbildning, efter examen, inom informations- och kunskapshantering.
e Kunskap och erfarenhet inom anvandning av SQL, T-SQL och MS SQL Server.

e Erfarenhet av att organisera och tillhandahdlla teknisk eller anvéndarorienterad
utbildning.

e Erfarenhet av att beméta manniskor och hantera verksamheter som skéts av personal
utanfor linjeorganisationen.

Beroende p& hur mdnga ansokningar som tas emot kan uttagningskommittén komma att
tilldmpa strangare krav inom ramen fér ovannamnda uttagningskriterier.

Utnamning och anstallningsvillkor

Den som far tjansten utnamns efter att uttagningskommittén utarbetat ett forslag till slutlista
Over godkanda sbkande som Overlamnats till direktéren. Det har meddelandet om ledig tjanst
utgér underlag for uttagningskommitténs forslag. De sokande kan bli ombedda att genomga
skriftliga prov. De s6kande bér observera att forslaget kan komma att offentliggdras och att en
plats pa slutlistan 6ver godkanda sokande inte &r en garanti fér anstéllning. Slutlistan Gver
godkanda sdkande kommer att upprattas efter ett 6ppet uttagningsférfarande.

Utvald stkande anstélls som tillfalligt anstalld enligt artikel 2 f i anstallningsvillkoren for dvriga
anstéllda inom EU fér en period om fem dr som kan komma att forléngas. Tjansten i fraga tillhor
|6negrad AD 5.

Observera att all ny personal enligt tjansteféreskrifterna ska fullgéra en provanstallningsperiod.

For ytterligare information om anstallnings- och arbetsvillkor hanvisas till anstallningsvillkoren
for 6vriga anstallda inom EU, som nds via foljande lank:

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20160910&qid=1477311003625&from=SV

Anstallningsorten ar Stockholm, dar centrumets huvudkontor ar beldget.

Reservlista

En reservlista kan komma att uppréattas och anvandas vid rekrytering om liknande tjanster blir
lediga. Listan ar giltig fram till den 31 december samma &r som ansokningstiden Ioper ut och
giltighetstiden kan komma att férlangas.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20160910&amp;qid=1477311003625&amp;from=SV
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20160910&amp;qid=1477311003625&amp;from=SV

For att soka tjansten skickar du en ifylld ansdkan till Recruitment@ecdc.europa.eu.
Ange tjanstens referensnummer och ditt efternamn i e-postmeddelandets
amnesrad.

For att din ansokan ska betraktas som giltig maste du fylla i alla obligatoriska falt i
ansokningsformuldret, som ska lamnas in i Word- eller pdf-format och helst pa
engelska®*. Ofullstdandiga ans6kningar betraktas som ogiltiga.

ECDC:s ansokningsformular finns pa var webbplats:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Information om sista ansékningsdag och ytterligare uppgifter om status i uttagningsférfarandet
samt viktig information om rekryteringsprocessen finns p& var webbplats, som du ndr via
ovanstdende lank.

P43 grund av det stora antalet ansdkningar som tas emot kommer endast de sokande som valjs
ut till intervju att kontaktas.

4 Det har meddelandet om ledig tjanst har oversatts fr&n engelska till alla 24 officiella EU-sprdk. Eftersom myndighetens
verksamhetssprdk &r engelska foredrar ECDC att ta emot ans6kningar pd engelska.
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