ECDC NORMAL

Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett szerz6déses alkalmazotti poziciora.

Munkakori leiras

Az ECDC egy személy felvételét tervezi a fent emlitett projektallashelyre (2 éves szerz6dés).
Egy tartaléklistat is 6ssze kivan allitani, amelyet a késObbiekben az ezen a teriileten
meglresedo allashelyek betoltésére lehet felhasznalni.

Az allast betoltd személy a kommunikacios részleg vezetojének és szdvivojének iranyitasa alatt

fog dolgozni, és kbzrem(ikédik a kommunikacids részleg munkajaban.

Az allast betoltd személy elsGsorban az alabbi munkateriletekért fog felelni:

. a konkrét kommunikacids tevékenységek iranyitasanak és megtervezésének
tdmogatasa;

. a kiilonb6z6 kommunikacids csatornakon (pl. web, k6zdsségi média, hirlevelek) kdzolt
tartalmak megtervezésének, szerkesztésének és elballitasanak tdmogatasa;

. kommunikacids tamogatas nyljtasa a Kozpont szamara, tobbek kdzétt a tudomanyos
eredmények, a kozegészségligyi kampanyok és a kockazati kommunikacio
kommunikalasa terén;

. projektiranyitasi tAmogatas, beleértve a beszerzésben nyuijtott segitséget is;
. az érdekelt felek és haldzatok tajékoztatasa és bevonasa;

. a rutinszer( webkezelés és -karbantartas tamogatasa;

. sziikség szerint kdzvetlen kapcsolattartas kiils6 vallalatokkal és vallalkozokkal,

. a kommunikaciés munkatarsak szamara kijelolt egyéb tevékenységek és igény szerint a
munkateriiletéhez kapcsolddd egyéb feladatok ellatasa.



Az allas betolteséhez sziikséges képesitések
és tapasztalatok

A. Altalanos kévetelmények

Az allas betoltéséhez tobb altaldnos kovetelménynek is meg kell felelni. Ezek a kovetelmények
a kovetkezok:

. diplomaval igazolt, felséfoku végzettség vagy felséfokd tanulmanyok folytatasara
jogositd, oklevéllel igazolt kdzépiskolai végzettség és 3 év megfeleld szakmai
tapasztalat?;

o az Unid hivatalos nyelvei koziil egynek az alapos, egy masiknak pedig a feladatai
ellatasahoz sziikséges mértéki ismerete?;

. eurdpai unids tagallami, norvég, izlandi vagy liechtensteini allampolgarsag;

. teljeskorlien gyakorolhatja allampolgari jogait3;

. eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban el6irt kotelezettségeinek;
. megfelel a feladatkorhoz kapcsolddd személyiségi kovetelményeknek; és

. fizikailag alkalmas a munkakorhoz kapcsolddod feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kriteriumok

A pozicid betoltéséhez alapvetd kritériumokat hataroztunk meg a szakmai tapasztalattal és a
személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban. Ezek a kdvetkezok:

Szakmai tapasztalat, szaktudas:

. az oklevél odaitélését kovetoen szerzett legalabb 3 éves, a munkakéri leiras
szempontjabol relevans pozicidkban szerzett szakmai tapasztalat;

. nagy szervezet kommunikacids tdmogatasaban szerzett tapasztalat;
. nemzetkdzi/multikulturalis kornyezetben szerzett munkatapasztalat;

. nagyon jo tervezési és projektiranyitasi készségek, amelyet idevagd munkatapasztalat
igazol;

. a Drupal és mas webtartalom-kezel6 rendszerekkel folytatott munkavégzés terén
szerzett tapasztalat;

. kivalo angolnyelvtudas irasban és széban egyarant.
Szemeélyiség/interperszonalis készségek:

. mindségkozpontu, szolgalatkész hozzaallas;

. képesség a kdzés munkara és az erds munkakapcsolatok kialakitasara;

1 Csak az eurdpai unids tagallamokban kiadott vagy az emlitett tagallamok hatosagai altal egyenértékiinek elismert oklevelek és
bizonyitvanyok vehetdk figyelembe.

2 Azoknak a palyazdknak, akiknek anyanyelve az angol vagy egy nem hivatalos uniés nyelv, bizonyitvannyal igazolniuk kell egy
masodik nyelv ismeretének szintjét (legalabb B1 szint).

3 A kinevezés el6tt a sikeres palyazonak a renddrségi nyilvantartas alapjan kiallitott igazolast kell benydjtania arrdl, hogy nem
szerepel a biinligyi nyilvantartasban.
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. kivald szdbeli és irasbeli kommunikacids készség;
. eredménykdzpontu hozzaallas;

. kivald szervezési készségek, képesség a feladatok prioritasi sorrendjének felallitasara.

A beérkez6 palyazatok szamatol fliggden a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumok korében szigoribb kdvetelményeket is megallapithat.

Esélyegyenloség

Az ECDC munkaadoként elkotelezett az esélyegyenldség mellett, és életkorra, faji
hovatartozasra, politikai, filozdfiai vagy vallasi meggy6z06désre, nemre és szexualis
irdnyultsagra, valamint fogyatékossagra valo tekintet nélkiil varja az alkalmassagi és
kivalasztasi kritériumoknak megfelels jeloltek palyazatait.

Kinevezeés és alkalmazasi feltételek

Az allast betolto személyt az elévalogatott palyazok listajardl nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatdnak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A palyazoknak irasbeli vizsgan kell részt venniiik. Felhivjuk a palyazok figyelmét,
hogy a felvételi bizottsag javaslata nyilvanossagra keriilhet, tovabba hogy az elévalogatott
palyazok listajan vald szereplés még nem garantalja a felvételt. Az el6valogatott palyazdk
listajat nyilt felvételi eljarast kdvetden allitjak dssze.

A sikeres palyazoét az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek 3.
cikke a) pontjanak megfelel6 szerzédéses alkalmazotti statuszban, 2 éves hatarozott

idétartamra veszik fel, amely a projekt finanszirozasatdl fliggéen meghosszabbithat6. A
palyazét a III. besorolasi csoportba nevezik ki.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében minden Uj
személyzeti tagnak sikeresen le kell toltenie a kilenc honapos prébaidét.

A szerzOdéses feltételekkel és a munkakorilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatast az
Eurdpai Kdzosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételekben talal, amely a
kovetkezo linken érheto el:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
A foglalkoztatas helye Stockholm, a K6zpont itt folytatja tevékenységét.

Tartaléklista

Létrehozhatd egy tartaléklista, amelyet hasonld allashelyek megliresedése esetén fel lehet
hasznalni munkaerd-felvételhez. A lista érvényessége a palyazati hatarido évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithatd.

Palyazati eljaras
A palyazat benyujtasahoz hozzon létre fidkot az ECDC e-felvételi rendszerében, vagy
jelentkezzen be meglévo fidkjaba, majd az 6sszes kotelezo rész kitdltése utan nydjtsa be a

jelentkezési lapot. Az ECDC nem fogad el e-mailben, levélben vagy barmely mas
maddon benyljtott palyazatokat.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

A palyazatok benyujtasanak hatarideje az angol nyelv( allashirdetésben meghirdetett idépont.
Javasoljuk, hogy jelentkezését joval a hatarid6 el6tt nydjtsa be, hogy elkeriilje az esetlegesen
fellép6 technikai problémakat és/vagy a tulterhelést a honlapon. Az ECDC a hatarid6 lejarta
utan nem fogad be pdlyazatokat. Miutan benyuijtotta jelentkezését, automatikus e-mail-
lizenetet fog kapni, amelyben visszaigazoljuk jelentkezésének kézhezvételét. Kérjik,
ellendrizze, hogy helyesen adta-e meg a palyazoi fidkjahoz tartozd e-mail-cimét, és ne felejtse
el rendszeresen ellendrizni e-mail-lizeneteit.

Honlapunkon itt olvashatja el az elektronikus munkaeré-felvétellel kapcsolatos
felhasznaldi itmutataét, valamint az ECDC felvételi és kivalasztasi folyamatardl szold
Utmutatot:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A beérkez6 palyazatok nagy szama miatt csak az interjlra kivalasztott palyazdkat értesitjiik.
Ezen allashirdetés valamennyi unids nyelvre leforditott valtozatait? itt olvashatja:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

4 Bar ezt az allashirdetést az angol nyelvii eredetirél az EU valamennyi hivatalos nyelvére leforditottak, a Kézpont napi
miik6désének nyelve altaldban az angol. Ezért az ECDC azt részesiti elényben, ha angolul nydjtjak be a palyazatot.
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