EUROPEAN CENTRE FOR,
- DISEASE PREVENTION
AND CONTROL

VACANTE

Experto/a en Prevencion y Control de las Enfermedades
Transmisibles

Unidad: varias
Referencia: ECDC/AD/2022/VAR-ECDPC

Convocatoria de candidaturas para el puesto mencionado de agente temporal en el Centro
Europeo para la Prevencion y el Control de las Enfermedades (ECDC).

Descripcion del puesto

La persona seleccionada contribuira a la amplia labor del ECDC en materia de prevencién y
control de las enfermedades transmisibles. En funcion del perfil del candidato y de las
necesidades del Centro en cada momento, el trabajo estara relacionado especificamente con
cualquiera de nuestros ambitos respectivos de enfermedades [Coronavirus e influenza (CAI),
Inmunizacién y enfermedades que pueden prevenirse con vacunas (VPI), ITS, Virus
transmisibles por la sangre y tuberculosis (SBT), Resistencia antimicrobiana e infecciones
relacionadas con la asistencia sanitaria (ARHAI), Enfermedades de transmision alimentaria e
hidrica (FWD) o Enfermedades emergentes y transmitidas por vectores (EVED)] en la Unidad
del Programa de Enfermedades, o tendra una labor mas transversal en materia de Apoyo a la
Preparacion y Respuesta ante Emergencias (EPRS) en la unidad de Funciones de Salud Publica.

El ECDC busca contratar inmediatamente a seis expertos/as en los ambitos de CAI, SBT y EPRS,
pero también desea crear una lista de reserva adecuada para los amplios ambitos de trabajo
mencionados anteriormente.

En funcion del perfil y la experiencia de la persona candidata y de las necesidades del puesto
especifico vacante, la persona seleccionada sera responsable, en particular, de las actividades
en los siguientes ambitos de trabajo:

e apoyar a los Estados miembros de la UE y del EEE y a la Comisién Europea mediante
pruebas cientificas, revisiones sistematicas de la literatura, informes técnicos,
documentos de orientacion, ejercicios de simulacion, revisiones durante y después de
la accion vy visitas a paises;

e analizar, interpretar y difundir datos de vigilancia y otros datos epidemioldgicos;

e contribuir al ulterior desarrollo de herramientas epidemioldgicas y microbioldgicas
(bases de datos, paquetes de andlisis, sistemas de intercambio de informacién) y de
materiales de formacion;



establecer contactos y colaborar activamente con las partes interesadas internas y
externas y participar en las redes del ECDC pertinentes para reforzar la cooperacion del
ECDC con los Estados miembros de la UE y del EEE;

mantener contactos con las principales partes interesadas de los Estados miembros de
la UE y el EEE y de las organizaciones asociadas para evaluar las necesidades para el
apoyo del ECDC;

proporcionar asesoramiento de expertos a los Estados miembros de la UE y del EEE
para el seguimiento, la interpretacion y la evaluacion de las amenazas de enfermedades
transmisibles y las percepciones de riesgos conexas;

contribuir a la elaboracién oportuna de evaluaciones rapidas de riesgos y brotes, de alta
calidad y basadas en pruebas, y otros documentos en respuesta a las amenazas de
enfermedades transmisibles;

participar en los despliegues sobre el terreno para apoyar las misiones de respuesta en
los Estados miembros de la UE y del EEE y en terceros paises, en colaboracion con las
partes interesadas de la UE y los socios de fuera de la UE;

gestionar los proyectos de contratos de servicio con contratistas externos;

participar en otras actividades que lleve a cabo el ECDC en su ambito de competencia,
siempre que sea necesario;

se podra solicitar a la persona candidata que participe en el servicio de guardia 24/7
del ECDC.

Formacion y experiencia exigidas

A. Requisitos formales

Para optar al puesto es preciso cumplir una serie de requisitos formales. Dichos requisitos son
los siguientes:

haber cursado estudios universitarios completos de al menos tres anos, acreditados por un
titulo!;

poseer un conocimiento profundo de una de las lenguas oficiales de la UE y un
conocimiento satisfactorio de una segunda lengua oficial de la UE que permita el
desempeio de sus funciones?;

tener la nacionalidad de uno de los Estados miembros de la UE o de Noruega, Islandia o
Liechtenstein;

estar en plena posesion de sus derechos civiles?;

haber cumplido las obligaciones impuestas por la legislacién aplicable en materia de
servicio militar;

ofrecer las garantias de moralidad requeridas para el ejercicio de sus funciones, y

1 Solo se tendran en cuenta los titulos y certificados expedidos en los Estados miembros de la Union Europea o que cuenten con

certificados de equivalencia expedidos por las autoridades de dichos Estados miembros.

2 Aquellas personas cuya lengua materna sea una lengua no oficial de la UE o el inglés deberdn acreditar su nivel de una

segunda lengua con un certificado (B1 o superior).

Ademas, para optar a una promocion en el marco de un ejercicio de promocion anual, el personal debe poseer conocimientos
practicos de una tercera lengua oficial de la UE, conforme a lo previsto en el Estatuto de los funcionarios y sus normas de
aplicacién.

3 Antes de su nombramiento, la persona seleccionada deberd presentar un certificado expedido por la autoridad competente que

acredite la ausencia de antecedentes penales.



e estar en buenas condiciones fisicas para desempefiar las tareas propias del puesto.

B. Criterios de seleccion

Para optar a este puesto se han identificado criterios esenciales en relacidon con la experiencia
profesional y con las caracteristicas personales/aptitudes interpersonales. Dichos criterios son
los siguientes:

Experiencia/conocimientos profesionales:

¢ al menos cinco anos de experiencia profesional (tras la obtencidn de la titulacién), de
los cuales tres como minimo se habran dedicado a tareas relacionadas con la descripcion
del puesto;

e titulo universitario de grado o posgrado en el ambito de la medicina, las ciencias
biomédicas, la salud publica, la epidemiologia u otro ambito pertinente para el puesto,
o bien un titulo de posgrado de un programa de formacion en epidemiologia de campo
(EPIET o un programa nacional equivalente);

e experiencia demostrada (preferiblemente en funciones de coordinacién nacional o
internacional) en el ambito de la prevencion y el control de enfermedades transmisibles
a nivel nacional o internacional, o experiencia demostrada en la preparacion para
emergencias, la deteccién de amenazas o la investigacion de brotes;

e experiencia demostrada y aptitudes en el analisis de datos epidemioldgicos mediante la
utilizacion de software estadistico (preferiblemente R), asi como la interpretacion de
otra informacidn cientifica;

e experiencia demostrada en la comunicacion de informacion cientifica a los profesionales
de la salud publica, asi como a un publico mas amplio, especialmente a través de
presentaciones orales y la publicacion de articulos cientificos;

¢ excelente nivel de inglés, hablado y escrito.

Caracteristicas personales/aptitudes interpersonales:
e orientacion a la calidad y vocacién de servicio;
e capacidad para trabajar en colaboracion y establecer relaciones de trabajo sélidas;
e actitud orientada a los resultados y capacidad para tomar la iniciativa;
e aptitudes notables de organizacion y capacidad para trabajar bajo presion;
e excelentes aptitudes analiticas.

En funcion del numero de solicitudes recibidas, el Comité de Seleccidon podra aplicar requisitos
mas estrictos en el marco de los criterios de seleccion citados.

Igualdad de oportunidades

El ECDC aplica una politica de igualdad de oportunidades y anima a presentar su candidatura
a todas aquellas personas que cumplan los criterios de admisibilidad y de seleccidn, sin
distincion alguna por razones de edad, raza, opiniones politicas, filoséficas o religiosas, género
u orientacion sexual o diversidad funcional.



Nombramiento y condiciones de empleo

La persona seleccionada sera nombrada de entre las personas incluidas en una lista
restringida propuesta a la directora por el Comité de Seleccidn. Este anuncio de vacante
constituye la base para el establecimiento de la propuesta del Comité de Seleccién. Se
solicitara la realizacion de pruebas escritas. Debera tenerse en cuenta que la lista restringida
podra hacerse publica y que la inclusion en la misma no garantiza la contratacion. La lista
restringida se elaborara después de un proceso de seleccién abierto.

La persona seleccionada sera contratada como agente temporal de conformidad con el
articulo 2, letra f), del Régimen aplicable a los otros agentes de la Unién Europea, por un
periodo de cinco afos, que podra renovarse. El nombramiento sera en el grado AD 5.

Debera tenerse en cuenta el requisito previsto en el Estatuto de los funcionarios de la UE de
que todo el personal nuevo ha de superar un periodo de prueba de nueve meses.

Para mas informacion sobre las condiciones contractuales y de trabajo, consulte el Régimen
aplicable a los otros agentes de la Unidn Europea, disponible en el siguiente enlace:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
El lugar de empleo sera Estocolmo, donde el Centro desempeiia sus actividades.

Lista de reserva

Podra constituirse una lista de reserva y utilizarse para la contratacion en caso de que surjan
vacantes similares. Dicha lista sera valida hasta el 31 de diciembre del mismo afo en que
concluye el plazo limite para la presentacién de candidaturas, y podra prorrogarse.

Procedimiento de solicitud

Para presentar su candidatura a esta vacante, cree/inicie sesion en su cuenta a través del
sistema de contratacion electronica del ECDC, complete todas las secciones requeridas de la
candidatura y proceda a presentarla. El ECDC no acepta las solicitudes presentadas por
correo electrénico, correo postal o cualquier otro medio.

La fecha limite para la presentacion de candidaturas es la fecha indicada en el anuncio de
vacante en inglés. Le recomendamos que presente su solicitud mucho antes de que finalice el
plazo para evitar problemas técnicos o sobrecarga en el sitio web. EI ECDC no aceptara
ninguna solicitud fuera de plazo. Una vez que haya presentado su candidatura, recibira un
mensaje de correo electronico automatico confirmando la recepcion de su candidatura.
Asegurese de que la direccion de correo electrénico que facilita para su cuenta de candidatura
es correcta y de que comprueba su correo electronico periddicamente.

Puede encontrar una guia del usuario sobre el sistema de contratacion electronica y una guia
sobre el proceso de contratacion del ECDC y el proceso de seleccidon en nuestro sitio web:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Debido al gran volumen de candidaturas que recibimos, solo se avisara a las personas que
hayan sido seleccionadas para la entrevista.

Las traducciones para esta vacante se publicaran en todas las lenguas de la UE a la mayor
brevedad posible.
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