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Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett ideiglenes alkalmazotti poziciora.

Munkakaori leiras

Az allast betoltd személy kozrem(ikodik az ECDC fert6zObetegség-megelGzéssel és
jarvanyvédelemmel kapcsolatos széles kori munkajaban. A jelolt profiljatdl és a Kozpont
mindenkori igényeitdl fliggéen a munka vagy kifejezetten valamelyik betegségteriiletiinkhoz, a
koronavirus és influenza (CAI), az oltassal megel6zhetd betegségek és az immunizacié (VPI), a
szexualis Uton terjedd fert6zések (STI), a vér Utjan terjedd virusok és a tuberkuldzis (SBT), az
antimikrobas rezisztencia, illetve egészségiigyi ellatassal 0sszefliggd fertdzések (ARHAI), az
élelmiszer és viz utjan terjedd betegségek (FWD) vagy az Uj és kdérokozd-atvivok (vektorok)
altal terjesztett betegségek (EVED) tertiletéhez kapcsolddik a betegségekkel foglalkozé program
egységének keretében, vagy pedig a népegészségiigyi funkciokkal foglalkozd egységben a
veszélyhelyzeti felkészliltségi és reagalasi tamogatas (EPRS) terén végzett, tobb teriiletet atfogd
munka.

Az ECDC 6 szakértot kivan azonnal felvenni a CAI, az SBT és az EPRS teriiletére, de egyuttal
egy tartaléklistat is Ossze kivan allitani, amely megfelel a fent felsorolt atfogd
munkateruleteknek.

A palyazo profiljatdl és szakértelmétdl, valamint a konkrét betdltendd allashely igényeitdl
fliggben az allast betoltd személy kilonésen az alabbi munkateriileteken végzett
tevékenységekért lesz felelds:

e az EU/EGT-tagallamok és az Eurdpai Bizottsag tamogatasa tudomanyos bizonyitékok,
szisztematikus  szakirodalmi  attekintések, technikai jelentések,  utmutatd
dokumentumok, szimulaciés gyakorlatok, az intézkedések kozben és utan végzett
felllvizsgalatok, valamint orszaglatogatasok révén;

o a felligyeleti és egyéb jarvanyligyi adatok elemzése, értelmezése és terjesztése;

o kozrem(ikodés a veszélyhelyzeti felkésziiltségre és reagalasra szolgald epidemioldgiai és
mikrobioldgiai eszk6zok (adatbazisok, elemzési csomagok, informacidcsere-rendszerek)
és képzési anyagok tovabbfejlesztésében;



e aktiv kapcsolattartdas és munkavégzés belso és kiilsd érdekelt felekkel, valamint au
ECDC-haldzatokban valé részvétel az ECDC EU-/EGT-tagallamokkal folytatott
egylttmiikodésének megerdsitése érdekében;

e kapcsolattartas az EU/EGT-tagallamok érdekelt feleivel és a partnerszervezetekkel az
ECDC-tamogatas iranti igények felmérése érdekében;

v

e szakért6i tanacsadas nyUjtdsa az EU/ EGT-tagallamoknak a fert6z6 betegségek
veszélyeinek és a kapcsolddd kockazatok észlelésének nyomon kovetése, értelmezése
és értékelése terén;

e kozrem(ikbdés a magas szinvonall, bizonyitékokon alapuld gyors kockazat-
/jarvanykitorés-értékelések és egyéb kapcsolddd kiadvanyok idOben torténd
elkészitésében a fert6zd betegségek veszélyeire adott valaszként;

e az EU/EGT-tagdllamokban és harmadik orszagokban az unids érdekelt felekkel és nem
unids partnerekkel egyittm(ikddve részvétel a helyszini bevetéseken a reagalasi
missziok tamogatasa érdekében;

e a kiils6 szerz6d6 felek szolgaltatasi szerzodéseihez kapcsolddd projektiranyitasi
feladatok ellatasa;

e szilkség szerint sajat szakteriiletén bellil az ECDC egyéb tevékenységeiben vald
kézremUkodés.

o felkérést kaphat arra, hogy vallaljon részt az ECDC-nél a hét minden napjan 0-24 o6raig
mikod6 készenléti szolgalat munkajaban.

Az allas betoltéséhez sziikséges képesitések
és tapasztalatok

A. Altalanos kévetelmények

Az allas betodltéséhez tobb altalanos kovetelménynek is meg kell felelni. Ezek a kdvetelmények
a kovetkezok:

o oklevéllel igazolt, legalabb 3 éves, befejezett fels6fokl tanulmanyoknak megfeleld
végzettség!;

e az EU hivatalos nyelvei koziil egynek az alapos, egy masiknak pedig a feladatai ellatasahoz
sziikséges mértéki ismerete?;

e eurdpai unids tagallami, vagy norvég, izlandi, illetve liechtensteini allampolgarsag;

o teljeskorlen gyakorolhatja allampolgari jogait?;

o eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozo jogszabalyokban eldirt kotelezettségeinek;

e megfelel a feladatkdrhtz kapcsolddd személyiségi kbvetelményeknek; és

o fizikailag alkalmas a munkakorhdz kapcsolddd feladatok teljesitésére.

1 Csak az uniods tagallamokban kiadott, vagy az emlitett tagallamok hatdsagai altal egyenértékiinek elismert oklevelek és
bizonyitvanyok vehetdk figyelembe.

2 Azoknak a palyazdknak, akiknek az anyanyelve az angol vagy egy nem hivatalos unids nyelv, bizonyitvannyal kell igazolniuk egy
masodik nyelv ismeretének szintjét (legalabb B1 szint).
Ahhoz, hogy az éves elémeneteli terv keretében el6léptetésre jogosultak legyenek, az alkalmazottaknak ezenfelll — az
alkalmazandd személyzeti szabalyzatban és annak végrehaijtasi szabalyaiban foglaltak értelmében — az EU egy harmadik
nyelvén is hasznalhato nyelvtudassal kell rendelkeznitik.

3 A kinevezés el6tt a sikeres palyazonak a renddrségi nyilvantartas alapjan kiallitott igazolast kell benydjtania arrdl, hogy nem
szerepel a blinligyi nyilvantartasban.



B. Kivalasztasi feltételek

A pozicié betoltéséhez alapvetd kritériumokat hataroztunk meg a szakmai tapasztalattal és a
személyiséggel/interperszondalis készségekkel kapcsolatban. Ezek a kdvetkezok:

Szakmai tapasztalat/szaktudas:

o az oklevél odaitélését kovetden szerzett legalabb 5 éves, ezen beliil pedig a munkakori
leiras szempontjabdl relevans pozicidokban szerzett legaldbb 3 éves szakmai tapasztalat;

e egyetemi vagy posztgradualis oklevél az orvostudomany, az orvosbioldgiai tudomanyok,
a népegészségiligy, az epidemioldgia vagy mas, a pozicid szempontjabdl relevans
teriileten, illetve valamely gyakorlati epidemioldgiai képzési programban (EPIET vagy
azzal egyenérték{ nemzeti program) megszerzett posztgradualis oklevél;

e igazolt munkatapasztalat (lehetbleg nemzeti és/vagy nemzetkdzi koordinacids
szerepkorben) a fert6z6 betegségek megeldzése és a jarvanyvédelem teriiletén nemzeti
és/vagy nemzetkozi szinten, és/vagy igazolt munkatapasztalat a veszélyhelyzeti
felkésziiltség, a veszélyek felderitése és/vagy a jarvanyok kivizsgalasa terén;

e igazolt tapasztalat és készségek a statisztikai szoftverek (lehetbleg R) hasznalataval
végzett epidemioldgiai adatelemzésben, valamint egyéb tudomanyos informacidk
értelmezésében;

¢ igazolt tapasztalat a tudomanyos informacidknak a népegészségiigyi szakemberek és a
szélesebb kozonség felé torténd kommunikalasaban, kilonds tekintettel a szdbeli
prezentaciokra és a tudomanyos cikkek publikalasara;

o kivalo angolnyelvtudas irasban és széban egyarant.
Személyiség/interperszonalis készségek:

e mindségkdzponty, szolgalatkész hozzaallas;

o képesség a kdzos munkara és az erds munkakapcsolatok kialakitasara;

o eredményorientalt szemlélet és kezdeményezbkészség;

o kivald szervezOkészség és képesség a nyomas alatt végzett munkara;

e kivalo elemzési készségek.

A beérkez0 palyazatok szamatol fliggden a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumokon beliil szigoribb kovetelményeket is megallapithat.

Esélyegyenloség

Az ECDC munkaadoként elkotelezett az esélyegyenloség mellett, és életkorra, faji
hovatartozasra, politikai, filozofiai vagy vallasi meggy6zédésre, nemre és szexualis
irdnyultsagra, valamint fogyatékossagra vald tekintet nélkiil varja az alkalmassagi és
kivalasztasi kritériumoknak megfeleld jeldltek palyazatait.

Kinevezeés és alkalmazasi feltételek

Az allast betolto személyt az elévalogatott palyazok listajardl nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatdnak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A palyazoknak irasbeli vizsgan kell részt venniiik. Felhivjuk a palyazok figyelmét,
hogy a felvételi bizottsag javaslata nyilvanossagra keriilhet, tovabba hogy az elévalogatott



palyazok listajan vald szereplés még nem garantalja a felvételt. Az el6valogatott palyazdk
listajat nyilt felvételi eljarast kovetden allitjiak dssze.

A sikeres palyazo felvétele az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi
feltételek 2. cikkének f) pontjaval 6sszhangban ideiglenes alkalmazotti statuszban 6téves

id6tartamra szdl, amely adott esetben meghosszabbithatd. A palyazét az AD 5 fokozatba
nevezik ki.

A palyazoknak tudomasul kell venniilik, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében
minden Uj személyzeti tagnak sikeresen le kell téltenie a kilenc hénapos prdbaidét.

A szerzOdéses feltételekkel és a munkakorilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatast az
Eurdpai Kdzosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételekben talal, amely a
kovetkez6 linken érheto el:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
A foglalkoztatas helye Stockholm, a K6zpont itt folytatja tevékenységét.

Tartaléklista

Létrehozhatd egy tartaléklista, amelyet hasonld allashelyek megiiresedése esetén fel lehet
hasznalni munkaerd-felvételhez. A lista érvényessége a palyazati hatarido évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithatd.

Palyazati eljaras
A palyazat benyujtasahoz hozzon létre fidkot az ECDC e-felvételi rendszerében, vagy
jelentkezzen be meglévo fiokjaba, majd az 6sszes kotelezo rész kitdltése utan nydijtsa be a

jelentkezési lapot. Az ECDC nem fogad el e-mailben, levélben vagy barmely mas
maddon benydjtott palyazatokat.

A palyazatok benyujtasanak hatarideje az angol nyelv(i allashirdetésben meghirdetett idépont.
Javasoljuk, hogy jelentkezését joval a hatarido el6tt nydijtsa be, hogy elkeriilje az esetlegesen
fellépd technikai problémakat és/vagy a honlap tulterheltségét. Az ECDC a hataridd lejarta
utan nem fogad be palyazatokat. Miutan benyUjtotta jelentkezését, automatikus e-mail-
lUzenetet fog kapni, amelyben visszaigazoljuk jelentkezésének kézhezvételét. Kérjlk,
ellendrizze, hogy helyesen adta-e meg a palyazdi fiokjahoz tartozé e-mail-cimét, és ne felejtse
el rendszeresen ellendrizni e-mail-lizeneteit.

Honlapunkon itt olvashatja el az elektronikus munkaeré-felvétellel kapcsolatos felhasznaloi
Utmutatdt, valamint az ECDC felvételi és kivalasztasi folyamatardl sz6l6 dtmutatot:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A beérkez6 palyazatok nagy szama miatt csak az interjira kivalasztott palyazdkat értesitjiik.
Az allashirdetés forditasat hamarosan az dsszes unios nyelven kdzzétessziik.
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