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KvieCiame teikti paraiSkas pirmiau nurodytai Europos ligy prevencijos ir kontrolés centro
(ECDC) laikinojo darbuotojo pareigybei uzimti.

Darbo aprasymas

Darbuotojas prisidés prie visapusisko ECDC darbo uzkreciamyjy ligy prevencijos ir kontrolés
srityje. Priklausomai nuo kandidato profilio ir Centro poreikiy konkreCiu metu, darbas bus
konkreciai susijes su bet kuria iS misy kompetencijai priklausanciy ligy, tokiy kaip koronavirusas
ir gripas (CAI), ligos, nuo kuriy apsaugo skiepai, ir imunizacija (VPI), lytiSkai plintancios
infekcijos (STI), per kraujg perduodami virusai ir tuberkuliozé (SBT), atsparumas mikrobams ir
su sveikatos prieziiira susijusios infekcijos (ARHAI), per maistg ir vandenj plintancios ligos (FWS)
arba naujos ir perneséjy platinamos ligos (EVED), Ligy programos padalinyje arba labiau
kompleksinio pobiidzio darbu, susijusiu su pasirengimo ekstremaliosioms sveikatos situacijoms
ir reagavimo j jas parama (EPRS) Visuomenés sveikatos funkcijy skyriuje.

ECDC iesSko 6 eksperty, kuriuos galéty nedelsdamas jdarbinti CAI, SBT ir EPRS srityse, taip pat
pageidauja sudaryti rezervo sgrasg, j kurj bty jtraukti kandidatai, tinkami dirbti jvairiose pirmiau
nurodyto darbo srityse.

Priklausomai nuo kandidato profilio ir patirties, ir konkreciy pareigy, j kurias reikia paskirti
darbuotojg, poreikiy, darbuotojas visy pirma bus atsakingas uz veiklg Siose darbo srityse:

e padeéti ES / EEE valstybéms naréms ir Europos Komisijai teikiant mokslinius jrodymus,
atliekant sistemine literatliros perzidrg, teikiant technines ataskaitas, rekomendacijy
dokumentus, atliekant modeliavimg, veiksmy atlikimo ir rezultaty perzidras ir vizitus |
salis;

e analizuoti, aiskinti ir skleisti priezitiros ir kitus epidemiologinius duomenis;

e prisidéti prie tolesnio epidemiologiniy ir mikrobiologiniy priemoniy (duomeny baziy,
analizés pakety, keitimosi informacija sistemy) ir mokymo medziagos plétojimo;
o aktyviai palaikyti rySius ir bendradarbiauti su vidaus ir iSorés suinteresuotaisiais

subjektais ir dalyvauti atitinkamuose ECDC tinkluose siekiant stiprinti ECDC
bendradarbiavimg su ES ir EEE valstybémis narémis;



e bendradarbiauti su ES/ EEE valstybiy nariy suinteresuotaisiais subjektais ir
organizacijomis partnerémis siekiant jvertinti su ECDC pagalba susijusius poreikius;

o teikti kompetentingas konsultacijas ES / EEE valstybéms naréms siekiant stebéti, aiskinti
ir jvertinti uzkrec¢iamyjy ligy keliamas grésmes ir susijusj rizikos suvokima;

e uztikrinti, kad reaguojant | uzkreciamyjy ligy grésmes biity laiku prisidedama prie
kokybisky jrodymais pagrjsty greity rizikos (protrikiy) vertinimy ir kity rodikliy;

e dalyvauti komandiruotése | vietg siekiant remti reagavimo misijas ES / EEE valstybése
narése ir treCiosiose Salyse bendradarbiaujant su ES suinteresuotaisiais subjektais ir ne
ES partneriais;

o valdyti paslaugy sutartis su iSorés rangovais;
e prireikus prisidéti prie kitos ECDC veiklos savo kompetencijos srityje;

e darbuotojui gali biti pavesta prisidéti prie visg parg be poilsio dieny veikiancios
budéjimo sistemos.

Reikalinga kvalifikacija ir patirtis

A. Formalieji reikalavimai

Atrankoje norintys dalyvauti kandidatai turi atitikti formaliuosius reikalavimus. Reikalavimai yra
tokie:

e turéti bent 3 mety uzbaigty studijy aukstojo mokslo diploma?;

e puikiai mokéti vieng is ES oficialiyjy kalby ir pakankamai gerai mokéti dar vieng ES
oficialigjg kalbg (Ziniy turi pakakti pareiginéms uzduotims vykdyti)?;

e turéti vienos iS ES valstybiy nariy arba Norvegijos, Islandijos ar Lichtensteino pilietybe;
e turéti visas piliecio teises?;

e biti jvykdzius visas karo tarnybg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytas
prievoles;

e pasizyméti asmeninémis savybémis, kuriy reikia norint eiti Sias pareigas, ir
e bti tinkamos fizinés formos pareiginéms uzduotims vykdyti.

B. Atrankos kriterijai

Kandidatams j Sias pareigas nustatéme pagrindinius Kriterijus, susijusius su profesine patirtimi
bei asmeninémis savybémis ir tarpasmeninio bendravimo jgldZiais. Kriterijai yra tokie:

Profesiné patirtis ir Zinios:

e bent 5 mety profesiné patirtis (po diplomo gavimo), i$ kuriy bent 3 mety patirtis einant
panasias j ¢ia nurodytas pareigas;

e universitetiniy arba antrosios pakopos medicinos, biomedicinos moksly, visuomenés
sveikatos, epidemiologijos ar kitos su Sia pareigybe susijusios srities studijy diplomas

1 Priimami tik diplomai ir pazyméjimai, kuriuos iSdavé ES valstybés narés arba kuriy atitiktj iSduota pazyma yra patvirtinusios
valstybiy nariy tarnybos.

2 Kandidatai, kuriy gimtoji kalba néra ES oficialioji kalba arba kuriy gimtoji kalba yra angly, turi pateikti pazyma, patvirtinancia
turimas antrosios kalbos Zinias (B1 ar aukstesnio lygio).
Be to, kad galéty pretenduoti j paaukstinimg per metine darbuotojy pareigy paaukstinimo procedirg, darbuotojai privalo
pakankamai gerai mokéti treCig ES kalba, kaip nurodyta taikomuose Pareigiiny tarnybos nuostatuose ir jgyvendinimo taisyklése.

3 Pries jdarbinant atrinkto kandidato bus paprasyta pateikti policijos iSduotg jo neteistuma patvirtinancig pazyma.
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arba, alternatyviai, antrosios pakopos diplomas, gautas pagal epidemiologijos srities
mokymo programg (EPIET arba lygiaverté nacionaliné programa);

e patvirtinta darbo patirtis (pageidautina, kad ji bty susijusi ir su nacionalinio ir (arba)
tarptautinio koordinavimo pareigomis) uzkreciamyjy ligy prevencijos ir kontrolés
nacionaliniu ir (arba) tarptautiniu lygmeniu, ir (arba) patvirtinta darbo patirtis, susijusi
su pasirengimu ekstremaliosioms sveikatos situacijoms, grésmiy aptikimu ir (arba)
protrukiy tyrimu;

e patvirtinta patirtis ir jgiidziai atliekant epidemiologiniy duomeny analize naudojant
statistine programine jrangg (pageidautina R programine jrangg), taip pat aiskinant kitg
moksline informacija;

e patvirtinta mokslinés informacijos komunikavimo visuomenés sveikatos specialistams ir
platesnei auditorijai patirtis, bdtent skaitant praneSimus ir skelbiant mokslinius
straipsnius;

¢ puikios angly kalbos Zinios (rastu ir zodziu).

Asmeninés savybés ir tarpasmeninio bendravimo jgudziai

e Kokybés siekimas ir paslaugumas;

e gebéjimas bendradarbiauti ir uzmegzti tvirtus darbinius santykius;

e rezultaty siekimas ir gebéjimas imtis iniciatyvos;

e puikUs organizaciniai gebéjimai ir mokéjimas dirbti streso sglygomis.

e puikis analitiniai jgidziai.

Atsizvelgdamas j gauty paraisky skaiciy, atrankos komitetas gali taikyti grieztesnius
reikalavimus pagal pirmiau nurodytus atrankos kriterijus.

Lygios galimybes

ECDC uztikrina lygias galimybes visiems darbuotojams ir kvieCia teikti paraiSkas visus
kandidatus, atitinkancius tinkamumo ir atrankos kriterijus. Centras neskirsto kandidaty pagal
amziy, rase, politinius, filosofinius arba religinius jsitikinimus, lytj arba seksualine orientacija,
negalia.

Priemimas | darbg ir jdarbinimo salygos

Darbuotojas bus atrinktas i$ trumpojo sgraso, kurj direktoriui pateiks atrankos komitetas.
Rengdamas savo pasillymg atrankos komitetas remiasi Siuo praneSimu apie laisvg darbo vieta.
Kandidatai turés atlikti testus rastu. Kandidatai turéty turéti omenyje, kad trumpasis sgrasas
gali biiti paskelbtas viesai ir kad jtraukimas j jj nereiskia, kad jie bus jdarbinti. Trumpasis
kandidaty sagrasas bus sudarytas po atviros atrankos procediiros.

Su atrinktuoju kandidatu bus sudaryta laikinojo darbuotojo darbo sutartis pagal Europos
Sajungos kity tarnautojy jdarbinimo salygy 2 straipsnio f punktg penkeriy mety laikotarpiui,
kuris gali bati pratestas. Pareigy grupé ir lygis — AD 5.

Kandidatai turéty turéti omenyje, kad pagal ES pareigtiny tarnybos nuostatus visiems
naujiems darbuotojams taikomas 9 ménesiy bandomasis laikotarpis.

Daugiau informacijos apie sutarties sudarymo ir darbo salygas galima rasti Europos Sajungos
kity tarnautojy jdarbinimo sglygose adresu:



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Darbo vieta bus Stokholme, kur Centras vykdo savo veikla.

Rezervo sgrasas

Gali bati sudarytas rezervo sarasas, kuris bus naudojamas ieskant kandidaty j atsilaisvinusias
panasias darbo vietas. Sagrasas galios iki ty paciy mety, kuriais numatytas paraiskos pateikimo
terminas, gruodzio 31 d. Sgraso galiojimo terminas gali biti pratestas.

Paraisky pateikimo procediira

Norédami pateikti paraiska j Sig laisvg darbo vietg, susikurkite paskyrg ECDC e. jdarbinimo
sistemoje arba prie jos prisijunkite ir uzpilde visas reikiamas paraiskos dalis, jg pateikite.
ECDC nepriima e. pastu, pastu ar kitomis priemonémis pateikty paraisky.

Galutinis paraisky pateikimo terminas nurodytas pranesime apie laisvg darbo vietg angly
kalba. Kadangi dél techniniy trikdziy ir (arba) didelés interneto apkrovos gali kilti sunkumy
pateikti paraiskg, kandidatams primygtinai sitiloma tai padaryti gerokai anksciau nei nustatytas
terminas. Pasibaigus terminui, ECDC paraisky nepriima. Pateike paraiska, gausite automatin;
e. laiska, patvirtinantj, kad jiisy paraiska gauta. Isitikinkite, kad jlsy paskyroje nurodytas

e. pasto adresas yra teisingas ir reguliariai tikrinkite savo e. pasta.

E. jdarbinimo sistemos naudotojo vadova ir ECDC jdarbinimo ir atrankos proceso vadovg rasite
misy interneto svetainéje:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Kadangi paraisky gauname daug, susisieksime tik su tais kandidatais, kurie bus atrinkti
dalyvauti pokalbyje.

Sio skelbimo apie laisvg darbo vietg vertimai j visas ES kalbas bus paskelbti netrukus.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process
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