POZIZZJONI VAKANTI

Espert tal-Prevenzjoni u I-Kontroll ta’ Mard li Jittiehed

Unita: Varji
Referenza: ECDC/AD/2022/VAR-ECDPC

Qeghdin jintlagghu applikazzjonijiet ghall-kariga ta’ hawn fuq ta’ Agent Temporanju fi¢-Centru
Ewropew ghall-Prevenzjoni u I-Kontroll tal-Mard (ECDC).

Deskrizzjoni tal-impjieg

Id-detentur tal-impjieg se jikkontribwixxi ghall-hidma wiesgha tal-ECDC dwar il-prevenzjoni u I-
kontroll ta’ mard i jittiehed. Skont il-profil tal-kandidat u I-htigijiet ta¢-Centru f'dak iz-zmien, il-
hidma se tkun jew specifikament relatata ma’ kwalunkwe wiehed mill-ogsma tal-mard taghna,
mal-Coronavirus u mal-Influwenza (CAI), mal-Mard li jista’ jigi evitat bit-Tilgim u I-
Immunizzazzjoni (VPI), mal-STI, mal-Viruses li Jingarru fid-Demm u mat-TB (SBT), ir-Rezistenza
Antimikrobika u I-Infezzjonijiet Assocjati mal-Kura tas-Sahha (ARHAI), il-Mard trazmess mill-Ikel
u mill-Ilma (FWD) jew il-Mard Emergenti u I-Mard li jingarr minn Vetturi (EVED), fl-Unita tal-
Programm tal-Mard, jew aktar hidma trasversali dwar |-Appogg ghat-Thejjija ghal Emerdenza
u ghar-Rispons (EPRS) fl-Unita tal-Funzjonijiet tas-Sahha Pubblika.

L-ECDC ged ffittex li jimpjega minnufih 6 esperti fl-ogsma tas-CAI, tas-SBT u tal-EPRS, izda
jixtieq ukoll jistabbilixxi lista ta’ rizerva xierqa ghall-ogsma wiesgha ta’ hidma elenkati hawn fuq.

Skont il-profil u I-gharfien espert tal-kandidat u I-htigijiet tal-pozizzjoni specifika li ghandha
timtela, id-detentur tal-impjieg se jkun responsabbli b’mod partikolari ghal attivitajiet fl-ogsma
tax-xoghol li gejjin:

e Jappogga lill-Istati Membri tal-UE/taz-ZEE u lill-Kkummissjoni Ewropea permezz ta’
evidenza xjentifika, riezamijiet sistematici tal-letteratura, rapporti teknici, dokumenti ta’
gwida, ezercizzji ta’ simulazzjoni, riezamijiet fl-azzjoni u wara l-azzjoni, u Zjarat fil-pajjizi;

e L-analizi, l-interpretazzjoni u t-tixrid ta’ sorveljanza u ta’ data epidemjologika ohra;

o Jikkontribwixxi ghal aktar zvilupp ta’ ghodod epidemijologi¢i u mikrobijologi¢i (bazijiet
tad-data, pakketti tal-analizi, sistemi ta’ skambju tal-informazzjoni) u materjali tat-
tahrig;

e Jikkoopera u jikkollabora b’'mod attiv ma’ partijiet ikkonéernati interni u esterni u

jippartecipa f'networks tal-ECDC rilevanti ghat-tishih tal-kooperazzjoni tal-ECDC mal-
Istati Membri tal-UE/taz-ZEE;



e Jikkoordina mal-partijiet ikkon¢ernati ewlenin mill-Istati Membri tal-UE/taz-ZEE u ma’
organizzazzjonijiet shab biex jigu vvalutati I-htigijiet fir-rigward ta’ appogg tal-ECDC;

e Jipprovdi pariri esperti lill-Istati Membri tal-UE/taz-ZEE ghall-monitoragg, |-
interpretazzjoni u |-valutazzjoni tat-theddid ta’ mard li jittiehed u |-peréezzjonijiet tar-
riskju relatati;

e Jizgura l-produzzjoni f'waqtha ta’ valutazzjonijiet rapidi u ta’ kwalita gholja bbazati fuq
l-evidenza ta’ riskji/tifgighat u outputs relatati ohra b’rispons ghal theddid ta” mard li
jittiehed;

e Jippartecipa fl-iskjeramenti fuq il-post biex jappogga missjonijiet ta’ rispons fl-Istati
Membri tal-UE/taz-ZEE u f'pajjizi terzi, b’kollaborazzjoni mal-partijiet ikkonc¢ernati tal-UE
u ma’ shab mhux tal-UE;

e Imexxi progetti ta’ kuntratti tas-servizz ma’ kuntratturi esterni;

e Jikkontribwixxi ghal attivitajiet ohrajn tal-ECDC, kif mehtieg, fil-gasam tal-gharfien
espert tieghu;

e Jista’ jintalab jikkontribwixxi ghas-sistema tax-xoghol 24/7 tal-ECDC.
Kwalifiki u esperjenzi mehtiega

A. Rekwiziti formali

Sabiex tkun kandidat eligibbli jehtieg li tissodisfa sett ta’ rekwiziti formali. Dawn ir-rekwiziti
huma:

o Livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma ta’ mill-angas
tliet snin attestati b’diploma?;

e Gharfien profond ta’ wahda mil-lingwi uffi¢jali tal-UE u gharfien sodisfacenti ta’ lingwa
uffi¢jali ohra tal-UE sal-limitu mehtieg ghall-qadi ta’ dmirijietek?;

e Nazzjonalita ta’ wiehed mill-Istati Membri tal-UE jew tan-Norvegja, tal-Izlanda jew tal-
Liechtenstein;

e Tkun intitolat ghad-drittijiet shah tieghek bhala ¢ittadin(a)?;

e Tkun issodisfajt |-obbligi kollha imposti mil-ligijiet applikabbli dwar is-servizz militari;
e Tissodisfa r-rekwiziti tal-karattru ghad-dmirijiet involuti; u

e Tkun fizikament b’sahhtek biex twettaq id-dmirijiet relatati mal-kariga.

B. Kriterji tal-ghazla

Biex tikkwalifika ghal din il-kariga, identifikajna kriterji essenzjali fir-rigward tal-esperjenza
professjonali u |-karatteristici personali/hiliet interpersonali. Dawn huma:

1 Ghandhom jigu kkunsidrati biss id-diplomi u ¢-certifikati li jkunu nghataw fl-Istati Membri tal-UE jew li huma s-suggett ta’
certifikati ta’ ekwivalenza mahruga mill-awtoritajiet fl-Istati Membri msemmija.

2 Il-kandidati b'lingwa tal-UE mhux ufficjali jew bl-Ingliz bhala I-lingwa materna taghhom iridu jipprovdu evidenza tal-livell
taghhom tat-tieni lingwa b’¢ertifikat (B1 jew aktar).
Barra minn hekk, sabiex ikunu eligibbli ghal promozzjoni permezz ta’ ezercizzju ta’ promozzjoni annwali, il-membri tal-persunal
ghandu jkollhom gharfien operazzjonali ta’ lingwa terza tal-UE, kif deskritt fir-Regolamenti tal-Persunal u r-Regoli ta’
Implimentazzjoni applikabbli.

3 Qabel il-hatra, il-kandidat maghzul se jintalab jipprovdi ¢ertifikat mill-fajl tal-pulizija biex juri li ma ghandux kondotta kriminali.
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Esperjenza professjonali/gharfien:

¢ Mill-ingas 5 snin ta’ esperjenza professjonali (wara I-ghoti tad-diploma), li mill-inqas
3 snin minnhom iridu jkunu f'impjiegi rilevanti ghad-deskrizzjoni tal-impjieg;

e Lawrja universitarja jew postgradwatorija fil-qasam tal-medicina, ix-xjenzi bijomedici, is-
sahha pubblika, I-epidemjologija jew qgasam iehor rilevanti ghall-pozizzjoni, inkella,
diploma postgradwatorja minn Programm ta’ Tahrig fl-Epidemjologija tal-Qasam (EPIET
jew programm nazzjonali ekwivalenti);

e Esperjenza ta’ xoghol mixhuda bi prova (preferibbilment tinkludi rwoli ta’ koordinazzjoni
nazzjonali u/jew internazzjonali) fil-qasam tal-prevenzjoni u I-kontroll tal-mard i
jittiehed fil-livell nazzjonali u/jew internazzjonali, u/jew esperjenza ta’ xoghol mixhuda
bi prova fit-thejjija ghal emergenza, fid-detezzjoni tat-theddid u/jew fl-investigazzjoni
ta’ tifgigha;

e Esperjenza u hiliet mixhuda bi prova fl-analizi tad-data epidemjologika bl-uzu ta’
software statistiku (preferibbilment R) kif ukoll interpretazzjoni ta’ informazzjoni
xjentifika ohra;

e Esperjenza mixhuda bi prova fil-komunikazzjoni ta’ informazzjoni xjentifika lill-
professjonisti tas-sahha pubblika kif ukoll lil udjenza usa’, spe¢jalment permezz ta’
prezentazzjonijiet orali u permezz tal-pubblikazzjoni ta’ artikli xjentifici;

o Livell ecéellenti tal-Ingliz, kemm miktub kif ukoll mitkellem.

Karatteristici personali/hiliet interpersonali:
e Tkun xprunat(a) mill-kwalita u orjentat(a) lejn is-servizz;

e Ikollok il-hila Ii tahdem b’'mod kollaborattiv u li tibni relazzjonijiet tax-xoghol
b’sahhithom;

e Tkun orjentat(a) lejn ir-rizultati u tkun kapaci tiehu inizjattiva;
e Ikollok hiliet organizzattivi b’sahhithom u I-abbilta li tahdem taht pressjoni.
o Tkollok hiliet analiti¢i eccellenti.

Skont |-ghadd ta’ applikazzjonijiet li jaslu, il-kumitat tal-ghazla jista’ japplika rekwiziti aktar
stretti fil-kriterji tal-ghazla msemmija gabel.

Opportunitajiet Indaqs

L-ECDC huwa impjegatur ta’ opportunitajiet indags u jhegged applikazzjonijiet mill-kandidati
kollha li jissodisfaw il-kriterji tal-eligibbilta u tas-selezzjoni minghajr I-ebda distinzjoni abbazi
ta’ eta, razza, konvinzjoni politika, filosofika jew religjuza, generu jew orjentazzjoni sesswali u
irrispettivament mid-dizabilitajiet.

Hatra u kondizzjonijiet tal-impjieg

Id-detentur tal-impjieg se jinhatar abbazi ta’ lista preliminari proposta mill-Kumitat ta’
Selezzjoni lid-Direttur. Dan I-avviz ta’ pozizzjoni vakanti huwa |-bazi ghall-istabbiliment tal-
proposta tal-Kumitat ta’ Selezzjoni. Il-kandidati se jintalbu jaghmlu testijiet bil-miktub. II-
kandidati ghandhom ikunu jafu li I-proposta tista’ ssir pubblika u li I-inkluzjoni fil-lista gasira
ma tiggarantix ir-reklutagg taghhom. Il-lista qasira ta’ kandidati se tigi stabbilita wara process
ta’ selezzjoni miftuh.



II-kandidat maghzul se jigi rreklutat bhala Agent Temporanju, skont I-artikolu 2f) tal-
Kundizzjonijiet tal-Impjieg ta” Agenti Ohra tal-Unjoni Ewropea, ghal perjodu ta’ hames snin li
jista’ jiggedded. Il-hatra se tkun fil-grad AD 5.

L-applikanti ghandhom jinnutaw ir-rekwizit fir-regolamenti tal-persunal tal-UE ghall-persunal il-
gdid kollu biex itemmu b’suc¢cess perjodu ta’ prova ta’ disa’ xhur.

Ghal aktar informazzjoni dwar kondizzjonijiet kuntrattwali u tax-xoghol, jekk joghgbok irreferi
ghall-Kondizzjonijiet tal-Impjieg applikabbli ghall-Agenti I-Ohra tal-Unjoni Ewropea, li huma
disponibbli fil-link li gejja:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Il-post tal-impjieg se jkun fi Stokkolma, fejn i¢-Centru ghandu l-attivitajiet tieghu.

Lista ta’ rizerva

Tista’ tinholoq lista ta’ rizerva u din tintuza ghar-reklutagg, f’kaz li jkun hemm pozizzjonijiet
vakanti simili. Din se tkun valida sal-31 ta’ Dicembru tal-istess sena tad-data ta’ skadenza tal-
applikazzjonijiet u tista’ tigi estiza.

Procedura tal-applikazzjoni

Biex tapplika ghal dan il-pozizzjoni vakanti, jekk joghgbok ohlog kont/illoggja fil-kont tieghek
permezz ta’ sistema ta’ reklutagg elettroniku, imla t-tagsimiet kollha mehtiega tal-applikazzjoni
u ssottomettiha. L-ECDC ma jaccettax applikazzjonijiet sottomessi bl-email, bil-
posta jew bi kwalunkwe mezz iehor.

Id-data tal-ghelug ghas-sottomissjoni tal-applikazzjonijiet hija d-data ppubblikata fl-avviz ta’
pozizzjoni vakanti bl-Ingliz. Naghtuk parir li tissottometti I-applikazzjoni tieghek ferm gabel I-
iskadenza fil-kaz li tiffac¢ja kwistjonijiet teknici u/jew ikun hemm traffiku kbir fuq is-sit web. L-
ECDC mhuwa se jaccetta |-ebda applikazzjoni wara d-data ta’ skadenza. Ladarba tkun
issottomettejt I-applikazzjoni tieghek, tircievi messagg bl-email awtomatiku li jikkonferma I-
wasla tal-applikazzjoni tieghek. Jekk joghgbok kun cert(a) li I-indirizz tal-email i tipprovdi
ghall-kont tal-applikant tieghek ikun korrett u li tic¢ekkja I-email tieghek regolarment.

Tista’ ssib gwida ghall-utent dwar ir-reklutagg elettroniku u gwida dwar il-process tar-
reklutagg u tas-selezzjoni tal-ECDC fuq is-sit web taghna:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Minhabba |-volum kbir ta’ applikazzjonijiet li jaslu, se jigu nnotifikati biss il-kandidati li
jintghazlu ghall-intervisti.

It-traduzzjonijiet ghal din il-pozizzjoni vakanti se jigu ppubblikati fil-lingwi kollha tal-UE
dalwaqt.
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