ECDC NORMALS

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus pagaidu darbinieka amatam Eiropas Slimibu profilakses un
kontroles centra (ECDC).

ECDC plano pienemt vienu darbinieku iepriekS minétajai vakancei. ECDC ar1 vélas izveidot
kandidatu rezerves sarakstu, ko varétu izmantot turpmakam vakancém Saja joma.

Darbinieks zinos Mikrobiologijas un molekularas uzraudzibas grupas vaditajam, un vina darba
vieta bis Uzraudzibas nodala Sabiedribas veselibas funkciju struktirvieniba. Vins cieSi
sadarbosies ar paréjam Uzraudzibas nodalas grupam, ECDC slimibu programmam un citam
strukttrvienibam.

Darbinieks(-ce) bis atbildigs(-a) galvenokart par Sadam darba jomam:

. veicinat stratégisko saskanosanu un vadit ECDC mikrobiologijas darbibu istenosanu, jo
ipasSi molekularas tipiz€Sanas integraciju ES limena uzraudziba un uzliesmojumu
izmekléSana, laboratoriju kapacitates kartéSanu un stiprinasanu un Eiropas references
laboratoriju tikla izveidi sabiedribas veselibas joma;

o vadit un koordinét projektus Mikrobiologijas un molekularas novérosanas grupa;

. sniegt zinatniskas un tehniskas konsultacijas un nodroSinat augstus zinatniskos
standartus ar mikrobiologiju saistitas Centra darbibas un iznakumos;

. sniegt mikrobiologijas ekspertizi, lai sniegtu atbalstu veselibas apdraud&jumu
noteikSana, reagésana un riska novértésana, tostarp sarezgitu laboratorijas datu
interpretacija;

. veicinat ECDC atru riska novértéjumu un citus tehniskos rezultatus;

o sniegt zinatnisko atbalstu un veidot spécigas darba attiecibas ar galvenajam
ieinteresétajam personam, piemeram, Eiropas Komisiju un ES/EEZ dalibvalstim;

o vajadzibas gadijuma piedalities citas ECDC aktivitatés sava kompetences joma;
. vajadzibas gadijuma iesaistities ECDC diennakts deziru sistéma.



Nepieciesama kvalifikacija un pieredze

A. Formalas prasibas

Lai kandidats batu piemérots, vinam ir jaatbilst vairakam formalam prasibam. Sis prasibas ir

Sadas:

o izghtibas limenis, kas atbilst ar diplomu apliecinatai pabeigtai augstakajai izglitibai, ja
parastais augstakas izglitibas ieguves ilgums ir Cetri gadi vai vairak, vai izglitibas limenis,
kas atbilst ar diplomu apliecinatai pabeigtai augstakajai izgltibai, un attieciga vismaz
vienu gadu ilga profesionala pieredze, ja parastais augstakas izglitibas ieguves ilgums ir
vismaz tris gadi;

o vismaz devinu gadu profesionala pieredze? (pec diploma iegisanas);

. loti labas vienas ES oficialas valodas zinaSanas un pietiekamas kadas citas ES oficialas
valodas zinasanas tada limeni, kads nepiecieSams attiecigo amata pienakumu
pildisanai3;

. ES dalibvalsts, Islandes, Lihtensteinas vai Norvédijas valstspiederiba;

o tiesibas izmantot visas pilsona tiesibas*;

. izpilditas visas piemérojamo tiesibu aktu prasibas attieciba uz militaro dienestu;

. paredzéto pienakumu veikSanai vajadzigas rakstura Tpasibas; un

. veselibas stavoklis, kas lauj pildit ar amatu saistitos pienakumus.

B. Atlases kriteriji

Lai kandidats varétu pretendét uz So amatu, vinam ir jaatbilst misu noteiktajiem batiskajiem
kritérijiem attieciba uz profesionalo pieredzi un personigajam ipasibam / komunikacijas
prasmém. Tie ir sadi.

Profesionala pieredze/zinasanas:

o vismaz piecu gadu profesionala pieredze, kas iegiita amata aprakstam atbilstoSos
amatos;

o vismaz divu gadu praktiskas pieredzes laboratorija, pielietojot konvencionalas un
molekularas metodes mikrobu noteikSanai un raksturoSanai, vélams mikrobiologijas
references laboratorija valsts vai starptautiska limenr;

o vismaz piecu gadu pieredze infekcijas slimibu lietiSkaja molekularaja epidemiologija
(t.i. — uzraudziba un uzliesmojumu izmeklg€Sana un reagésana);

o pieredze ar patogénu antigénu un genétisko raksturojumu pétijumu konteksta, lai
informétu par sabiedribas veselibas politikas IEmumiem;

. Pieraditas prasmes zinatniskas informacijas nodoSana iestadém, ka ari plasakai
auditorijai;

1 v&ra nem tikai diplomus un sertifikatus, kas pieskirti ES dalibvalstis vai atbilst lidzvértibas sertifikatiem, kurus izdevu$as minéto
dalibvalstu iestades.

2 Vienmeér tiek nemts véra obligatais militarais dienests.

3 Kandidatiem, kuru dzimta valoda nav kada no ES oficialajam valodam vai kuriem ta ir anglu valoda, jaiesniedz sertifikats
(B1 limenis vai augstaks limenis) par otras valodas zinasanu limeni.
Turklat, lai ikgad&ja amata paaugstinasanas procediira varétu pretendét uz paaugstingjumu, darbiniekiem labi jazina vél tresa
ES valoda, ka noradits attiecigajos Civildienesta noteikumos un Isteno$anas noteikumos.

4 Pirms iecelanas amata sekmigo kandidatu Itgs iesniegt policijas izzinu par kriminalas sodamibas neesamibu.

2



. Labas attiecigo ES politiku un darbibu zinaSanas un izpratne par ECDC lomu sabiedribas
veselibas sagatavotiba, infekcijas slimibu uzraudziba un readésana uz parrobezu
apdraudé&jumiem;

. teicamas anglu valodas zinaSanas gan mutiski, gan rakstiski.

Personigas ipasibas/savstarpéjo attiecibu prasmes:

. pieradita projektu vadibas, ka ari ekspertu vai daudznozaru grupu vadibas pieredze;

o sp€ja sadarboties un veidot cieSas darba attiecibas;

. apnemsanas nepartraukti macities un sekot lidzi jaunumiem sava specializacijas joma;
o teicamas analitiskas sp&jas un problému risinasanas prasmes;

o sp€ja stradat spriedzes apstaklos, izpildit uzdevumus un uznemties iniciativu;

Atkariba no sanemto pieteikumu skaita atlases komiteja attieciba uz iepriekSminétajiem
atlases kritérijiem var piemérot stingrakas prasibas.

Vienlidzigas iespejas

ECDC ir vienlidzigu iesp&ju darba devejs un gaida pieteikumus no visiem kandidatiem, kuri
atbilst visiem atbilstibas un atlases kriterijiem, neatkarigi no vinu vecuma, rases, politiskas,
filozofiskas vai religiskas parliecibas, dzimuma vai seksualas orientacijas un neatkarigi no
invaliditates.

Iecelsana amata un nodarbinasanas kartiba

Darbinieku iecels amata, pamatojoties uz kandidatu sarakstu, ko direktoram piedavas Atlases
komiteja. Atlases komitejas priekslikuma pamata ir Sis pazinojums par vakanci. Kandidatiem
IGgs veikt rakstveida testus. Kandidatiem ir janem véra, ka So priekslikumu var publiskot un ka
ieklausana atlasito kandidatu saraksta negaranté pienemsanu darba. Atlasito kandidatu
sarakstu izveidos saskana ar atklatu atlases proceduru.

Veiksmigo kandidatu pienems darba ka pagaidu darbinieku saskana ar Savienibas par€jo
darbinieku vnodarbinééanas kartibas 2. panta f) apakSpunktu uz piecu gadu periodu, ko var
pagarinat. Sis ir AD 8 pakapes amats.

Pieteikumu iesniedz&jiem ir janem vera, ka saskana ar ES Civildienesta noteikumu prasibam
visiem jaunajiem darbiniekiem sekmigi jaiztur devinu ménesu parbaudes laiks.

Papildinformaciju par liguma un darba nosacijumiem skatiet Savienibas par€jo darbinieku
nodarbinasanas kartiba, kas ir pieejama, izmantojot So saiti:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Darba vieta ir Stokholma, kur darbojas centrs.

Rezerves saraksts

Var izveidot rezerves sarakstu, ko var izmantot darbinieku pienemsanai darb3, ja rastos
lidzigas vakances. Tas bus derigs idz ta gada 31. decembrim, kura beidzas pieteikumu
iesniegSanas termins, un ta deriguma terminu var pagarinat.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Pieteiksanas kartiba
Lai pieteiktos Sai vakancei, izveidojiet kontu / piesakieties sava konta, izmantojot ECDC
elektronisko darba pienemsanas sistému, aizpildiet visas prasitas pieteikuma sadalas un

iesniedziet to. ECDC nepienem pieteikumus, kas tiek iesniegti e-pasta, pa pastu vai
kada cita veida.

Pieteikumu iesniegSanas termins ir datums, kas noradits pazinojuma par vakanci anglu valoda.
Més iesakam iesniegt pieteikumu krietnu laiku pirms termina, jo timekla vietné var but
tehniskas problémas un/vai liela datu plisma. ECDC nepienems pieteikumus péc termina
beigam. Péc pieteikuma iesniegsanas jiis sanemsiet automatisku e-pasta véstuli, kas
apstiprina jlsu pieteikuma sanemsanu. Lidzam parliecinaties, ka e-pasta adrese, ko esat
noradijis savam pieteikuma iesniedz€ja kontam, ir pareiza un ka regulari parbaudat savu e-
pastu.

Elektroniskas darba pienemsanas lietotaja rokasgramatu un rokasgramatu par ECDC darba
pienemsanas un atlases procesu skatiet masu timekla vietné:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Ta ka sanemto pieteikumu skaits varétu bt liels, pazinojumus nosutis tikai kandidatiem, kurus
aicina uz intervijam.

S84 pazinojuma par vakanci tulkojumu visas ES valodas skatiet Seit:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations
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