LAISVA DARBO VIETA

DUOMENUY APSAUGOS PAREIGUNAS

IStekliy valdymo paslaugy padalinys
Nuoroda ECDC/AD/2022/RMS-DPO

KvieCiame teikti paraiSkas nurodytai Europos ligy prevencijos ir kontrolés centro (ECDC)
laikinojo darbuotojo pareigybei uzimti.

Darbo aprasymas

I nurodytg laisvg darbo vietg ECDC planuoja jdarbinti vieng darbuotojg. ECDC taip pat ketina
sudaryti rezervo sgrasa, kuris gali biiti naudojamas bisimoms laisvoms darbo vietoms Sioje
srityje uzimti.

Naujasis darbuotojas bus atskaitingas direktoriui. Organizaciniu pozitriu darbuotojas priklausys
Teisiniy paslaugy skyriui ir uz savo funkcijas bus atskaitingas skyriaus vadovui, glaudziai
bendradarbiaus su juo ir su kitais grupés nariais, vykdanciais duomeny apsaugos uzduotis ir
suteikianciais galimybe visuomenei susipazinti su dokumentais.

Konkreciai Sis darbuotojas turés vykdyti Sias uzduotis:

e nepriklausomai uztikrinti, kad ECDC, be kita ko, ECDC stebésenos sistemy kontekste
buty laikomasi ES agenturoms, institucijoms ir jstaigoms taikomos duomeny apsaugos
srities teisinés tvarkos (Reglamentas (ES) 2018/1725 — duomeny apsaugos teisiné
tvarka);

e tvarkyti ECDC atliekamy asmens duomeny tvarkymo operacijy registrg ir inventoriy;

e informuoti ir konsultuoti duomeny valdytojus, duomeny tvarkytojus ir darbuotojus, kurie
vykdydami savo pareigas atlieka duomeny tvarkymo operacijas pagal taikomg duomeny
apsaugos teisine tvarka, jskaitant pareigy paskirstymg ir susijusius auditus;

e stebéti, kaip, vykdant vidaus duomeny apsaugos proceduras ir politikg, laikomasi
taikomos duomeny apsaugos teisinés tvarkos, didinti informuotuma ir rengti mokymus
apie ja;

e uztikrinti, kad duomeny valdytojai ir duomeny subjektai biity informuojami apie jy teises
ir pareigas;
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e stebéti ir vertinti asmens duomeny apsaugos nuostaty pazeidimus, konsultuoti dél jy ir
tvarkyti tokiy pazeidimy registrg;

e padeéti duomeny valdytojams atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinimus ir stebéti jy
veiklos rezultatus arba poreikj iS anksto konsultuotis dél tokiy vertinimy;

e konsultuotis su Europos duomeny apsaugos priezitiros pareigtinu (EDAPP), be kita ko,
dél galimy duomeny apsaugos teisés pazeidimy, dél poreikio atlikti poveikio duomeny
apsaugai vertinimg arba dél biitinybés pranesti apie duomeny tvarkymo operacijas,
kurios gali kelti konkrecig rizika;

e skatinti nuolatinj procesy, procediiry, darbo metody (pvz., Sablony, gairiy, poveikio
duomeny apsaugai vertinimy) ir priemoniy (jskaitant elektroninius darbo srautus)
vertinimg, standartizavimg ir tobulinimg, kad ECDC galéty veiksmingai pasiekti
kintancius tikslus ir prioritetus;

e atsakyti j EDAPP uzklausas, bendradarbiauti su priezitros institucija, konsultuotis jos
praSymu arba duomeny apsaugos pareigino iniciatyva;

o teikti konsultacijas dél teisés akty, susijusiy su asmens duomeny aspektais, laikymosi ir
prireikus atlikti rizikos vertinimus;

e uztikrinti, kad duomeny tvarkymo operacijos neturéty neigiamo poveikio duomeny
subjekty teiséms ir laisvéms;

e prireikus bendradarbiauti su valstybémis narémis, Europos Komisija ir kity ES agentiry
ar jstaigy duomeny apsaugos pareigunais duomeny apsaugos klausimais;

e padéti Teisiniy paslaugy skyriui sprendziant visus duomeny apsaugos klausimus, taip pat
atsakant j i visuomenés gautas uzklausas pagal Reglamentg (EB) Nr. 1049/2001 ir
atitinkamus patvirtinamuosius prasymus, koordinuoti perzitiras ir atsakymus su ECDC
padaliniais, mokyti asmenis rySiams ir, kai reikia, rengti gaires ir sistemas;

e prireikus prisidéti prie kitos ECDC veiklos savo kompetencijos srityje.
Reikalinga kvalifikacija ir patirtis

A. Formalieji reikalavimai
Atrankoje norintys dalyvauti kandidatai turi atitikti formaliuosius reikalavimus. Reikalavimai:

e turéti diplomu patvirtintg universitetinj ar jam prilygstantj iSsilavinimg, kai jprasta
universitetiniy studijy trukmé yra 4 metai ar daugiau, arba diplomu patvirtintg
universitetinj arba jam prilygstantj iSsilavinima ir atitinkama bent 1 mety profesine
patirtj, kai jprasta universitetiniy studijy trukmé yra bent 3 metail;

e turéti bent 9 mety profesine patirtj? (jgytg po diplomo gavimo);

e puikiai mokéti vieng i$ ES oficialiyjy kalby ir pakankamai gerai mokéti dar vieng ES
oficialiajg kalbg (tiek, kiek tai bdtina pareiginéms uzduotims vykdyti)3;

e turéti vienos is$ ES valstybiy nariy arba Norvegijos, Islandijos ar Lichtensteino pilietybe;

1 priimami tik diplomai ir paZyméjimai, kuriuos i$dave ES valstybés narés arba kuriy lygiaverti$kuma yra patvirtinusios tokiy
valstybiy nariy institucijos.

2 visada atsizvelgiama j privalomosios karo tarnybos trukme.

3 Kandidatai, kuriy gimtoji kalba néra ES oficialioji kalba arba kuriy gimtoji kalba yra angly, turi pateikti pazyma, patvirtinancig
turimas antrosios kalbos Zinias (B1 ar aukstesnio lygio).
Be to, kad galéty pretenduoti j paaukstinimg per metine darbuotojy pareigy paaukstinimo procedira, darbuotojai privalo
pakankamai gerai mokeéti trecig ES kalba, kaip nurodyta taikomuose Pareigtiny tarnybos nuostatuose ir jgyvendinimo taisyklése.
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turéti visas piliecio teises*;
biti jvykdzius visas karo tarnybg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytas
prievoles;

pasizyméti asmeninémis savybémis, kuriy reikia norint eiti Sias pareigas, ir

buti tinkamos fizinés formos pareiginéms uzduotims vykdyti.

B. Atrankos kriterijai

Kandidatams j Sias pareigas nustatéme pagrindinius kriterijus, susijusius su profesine patirtimi,
asmeninémis savybémis ir tarpasmeninio bendravimo jglidZiais. Kriterijai:
Profesiné patirtis ir zinios
e Bent 5 mety profesiné patirtis, jgyta einant panasias kaip darbo aprasyme nurodytas
pareigas;

e patvirtinta asmens duomeny apsaugos teisés akty taikymo profesiné patirtis, jgyta bent
5 metus dirbant Europos institucijose, agenturose ar jstaigose arba susijusioje tarnyboje
ES valstybés narés nacionalinéje administracijoje;

¢ taikomy ES duomeny apsaugos teisés akty, visy pirma Bendrojo duomeny apsaugos
reglamento (BDAR) ir Reglamento 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sajungos
institucijoms, organams, tarnyboms ir agenttiroms tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo, iSmanymas; pageidautina, kad tai jrodyty Europos
Parlamento ir Tarybos Bendrojo duomeny apsaugos reglamento (ES) 2016/679 42—
43 straipsniuose apibudintos sertifikavimo jstaigos arba Tarptautinés duomeny apsaugos
asociacijos iSduotas duomeny apsaugos pareigtino sertifikatas;

e patvirtinta su duomeny apsauga ir (arba) privatumu susijusios rizikos vertinimo
profesiné patirtis;

e informaciniy technologijy duomeny apsaugos ir privatumo aspekty, jskaitant techninius
saugumo aspektus ir (arba) su sveikata susijusius duomenis ir (arba) pseudoniminius
duomenis, iSmanymas;

e patvirtinta gairiy vyresniajai vadovybei teikimo ir duomeny apsaugos ir privatumo
mokymo profesiné patirtis;

e puikios angly kalbos Zinios (rastu ir Zodziu).
Asmeninés savybés ir tarpasmeninio bendravimo jgudziai

o Kokybés siekimas, atsidavimas darbui ir orientavimasis j rezultatus;

e gebéjimas bendradarbiauti ir uzmegzti tvirtus darbo santykius;

e noras nuolat mokytis ir doméjimasis naujovémis savo kompetencijos srityje;

e puikds analitiniai jgudziai.
Atsizvelgdama j gauty paraisky skaiCiy, atrankos komisija gali taikyti grieztesnius reikalavimus
pagal pirmiau nurodytus atrankos kriterijus.

4 Pries$ jdarbinima atrinkto kandidato bus paprasyta pateikti policijos iSduotg pazyma,
patvirtinanéig asmens neteistuma.
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Lygios galimybes

ECDC uztikrina lygias galimybes visiems darbuotojams ir kvieCia teikti paraiSkas visus
kandidatus, atitinkancius tinkamumo ir atrankos kriterijus. Centras neskirsto kandidaty pagal
amziy, rase, politinius, filosofinius arba religinius jsitikinimus, lytj arba seksualine orientacijg,
negalig.

Priemimas | darbg ir jdarbinimo salygos

Darbuotojas bus atrinktas i$ trumpojo sgraso, kurj direktoriui pateiks atrankos komisija.
Rengdama savo pasililymg atrankos komisija remsis Siuo pranesimu apie laisvg darbo vieta.
Kandidatai turés laikyti testus rastu. Kandidatai turéty turéti omenyje, kad trumpasis sgrasas
gali biti paskelbtas viesai ir kad jtraukimas j jj nereiskia, kad jie bus jdarbinti. Trumpasis
kandidaty sgrasas bus sudarytas po atviros atrankos proceduros.

Atrinktas kandidatas bus jdarbintas laikinuoju darbuotoju pagal Europos Sajungos kity
tarnautojy jdarbinimo salygy 2 straipsnio f punktg penkeriy mety laikotarpiui, kuris gali buti
pratestas. Pareigybés lygis — AD 8.

Kandidatai turéty turéti omenyje, kad pagal ES pareigtiny tarnybos nuostatus visiems
naujiems darbuotojams taikomas 9 ménesiy bandomasis laikotarpis.

Daugiau informacijos apie sutarties ir darbo salygas galima rasti Europos Sajungos kity
tarnautojy jdarbinimo salygose adresu:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Darbo vieta bus Stokholme, kur Centras vykdo savo veikla.

Rezervo sarasas

Gali bati sudarytas rezervo sgrasas, kuris bus naudojamas ieskant kandidaty j atsilaisvinusias
panasias darbo vietas. Sgrasas galios iki ty paciy mety, kuriais numatytas paraiskos pateikimo
terminas, gruodzio 31 d. Sgraso galiojimo terminas gali biiti pratestas.

Paraisky pateikimo procediira

Norédami pateikti paraiskg j Sig laisvg darbo vietg, susikurkite paskyrg ECDC e. jdarbinimo
sistemoje arba prie jos prisijunkite ir uzpilde visas reikiamas paraiskos dalis, jg pateikite.
ECDC nepriima e. pastu, paprastu pastu ar bet kuriomis kitomis priemonémis
pateikty paraisky.

Galutinis paraisky pateikimo terminas paskelbtas praneSime apie laisvg darbo vietg angly
kalba. Kadangi dél techniniy trikéiy ir (arba) didelés interneto apkrovos teikiant paraiskg gali
kilti sunkumy, kandidatams primygtinai siiloma tai daryti gerokai iki nustatyto termino. Suéjus
Siam terminui, ECDC paraisky nebepriims. Pateike paraiska, gausite automatinj e. laiska,
patvirtinantj, kad jusy paraiSka gauta. Isitikinkite, kad jlisy paskyroje nurodytas e. pasto
adresas yra teisingas ir reguliariai tikrinkite savo e. pasta.

E. jdarbinimo sistemos naudotojo vadovg ir ECDC jdarbinimo ir atrankos proceso vadova rasite
musy interneto svetainéje:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process
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Kadangi paraiSky gauname daug, susisieksime tik su tais kandidatais, kurie bus atrinkti
dalyvauti pokalbyje.

Sio praneSimo apie laisvg darbo vietg vertimus® j visas ES kalbas galima rasti Cia:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

5 Nors Sis pranesimas apie laisvg darbo vietg yra iSverstas | visas oficialigsias ES kalbas i$ originalo angly kalba, kasdienio ECDC
darbo kalba yra angly. Todél ECDC pageidauja paraiskas gauti angly kalba.
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