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DATU AIZSARDZIBAS INSPEKTORS

Strukturvieniba: Resursu parvaldibas pakalpojumi
Atsauce: ECDC/AD/2022/RMS-DPO

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus pagaidu darbinieka amatam Eiropas Slimibu profilakses un
kontroles centra (ECDC).

Amata apraksts

ECDC plano pienemt vienu darbinieku ieprieks minétajai vakancei. ECDC ari vélas izveidot
kandidatu rezerves sarakstu, ko varétu izmantot turpmakam vakancém $aja joma.

Darba némejs zinos direktoram. Organizatoriski darbinieks atradisies Juridisko pakalpojumu
nodala, un vinam biis funkcionala atskaites linija un cieSa sadarbiba ar nodalas vaditaju, ka ari
grupas locekliem, kuri atbalsta datu aizsardzibas (DP) funkciju, un publiskas piekluves
dokumentiem (ATD) dienestiem.

Darbinieks bis atbildigs(-a) galvenokart par Sadam darba jomam:
e neatkarigi nodrosinat piemérojama tiesiska reguléjuma, kas ir spéka attieciba uz ES
agentiiram, iestadém un struktiram datu aizsardzibas joma (Regula (ES) 2018/1725,
“DA tiesiskais reguléjums”), iekS&ju piemérosanu, tostarp ECDC uzraudzibas sistému
konteksta;

e uzturét ECDC veikto personas datu apstrades darbibu registru un uzskaiti;

e informét un konsultét datu parzinus, datu apstradatajus un darbiniekus, kuri veic
apstrades darbibas, pildot savus pienakumus saskana ar piemérojamo DA tiesisko
reguléjumu, tostarp pienakumu sadali un ar to saistitas revizijas;

e Uzraudzit atbilstibu, palielinat informétibu un nodrosinat apmacibu par piemérojamo
aizsardzibas tiesisko reguléjumu attieciba uz iekSgjam datu aizsardzibas proceddram un
politikas nostadném;

e nodrosinat, ka datu parzini un datu subjekti ir informéti par savam tiesibam un
pienakumiem;
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e uzraudzit, novertét, konsultét par personas datu aizsardzibas parkapumiem un uzturet
personas datu aizsardzibas parkapumu registru;

e atbalstit datu parzinus attieciba uz novertéjumiem par ietekmi uz datu aizsardzibu
(NIDA) un uzraudzit to darbibu vai nepiecieSamibu ieprieks apspriesties par NIDA;

e apspriesties ar Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaju (EDAU), tostarp par iesp&amiem
datu aizsardzibas parkapumiem, par nepiecieSamibu veikt NIDA vai par nepiecieSamibu
pazinot par apstrades darbibam, kas varétu radit pasus riskus;

e veicinat darba planu, procesu, procediru, darba metozu (pieméram, veidnu,
pamatnostadnu, NIDA) un riku (tostarp elektronisko darbplismu) nepartrauktu
izvértéSanu, standartizaciju un uzlabosanu, lai ECDC varétu efektivi sasniegt mainigos
mérkus un prioritates;

e atbildet uz EDAU pieprasijumiem, sadarboties ar uzraudzibas iestadi un apspriesties ar
to péc tas pieprasijuma vai péc datu aizsardzibas inspektora iniciativas;

e sniegt konsultacijas par atbilstibu tiesibu aktiem attieciba uz personas datu aspektiem
un vajadzibas gadijuma veikt riska novertejumus;

e nodrosinat to, ka apstrades darbibas negativi neietekmé datu subjektu tiesibas un
brivibas;

e vajadzibas gadijuma sadarboties ar dalibvalstim, Eiropas Komisiju un citu ES agentiru
vai strukttru DAS datu aizsardzibas jautajumos;

e atbalstit Juridisko dienestu nodalu visos jautajumos, kas saistiti ar datu aizsardzibu, ka
ari plasas sabiedribas ligumu parvaldiba saskana ar Regulu 1049/2001 un attiecigajiem
atkartotajiem pieprasijumiem, koordinét parskatiSanu un atbildes ar ECDC nodalam,
apmacit kontaktpunktus un attieciga gadijuma izstradat noradijumus un sisteémas;

e vajadzibas gadijuma pievérsties citam ECDC darbibam savas kompetences joma.
Nepieciesama kvalifikacija un pieredze

A. Formalas prasibas

Lai kandidats bitu piemérots, vinam ir jaatbilst vairakam formalam prasibam. Sis prasibas ir
Sadas:

e izgltibas limenis, kas atbilst ar diplomu apliecinatai pabeigtai augstakajai izglitibai, ja
parastais augstakas izglitibas ieguves ilgums ir Cetri gadi vai vairak, vai izglitibas limenis,
kas atbilst ar diplomu apliecinatai pabeigtai augstakajai izglitibai, un atbilstosa vismaz
gadu ilga profesionala pieredze, ja parastais augstakas izglitibas ieguves ilgums ir
vismaz tris gadil;

e vismaz devinu gadu profesionala pieredze? (péc diploma iegisanas);

e loti labas vienas ES oficialas valodas zinasanas un pietiekamas kadas citas ES oficialas
valodas zinasanas tada limeni, kads nepiecieSams attiecigo amata pienakumu
pildisanai3;

! varg nem tikai diplomus un sertifikatus, kas pieskirti ES dalibvalstis vai atbilst lidzvértibas sertifikatiem, kurus izdevusas minéto
dalibvalstu iestades.

2 Vienmér tiek nemts véra obligatais militarais dienests.

3 Kandidatiem, kuru dzimta valoda nav kada no ES oficialajam valodam vai kuriem ta ir anglu valoda, jaiesniedz sertifikats
(B1 limenis vai augstaks limenis) par otras valodas zinaSanu limeni.
Turklat, lai ikgad&ja amata paaugstinaSanas procediira varétu pretendét uz paaugstinajumu, darbiniekiem labi jazina vél tresa
ES valoda, k3 noradrts attiecigajos Civildienesta noteikumos un IstenoSanas noteikumos.
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ES dalibvalsts, Islandes, Lihtensteinas vai Norvégijas valstspiederiba;

tiesibas izmantot visas pilsona tiesibas*;

izpilditas visas pieméerojamo tiesibu aktu prasibas attieciba uz militaro dienestu;

paredzéto pienakumu veikSanai vajadzigas rakstura Tpasibas; un

veselibas stavoklis, kas lauj pildit ar amatu saistitos pienakumus.

B. Atlases kriteriji

Lai kandidats varétu pretendét uz So amatu, vinam ir jaatbilst misu noteiktajiem batiskajiem
kritérijiem attieciba uz profesionalo pieredzi un personigajam ipasibam / komunikacijas
prasmém. Tie ir Sadi.

Profesionala pieredze/zinasanas:

e vismaz piecu gadu profesionala pieredze, kas iegita amata aprakstam atbilstoSos
amatos;

e pieradita profesionala pieredze vismaz piecus gadus, piemérojot personas datu
aizsardzibas tiesibu aktus, stradajot Eiropas iestadés, agentiras vai struktiras vai ar tam
saistita dienesta ES dalibvalsts valsts parvaldg;

e labas zinasanas un izpratne par piemérojamajiem ES datu aizsardzibas tiesibu aktiem, jo
ipasi Visparigo datu aizsardzibas regulu (VDAR) un Regulu (ES) 2018/1725 par fizisku
personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Savienibas iestadés, strukturas,
birojos un agenttras un par $adu datu brivu apriti, ko vélams apliecinat ar DAS
sertifikatu, kuru izdevusi Eiropas Parlamenta un Padomes Visparigas datu aizsardzibas
regulas (ES) 2016/679 42.—43. panta aprakstita sertifikacijas struktira vai starptautiska
datu aizsardzibas asociacija;

e pieradita profesionala pieredze riska novertéjumu veikSana saistiba ar datu
aizsardzibu/privatumu;

e zinasanas par informacijas tehnologdiju datu aizsardzibas un privatuma aspektiem,
tostarp par tehniskas droSibas aspektiem un/vai ar veselibu saistitiem datiem, un/vai
pseidonimizétiem datiem;

e pieradita profesionala pieredze, sniedzot noradijumus augstakajai vadibai un nodrosinot
apmacibu par datu aizsardzibu un privatumu;

e teicamas anglu valodas zinasanas gan mutiski, gan rakstiski.
Personigas ipasibas/savstarpéjo attiecibu prasmes:
o tiekSanas uz kvalitati, orientéSanas uz pakalpojumiem un risindjumiem;
e sp&ja sadarboties un veidot ciesas darba attiecibas;
e apnemsSanas nepartraukti macities un sekot Iidzi jaunumiem sava specializacijas joma;
e izcilas analitiskas prasmes.

Atkariba no sanemto pieteikumu skaita Atlases komiteja attieciba uz iepriekSminétajiem
atlases kritérijiem var piemérot stingrakas prasibas.

Pirms iecelSanas amata sekmigajam kandidatam ltgs iesniegt policijas izdotu izzinu par
kriminalas sodamibas neesamibu.
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Vienlidzigas iespejas

ECDC ir vienlidzigu iesp&ju darba devejs un gaida pieteikumus no visiem kandidatiem, kuri
atbilst visiem atbilstibas un atlases kritérijiem, neatkarigi no vinu vecuma, rases, politiskas,
filozofiskas vai religiskas parliecibas, dzimuma vai seksualas orientacijas un neatkarigi no
invaliditates.

Iecelsana amata un nodarbinasanas kartiba

Darbinieku iecels amata, pamatojoties uz kandidatu sarakstu, ko direktoram piedavas Atlases
komiteja. Atlases komitejas priekslikuma pamata ir Sis pazinojums par vakanci. Kandidatiem
IGgs veikt rakstveida testus. Kandidatiem ir janem véra, ka So priekslikumu var publiskot un ka
ieklausana atlasito kandidatu saraksta negaranté pienemsanu darba. Atlasito kandidatu
sarakstu izveidos saskana ar atklatu atlases proceduru.

Veiksmigo kandidatu pienems darba ka pagaidu darbinieku saskana ar Savienibas parejo
darbinieku podarbinééanas kartibas 2. panta f) apakSpunktu uz piecu gadu periodu, ko var
pagarinat. Sis ir AD 8 pakapes amats.

Pieteikumu iesniedz&jiem ir janem vera, ka saskana ar ES Civildienesta noteikumu prasibam
visiem jaunajiem darbiniekiem sekmigi jaiztur devinu ménesu parbaudes laiks.

Papildinformaciju par iguma un darba nosacijumiem skatiet Savienibas par€jo darbinieku
nodarbinasanas kartiba, kas ir pieejama, izmantojot So saiti:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Darba vieta ir Stokholma, kur darbojas centrs.

Rezerves saraksts

Var izveidot rezerves sarakstu, ko var izmantot darbinieku pienemsanai darba, ja rastos
lidzigas vakances. Tas bus derigs lidz ta gada 31. decembrim, kura beidzas pieteikumu
iesniegSanas termins, un ta deriguma terminu var pagarinat.

Pieteiksanas kartiba

Lai pieteiktos Sai vakancei, izveidojiet kontu / piesakieties sava konta, izmantojot ECDC
elektronisko darba pienemsanas sistému, aizpildiet visas prasitas pieteikuma sadalas un
iesniedziet to. £ECDC nepienem pieteikumus, kas tiek iesniegti e-pasta, pa pastu vai
kada cita veida.

Pieteikumu iesniegSanas termins ir datums, kas noradits pazinojuma par vakanci anglu valoda.
Més iesakam iesniegt pieteikumu krietnu laiku pirms termina, jo timekla vietne var but
tehniskas probléemas un/vai liela datu plisma. ECDC nepienems pieteikumus péc termina
beigam. P&c pieteikuma iesniegSanas jis sanemsiet automatisku e-pasta véstuli, kas
apstiprina jlsu pieteikuma sanemsanu. Lidzam parliecinaties, ka e-pasta adrese, ko esat
noradijis savam pieteikuma iesniedz€&ja kontam, ir pareiza un ka regulari parbaudat savu e-
pastu.

Elektroniskas darba pienemsanas lietotaja rokasgramatu un rokasgramatu par ECDC darba
pienemsanas un atlases procesu skatiet misu timekla vietné:
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https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Ta ka sanemto pieteikumu skaits varétu but liels, pazinojumus nosutis tikai kandidatiem, kurus
aicina uz intervijam.

Sa pazinojuma par vakanci tulkojumu visas ES valodas skatiet Seit:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations
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