EUROPEAN CENTRE FOR,
DISEASE PREVENTION
AND

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Dziat: Ustugi Zarzgdzania Zasobami
Nr referencyjny: ECDC/AD/2022/RMS-DPO

Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb (ECDC) zaprasza do nadsytania
zgtoszen na powyzsze stanowisko pracownika zatrudnionego na czas okreslony.

Opis stanowiska pracy

ECDC planuije zatrudni¢ jedng osobe na wyzej wymienione stanowisko. ECDC zamierza
rowniez utworzy¢ liste rezerwowa, ktdrg bedzie mozna wykorzystac¢ na potrzeby wszelkich
przysztych nabordw na stanowisko w tej dziedzinie.

Osoba na tym stanowisku bedzie podlega¢ dyrektorowi. Pod wzgledem organizacyjnym osoba
na tym stanowisku bedzie czeScig Sekcji ds. Obstugi Prawnej i funkcyjnie bedzie podlegac
kierownikowi sekcji oraz bedzie $cisle wspdtpracowac z kierownikiem oraz z cztonkami zespotu,
ktorzy realizujg zadania z zakresu ochrony danych i publicznego dostepu do dokumentdéw.

Osoba na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna w szczegdlnosci za nastepujace obszary pracy:

e zapewnienie w sposob niezalezny, by majacy zastosowanie system prawny obowigzujacy
w agencjach, instytucjach i organach UE w dziedzinie ochrony danych (rozporzadzenie
(UE) 2018/1725, ,system prawny w zakresie ochrony danych”), w tym w kontekscie
systemdw nadzoru ECDC, byt wewnetrznie stosowany;

e prowadzenie rejestru i wykazu operacji przetwarzania danych osobowych
przeprowadzanych przez ECDC;

e udzielanie informacji i porad administratorom danych, podmiotom przetwarzajgcym dane
i pracownikom, ktdérzy przeprowadzajg operacje przetwarzania danych w ramach ich
obowigzkéw wynikajacych z majgcego zastosowanie systemu prawnego w zakresie
ochrony danych, w tym dotyczacych przydziatu obowigzkéw i powigzanych kontroli;

e monitorowanie zgodnosci z obowigzujgcym systemem prawnym w zakresie ochrony
danych, upowszechnianie wiedzy na temat tego systemu oraz organizowanie na ten
temat szkolern w odniesieniu do wewnetrznych procedur i polityk w zakresie ochrony
danych;
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e zapewnienie, aby administratorzy danych i osoby, ktérych dane dotyczg, byli
poinformowani o swoich prawach i obowigzkach;

e monitorowanie, ocena, udzielanie porad dotyczacych naruszen ochrony danych
osobowych oraz prowadzenie rejestru naruszen ochrony danych osobowych;

e wspieranie administratorow danych w zakresie oceny skutkéw dla ochrony danych i
monitorowanie ich wynikéw lub potrzeby uprzednich konsultacji w sprawie oceny
skutkdw dla ochrony danych;

¢ konsultacje z Europejskim Inspektorem Ochrony Danych (EIOD), w tym w sprawie
potencjalnych naruszen ochrony danych, dotyczace potrzeby dokonania oceny skutkdw
dla ochrony danych lub koniecznosci powiadamiania o operacjach przetwarzania, ktére
mogg stwarzac szczegodlne ryzyko;

e state prowadzenie oceny, standaryzacji i udoskonalania proceséw, procedur, metod
pracy (np. szablondw, wytycznych, oceny skutkéw dla ochrony danych) i narzedzi (w
tym elektronicznych proceséw dziatania), aby ECDC mogto skutecznie realizowac
zmieniajgce sie cele i priorytety;

e odpowiadanie na wnioski EIOD, wspotpraca i konsultacja z organem nadzorczym na jego
wniosek lub z wiasnej inicjatywy inspektora ochrony danych;

e udzielanie porad w zakresie zgodnosci z aktami prawnymi dotyczacymi réznych
aspektow danych osobowych i w razie potrzeby przeprowadzanie oceny ryzyka;

e zapewnianie, by operacje przetwarzania danych nie wptywaty negatywnie na prawa i
wolnosci osdb, ktdrych dane dotycza.

e w zaleznosci od potrzeb wspotpraca z panstwami cztonkowskimi, Komisjg Europejska i
inspektorami ochrony danych innych agencji lub organéw UE w kwestiach ochrony
danych;

e Wspieranie Sekcji ds. Obstugi Prawnej we wszystkich kwestiach zwigzanych z ochrong
danych, a takze w zarzadzaniu wnioskami od ogotu opinii publicznej na podstawie
rozporzadzenia 1049/2001 i odnosnymi wnioskami potwierdzajgcymi, koordynowanie
przegladu i odpowiedzi dla dziatdw ECDC, szkolenie punktéw kontaktowych oraz, w
stosownych przypadkach, opracowywanie wytycznych i systemoéw;

e W razie potrzeby udziat w innych dziataniach ECDC w ramach swoich kompetencji.

Wymagane kwalifikacje i doswiadczenie

A. Wymogi formalne
Aby kwalifikowac sie jako kandydat, nalezy spetnia¢ wymogi formalne. Nalezg do nich:

e poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukoficzonym studiom uniwersyteckim
potwierdzony dyplomem, w przypadku gdy studia uniwersyteckie trwajg w normalnym
trybie co najmniej cztery lata; lub poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukonczonym
studiom uniwersyteckim potwierdzony dyplomem i co najmniej roczne adekwatne
doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy studia trwajg w normalnym trybie co
najmniej trzy lata?;

e Cco najmniej dziewiecioletnie doswiadczenie zawodowe? (po uzyskaniu dyplomu);

Lw tym kontekscie bierze sie pod uwage wytgcznie dyplomy i $wiadectwa wydane w panstwach cztonkowskich UE lub dyplomy i
$wiadectwa objete $wiadectwami réwnowaznosci wydanymi przez organy w tych panstwach cztonkowskich.

2 Zawsze uwzglednia sie obowigzkowa stuzbe wojskowa.
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biegta znajomosc¢ jednego z jezykdw urzedowych UE oraz zadowalajgca znajomosé
drugiego jezyka urzedowego UE w zakresie niezbednym do wykonywania obowigzkow?;

obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich UE, Norwegii, Islandii lub Liechtensteinu;
korzystanie z petni praw obywatelskich?;

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

cechy charakteru odpowiadajgce przedmiotowym obowigzkom oraz

wykazywanie sie sprawnoscig fizyczng niezbedng do wykonywania obowigzkéw na
danym stanowisku.

B. Kryteria wyboru

Aby kwalifikowac sie na przedmiotowe stanowisko kandydaci muszg spetniaé okreslone
kryteria podstawowe w odniesieniu do doswiadczenia zawodowego oraz cech
osobowych/umiegjetnosci interpersonalnych. Nalezg do nich:

Doswiadczenie zawodowe/wiedza:

co najmniej piecioletnie do$wiadczenie zawodowe zdobyte na stanowiskach
odpowiadajgcych opisowi stanowiska pracy;

udokumentowane doswiadczenie zawodowe w zakresie stosowania przepisow
dotyczacych ochrony danych osobowych, co najmniej 5 lat pracy (lub wspdtpracy) w
instytucjach, agencjach lub organach UE badz powigzanych stuzbach administracji
krajowej panstwa cztonkowskiego UE;

dobra znajomosc¢ i zrozumienie obowigzujgcych unijnych przepisdw o ochronie danych,
w szczegdlnosci ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO) i rozporzadzenia
2018/1725 w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeptywu takich danych, najlepiej poswiadczone certyfikatem inspektora ochrony
danych wydanym przez podmiot certyfikujgcy, o ktdrym mowa w art. 42-43 ogdlnego
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady o ochronie danych (UE) 2016/679, lub
przez miedzynarodowe stowarzyszenie ochrony danych;

udokumentowane doswiadczenie zawodowe w przeprowadzaniu ocen ryzyka zwigzanych
z ochrong danych/prywatnoscig;

znajomosc¢ technologii informacyjnych w aspektach dotyczacych ochrony danych i
prywatnosci, w tym aspektdw bezpieczenstwa technicznego lub danych dotyczacych
zdrowia lub danych spseudonimizowanych;

udokumentowane doswiadczenie zawodowe w zakresie doradzania kadrze kierowniczej
wyzszego szczebla i szkolen w zakresie ochrony danych i prywatnosci;

doskonata znajomosc¢ jezyka angielskiego w mowie i pisSmie.

Cechy osobowe/umiejetnosci interpersonalne:

dbatos¢ o wysokg jakos¢, dbatosé o obstuge klienta i zorientowanie na wyniki;

3 Kandydaci, dla ktorych jezykiem ojczystym jest jezyk angielski lub jezyk inny niz jeden z jezykéw urzedowych UE, musza
przedstawi¢ zaswiadczenie potwierdzajgce znajomos$¢ drugiego jezyka (na poziomie B1 lub wyzszym).
Ponadto, aby kwalifikowac sie do awansu w ramach rocznego programu awanséw, pracownicy muszg wykazac sie praktyczng
znajomoscig trzeciego jezyka UE, zgodnie z obowigzujgcym regulaminem pracowniczym i przepisami wykonawczymi.

4 Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poproszony o przedstawienie zaswiadczenia o niekaralnosci pochodzacego z

rejestru karnego.
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e umiejetnos$¢ wspdtpracy i budowania silnych relacji zawodowych;

e zaangazowanie na rzecz ustawicznego uczenia sie oraz pozyskiwania aktualnych
informacji o postepach w swojej dziedzinie wiedzy;

o doskonate umigjetnosci analityczne.

W zaleznosci od liczby otrzymanych zgtoszen komisja rekrutacyjna moze zastosowac bardziej
rygorystyczne wymogi w ramach wyzej wymienionych kryteriéw wyboru.

Rowne szanse

Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Chordb jest pracodawcy stosujgcym polityke
rownych szans i zdecydowanie zacheca do sktadania zgtoszen wszystkich kandydatow
spetniajgcych kryteria kwalifikacji i wyboru bez wzgledu na wiek, rase, przekonania polityczne,
filozoficzne lub religijne, pte¢ badz orientacje seksualng czy tez na niepetnosprawnosc.

Mianowanie i warunki zatrudnienia

Pracownik zostanie mianowany na podstawie listy wybranych kandydatéw przedtozonej
dyrektorowi przez komisje rekrutacyjng. Komisja rekrutacyjna opracuje swojg propozycje w
oparciu o niniejsze ogtoszenie 0 naborze. Kandydaci zostang poproszeni o przystgpienie do
testéw pisemnych. Kandydatom zwraca sie uwage na to, ze propozycja moze zostac
upubliczniona, a fakt wpisania ich na liste nie stanowi gwarancji zatrudnienia. Lista wybranych
kandydatow zostanie sporzagdzona w nastepstwie otwartego procesu rekrutacji.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako pracownik zatrudniony na czas okreslony zgodnie
z art. 2 lit. f) warunkéw zatrudnienia innych pracownikdw Wspdlnot Europejskich na okres
pieciu lat, ktéry moze zostac przedtuzony. Pracownik zostanie zatrudniony w grupie
zaszeregowania AD 8.

Informujemy kandydatéw, ze regulamin pracowniczy naktada na wszystkich nowych
pracownikdw wymog pomysinego ukonczenia okresu prébnego trwajgcego dziewieé miesiecy.

Dodatkowe informacje dotyczace warunkéw umowy i pracy znajdujg sie w warunkach
zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich, ktore sg dostepne na ponizszej
stronie internetowe;j:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Miejscem zatrudnienia bedzie Sztokholm, gdzie znajduje sie siedziba Centrum.

Lista rezerwowa

Na potrzeby rekrutacji na podobne stanowiska w przysztosci dopuszcza sie mozliwos¢
sporzadzenia listy rezerwowej. Lista ta bedzie wazna do dnia 31 grudnia roku, w ktérym
uptywa termin na zgtoszenie kandydatury, przy czym jej wazno$¢ moze zostac przedtuzona.

Procedura zgtaszania kandydatur

Aby zgtosic sie do udziatu w tym naborze, nalezy utworzy¢ konto/zalogowac sie na swoim
koncie za posrednictwem systemu e-rekrutacji ECDC, wypetni¢ wszystkie wymagane czesci
zgtoszenia i przestac zgtoszenie. ECDC nie przyjmuje zgloszen sktadanych poczta
elektroniczng, pocztq tradycyjng ani w zaden inny sposob.
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Termin sktadania zgtoszen uptywa w dniu podanym w ogtoszeniu o naborze w jezyku
angielskim. Zaleca sie wystanie zgtoszenia z duzym wyprzedzeniem, na wypadek problemdw
technicznych lub natezenia ruchu na stronie internetowej. ECDC nie przyjmie zgtoszen po
uptywie terminu. Po przestaniu zgtoszenia wysyfana jest automatyczna wiadomos¢ e-mail
potwierdzajgca otrzymanie zgtoszenia. Nalezy upewnic sie, ze podany adres e-mail na koncie
kandydata jest prawidtowy i regularnie sprawdzac¢ swojg poczte elektroniczna.

Przewodnik dla uzytkownikéw e-rekrutacji oraz przewodnik dotyczacy procesu rekrutacji
i wyboru pracownikdw ECDC znajdujg sie na naszej stronie internetowej:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

W zwigzku z duzg liczbg otrzymywanych zgtoszen powiadomieni zostang jedynie kandydaci
wybrani do rozmowy kwalifikacyjnej.

Ttumaczenie® niniejszego ogtoszenia o naborze na wszystkie jezyki UE mozna znalez¢ tutaj:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

5 Niniejsze ogtoszenie o naborze zostato przettumaczone na wszystkie jezyki urzedowe UE z wersji oryginalnej w jezyku
angielskim, natomiast jezykiem codziennej dziatalnosci Agencji jest zazwyczaj jezyk angielski. W zwigzku z tym ECDC prosi o
sktadanie wnioskow w jezyku angielskim.
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