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Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett ideiglenes alkalmazotti poziciora.

Munkakaori leiras

Az ECDC egy f6t tervez felvenni a fent megnevezett pozicidba. Egy tartaléklistat is 6ssze kivan
allitani, amelyet a kés6bbiekben az ezen a teriileten megiiresed? allashelyek betoltésére lehet
felhasznalni.

A Kikildetésekért és értekezletekért felelGs csoport értékndveld szolgaltatasokat nyujt az ECDC
munkatarsai szamara a rendezvényszervezés és az Uzleti utazas terén (kikildetések), ami
lehetévé teszi az ECDC szamara, hogy hatékonyan egyittm(ikodjon partnereivel
megbizatasanak teljesitése érdekében. Az allast betdltdé személy a szervezeti szolgaltatasokkal
foglalkozd részleg vezetdjének iranyitasa alatt fog dolgozni. ElsGsorban az alabbi feladatokat
fogja ellatni:

a csoport munkajanak vezetése, megtervezése, megszervezése és iranyitasa;

. az ECDC Uzleti utazasokra és értekezletekre vonatkozd éves és tobbéves tervei és
kapcsolddd koltségvetései elorejelzésének, tervezésének, végrehajtasanak és az azokrol
vald jelentéstételnek a koordinalasa;
személyzete szdmara a rendezvényszervezéssel és az lizleti utazassal kapcsolatban;

. az ECDC vonatkozd eljarasainak, iranymutatasainak és munkautasitasainak kidolgozasa,
felllvizsgalata és végrehaijtasa az unios szabalyokkal és elGirasokkal 6sszhangban;

. aktiv és rendszeres kapcsolattartdas az ECDC szervezeti egységeivel a miiveleti
célkit(izések hatékony teljesitése érdekében;

. kozrem(ikodés a kikildetések és értekezletek koltségvetésének elOkészitésében és
végrehajtasaban, beleértve a vonatkozo koltségvetések nyomon kovetését és kiilonbozé
koltségvetési évek kozotti atvitelét; tranzakcidk, példaul kifizetések és koltségvetési
kotelezettségvallalasok pénziigyi ellenbrzése;

. feladatgazdaként vald fellépés a vonatkozd alkalmazasok és informatikai rendszerek
tekintetében a mdiveletek hatékonysaganak és eredményességének fenntartdsa és
fejlesztése érdekében;



. hozzajaruldas az ECDC j6 hirnevének apolasdhoz az utazasok és rendezvények
Ugyfélkdzpontu, eredményes és szakszer(i megszervezése, lebonyolitasa, koltségeinek
megtéritése és nyomon kovetése révén;

. megfeleld szerz6dések létrehozasa és fenntartasa beszallitokkal és partnerekkel;

. hozzajarulas a csoport szolgaltatasainak javitasahoz folyamatos fejlesztési intézkedések,
tobbek kdzott a belsd és kiils6 érdekelt felekkel vald egytittmiikddés, valamint az 4gazaton
beliili innovacidkkal vald 1épéstartas révén;

. a rendezvény- és utazasi szolgaltatdsi modell és folyamatok, valamint a csoport
felépitésének folyamatos fellilvizsgalata a megerdsitett szolgaltatasnyuijtas biztositasa
érdekében;

. a Kozbeszerzési részleggel egylttm(ikddve a szolgaltatasok kdzbeszerzésének iranyitasa,
biztositva az (izletmenet-folytonossagot az ECDC kikiildetési és (lésezési terveinek
megvaldsitasa terén;

. vezetli jelentések készitése az érdekelt felek elégedettségérdl, a megfelelésrol és a
pénziigyi teljesitményrdl, valamint az egyéb sziikséges mutatdkrdl a folyamatos fejlodés
érdekében;

. szilkség szerint sajat szakteriiletén belil az ECDC egyéb tevékenységeiben vald
kozrem(ikodés.

Az allas betoltéséhez sziikséges képesitések
és tapasztalat

A. Altalanos kévetelmények

Az allas betoltéséhez tobb altalanos kovetelménynek is meg kell felelni. Ezek a kdvetelmények
a kovetkezok:

. oklevéllel igazolt, legalabb 3 éves, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel6
végzettség?;

. az EU hivatalos nyelvei koziil egynek az alapos, egy masiknak pedig a feladatok
ellatasahoz sziikséges mértéki{ ismerete?;

. europai unids tagallami, vagy norvég, izlandi, illetve liechtensteini allampolgarsag;

. jogosultsag allampolgari jogainak teljes korli gyakorlasara3;

. a sorkatonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban elGirt kotelezettségek teljesitése;

. a feladatkorhoz kapcsolddd személyiségi kovetelményeknek vald megfelelés; és

. fizikai alkalmassag a munkakorhoz kapcsolddo feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kriteriumok

Az allashely betoltéséhez alapvet6 kritériumokat hataroztunk meg a szakmai tapasztalattal és
a személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban. Ezek a kovetkezok:

1 Csak azok az oklevelek és bizonyitvanyok fogadhatdk el, amelyeket unids tagallamban allitottak ki, illetve amelyekre
vonatkozoan az emlitett tagallamok hatdsagai egyenértékiiségi bizonyitvanyokat adtak ki.

2 Azoknak a palydzdknak, akiknek az anyanyelve az angol vagy egy nem hivatalos unids nyelv, bizonyitvannyal kell igazolniuk egy
masodik nyelv ismeretének szintjét (legalabb B1 szint).
Ahhoz, hogy az éves elémeneteli terv keretében el6léptetésre jogosultak legyenek, az alkalmazottaknak ezenfelll — az
alkalmazando személyzeti szabalyzatban és annak végrehaijtasi szabalyaiban foglaltak értelmében — az EU egy harmadik
nyelvén is hasznalhat6 nyelvtudassal kell rendelkeznitik.

3 A kinevezés el6tt a sikeres palydzénak a renddrségi nyilvantartas alapjan kidllitott igazolast kell benydjtania arrél, hogy nem
szerepel a blintigyi nyilvantartasban.



ECDC NORMAL

Szakmai tapasztalat/szaktudas:

. az oklevél odaitélését kdvetGen szerzett legalabb 5 éves, ezen beliil pedig a munkakéri
leirds szempontjabdl relevans pozicidokban szerzett legalabb 3 éves szakmai tapasztalat;

. igazolt gyakorlati szakmai tapasztalat az (izleti utazas- és rendezvényszervezés teriiletén,
ami lehet0ség szerint magaba foglalja a pénzgazdalkodast, a kdzbeszerzést, a
szerzOdéskezelést, a folyamatos fejlesztési tevékenységeket (a stratégia kidolgozasahoz
vagy végrehajtasahoz kapcsoldddan) és a megfelelé beszallitokkal vald kapcsolattartast;

. csoport vezetése és iranyitasa terén szerzett, igazolt tapasztalat;

. rendezvények megtervezése és megszervezése terén szerzett tapasztalat;

. tapasztalat a belso és kiilso tigyfelekkel és/vagy érdekelt felekkel vald kapcsolattartasban;
. kivalo angolnyelv-tudas, irdsban és széban egyarant.
Személyiség/interperszonalis készségek:

. kiemelkedd Ugyfélszolgalati készségek és nagyon fejlett szolgaltatasorientalt hozzaallas;
. kivald kommunikacids készségek;

. a felel0sség atruhazasara, masok motivalasara és vezetésére vald képesség;

. kivald6  tervezG-, koordindlo- és szervezOkészség, kivalésag a  prioritasok
meghatarozasaban;

. bizonyitott problémamegoldé képességek, erds kezdeményezokészség, innovacid és
felelOsségérzet.

A beérkezd palyazatok szamatdl fiiggden a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumokon beliil szigorubb kdvetelményeket is megallapithat.

Esélyegyenloség

Az ECDC munkaadoként elkotelezett az esélyegyenloség mellett, és életkorra, faji
hovatartozasra, politikai, filozéfiai vagy vallasi meggy6zddésre, nemre vagy szexualis
iranyultsagra, valamint fogyatékossagra vald tekintet nélkiil varja az alkalmassagi és
kivalasztasi kritériumoknak megfelel6 palyazok jelentkezését.

Kinevezeés és alkalmazasi feltételek

Az allast betolto személyt az elévalogatott palyazok listajardl nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsdg tesz javaslatot az igazgatonak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A palyazdéknak irasbeli vizsgan kell részt venniiik. Felhivjuk a palyazok figyelmét,
hogy a felvételi bizottsag javaslata nyilvanossagra keriilhet, tovabba hogy az elévalogatott
palyazék listajan vald szereplés még nem garantalja a felvételt. Az elévalogatott palyazok
listajat nyilt felvételi eljarast kovetden allitjiak dssze.

A sikeres palyazot az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek 2.
cikkének f) pontjaval 6sszhangban ideiglenes alkalmazotti statuszban veszik fel 6téves
idétartamra, amely adott esetben meghosszabbithatd. A palyazét az AD 5 fokozatba nevezik
ki.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében minden Uj
munkatarsnak sikeresen le kell toltenie a kilenc honapos probaidot.



A szerzGdéses feltételekkel és a munkakoriilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatas az
Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételekben olvashatd,
amely a kovetkez0 linken érheto el:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
A foglalkoztatas helye Stockholm, a Kézpont itt folytatja tevékenységét.

Tartaléklista

Létrehozhatd egy tartaléklista, amelyet hasonld allashelyek megliresedése esetén fel lehet
hasznalni munkaero-felvételhez. A lista érvényessége a palyazati hatarido évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithato.

Palyazati eljaras
A palyazat benyujtasahoz hozzon létre fiokot az ECDC e-felvételi rendszerében, vagy
jelentkezzen be meglévo fidkjaba, majd az Osszes kotelezd rész kitoltése utan nydjtsa be a

jelentkezési lapot. Az ECDC nem fogad el e-mailben, levélben vagy barmely mas
modon benyujtott palyazatokat.

A palyazatok benyujtasanak hatarideje az angol nyelv( allashirdetésben meghirdetett idépont.
Javasoljuk, hogy jelentkezését joval a hatarido el6tt nyuijtsa be, hogy elkeriilje az esetlegesen
fellép6 technikai problémakat és/vagy a tulterhelést a honlapon. Az ECDC a hatarid6 lejarta
utan nem fogad be palyazatokat. Miutan benyUjtotta palyazatat, automatikus e-mail-lizenetet
fog kapni, amelyben visszaigazoljuk jelentkezésének kézhezvételét. Kérjiik, bizonyosodjon
meg afeldl, hogy helyesen adta meg a palyazdi fidkjahoz tartozé e-mail-cimét, és ne felejtse el
rendszeresen ellendrizni e-mail-lizeneteit.

Honlapunkon itt olvashatja el az elektronikus munkaerd-felvétellel kapcsolatos felhasznaloi
Utmutatot, valamint az ECDC felvételi és kivalasztasi folyamatardl szélé dtmutatot:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A beérkez0 palyazatok nagy szama miatt csak az interjlra kivalasztott palyazokat értesitjiik.
Ezen allashirdetés valamennyi unids nyelvre leforditott valtozatait* itt olvashatja:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

4 Bar ezt az allashirdetést az angol nyelvii eredetir6l az EU valamennyi hivatalos nyelvére leforditottak, a Kozpont napi
mikodésének nyelve altalaban az angol. Ezért az ECDC arra kéri a jelentkezdket, hogy palyazatukat lehetdleg angol nyelven
nyujtsak be.
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