EUROPEAN CENTRE FOR,
- DISEASE PREVENTION
AND CONTROL

VOL'NE PRACOVNE MIESTO

Vedilci skupiny pre misie a zasadnutia

Odbor: sluzby riadenia zdrojov
Referencné Cislo: ECDC/AD5/2023/RMS-GLMM

Tymto vyzyvame uchadzacov na predkladanie Ziadosti o uvedené pracovné miesto docasného
zamestnanca v Eurdpskom centre pre prevenciu a kontrolu choréb (ECDC).

Pracovna napin

ECDC planuje prijat’ jednu osobu na uvedené pracovné miesto. Centrum ECDC ma tiez
v Umysle vytvorit' rezervny zoznam, ktory sa moze vyuzit' pri pripadnych buducich volnych
pracovnych miestach v uvedenej oblasti.

Skupina pre misie a zasadnutia poskytuje zamestnancom centra ECDC (sluzobné cesty) sluzby
s pridanou hodnotou v oblasti riadenia podujati a sluzobnych ciest, o umoZznuje centru ECDC
ucinne spolupracovat’ so svojimi partnermi pri podpore svojho mandatu. Zamestnanec bude
podriadeny vedUcemu Useku podnikovych sluZieb. Zamestnanec bude zodpovedny najma za
tieto oblasti cinnosti:

. vedenie, planovanie, organizovanie a riadenie prace timu,
koordinovanie progndz, planovania, vykonavania a vykazovania sluZzobnych ciest
a zasadnuti centra ECDC, rocnych a viacrocnych planov a suvisiacich rozpoctov,

. poskytovanie operatnej podpory a proceduralneho usmernenia  oddeleniam
a zamestnancom centra ECDC v oblasti riadenia podujati a sluzobnych ciest,

. priprava, preskumanie a vykonavanie prislusnych postupov, usmerneni a pracovnych
pokynov centra ECDC v sulade s pravidlami a predpismi EU,

. Uzka a pravidelna spolupraca s operacnymi oddeleniami centra s ciel'om zaistit’ efektivne
spinenie operacnych cielov,

. GCast’ na priprave a plneni rozpoftu na misie a zasadnutia vratane monitorovania
a prenosu prislusnych rozpoctov medzi roznymi rozpoctovymi rokmi. vykonavanie
financného overovania transakcii, ako su platby a rozpoctové zavazky,

. pOsobenie ako manazér zodpovedny za prevadzku pre prislusné aplikacie a systémy IT na
udrziavanie a rozvoj efektivnosti a Ucinnosti operacii,

. rozvoj dobrého mena centra prostrednictvom efektivneho, na zakaznika orientovaného
manazmentu, organizacie, nahradzania a monitorovania sluzobnych ciest a podujati,

. priprava a udrziavanie prislusnych zmlav s dodavatelmi a partnermi,



. prispievanie k zlepSovaniu sluzieb skupiny prostrednictvom opatreni zameranych na
neustdle zlepSovanie, ato aj prostrednictvom spoluprace s internymi a externymi
zainteresovanymi stranami a sledovanim inovacii v odvetvi,

. nepretrzita kontrola modelu a procesov podujati a cestovnych sluzieb, ako aj Struktdry
skupiny s cielom zabezpedit' lepSie poskytovanie sluzieb,

. riadenie obstaravania sluzieb v zaujme zabezpecenia kontinuity ¢innosti pri plneni poslania
centra a realizacii planov zasadnuti v spolupraci s Usekom pre obstaravanie,

. poskytovat’ spravy o riadeni v zaujme monitorovania spokojnosti zucastnenych stran,
dodrziavania predpisov a finan¢nej vykonnosti, ako aj inych ukazovatelov na
podnecovanie sistavného zlepSovania,

. prispievanie k inym cinnostiam centra ECDC podla potreby a v ramci vlastnej oblasti
odbornej posobnosti.

Pozadovana kvalifikacia a pracovné
skusenosti

A. Formalne poziadavky

Uchadzad musi spifiat’ sibor formalnych poZiadaviek na to, aby sa mohol povaZovat’
za opravneného na obsadenie pracovného miesta. Ide o tieto poziadavky:

. mat’ Uroven vzdelania, ktora zodpoveda ukonéenému minimalne trojrocnému
vysokoskolskému stidiu osvedcenému diplomom?,

. mat’ dokladnu znalost’ jedného z Uradnych jazykov EU a uspokojivi znalost’ d'al$ieho
Uradného jazyka EU v rozsahu potrebnom na plnenie povinnosti?;

. byt $tatnym prislu$nikom jedného z &lenskych étatov EU alebo Norska, Islandu alebo
Lichtenstajnska,

. mat’ vSetky obCianske prava3,

. mat’ splnené vSetky povinnosti ulozené prislusSnymi zakonmi o vojenskej sluzbe,

. spifiat’ charakterové poZiadavky na vykon prisludnych povinnosti a

. byt’ fyzicky spOsobily na plnenie povinnosti spojenych s tymto pracovnym miestom.

B. Kritéria vyberu
Na to, aby uchadza¢ mohol obsadit’ toto pracovné miesto, musi spifiat’ zakladné kritéria
tykajlce sa odbornej praxe a osobnych vlastnosti/interpersonalnych zrucnosti. Patria k nim:

Odborna prax/znalosti:

. aspon 5 rokov odbornej praxe (po udeleni diplomu), z ¢oho asponi 3 roky praxe ziskanej
na miestach suvisiacich s napliou prace,

. preukazané odborné operacné skisenosti v oblasti sluzobného cestovania a organizacie
podujati, prednostne vratane financného riadenia, obstaravania, riadenia zmliv, opatreni

1 Zohl'adnia sa len diplomy a osved&enia, ktoré boli vydané v &enskych Statoch EU, alebo ktoré boli uznané formou osvedéenia
o rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych Clenskych Statoch.

2 Uchadzadi, ktorych materinsky jazyk nie je Uradny jazyk EU ani anglictina, musia predloZit' doklad o Urovni znalosti druhého
jazyka spolu s osvedCenim (minimalne Groven B1).
Zamestnanci musia mat’ navy$e pracovnii znalost’ tretieho jazyka EU, ako je uvedené v platnom sluZobnom poriadku
a vykonavacich pravidlach, aby mali narok na povySenie v ramci kazdorocného postupu povySovania.

3 Uspesny uchadzac bude pred vymenovanim vyzvany, aby predlozil vypis z registra trestov potvrdzujlci, Ze nema zaznam.
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zameranych na neustdle zlepSovanie (tykajlcich sa rozvoja alebo vykonavania stratégie)
a komunikacie s prislusnymi dodavatel'mi,

. preukazané skusenosti s riadenim a vedenim timu,

. skisenosti v oblasti planovania a organizovania podujati,

. skusenosti s riadenim internych a externych zakaznikov a/alebo partnerov,
. vyborna znalost’ anglického jazyka slovom aj pismom.

Osobnostné viastnosti/interpersonalne zrucnosti:

. vynikajlce zruc€nosti v oblasti poskytovania sluzieb zakaznikom a vel'mi dobre rozvinuty
pristup orientovany na sluzby,

. vynikajlce komunikacné schopnosti,
o schopnost’ podporovat’, motivovat’ a viest’ druhych,

. vynikajuce schopnosti v oblasti planovania, koordinacie, stanovovania priorit
a organizacné schopnosti,

. preukdzané schopnosti v oblasti rieSenia problémov, silny zmysel pre iniciativnost,
inovacie a zodpovednost.

V zavislosti od poctu dorucenych Ziadosti méze vyberova komisia uplatnit’ prisnejsie
poziadavky v ramci uvedenych kritérii vyberu.

Rovnaké prilezitosti

Centrum ECDC je zamestnavatelom, ktory uplatfiuje rovnost’ prileZitosti a vyzyva k zasielaniu
Ziadosti vSetkych uchadzacov spliajucich kritéria opravnenosti a kritéria vyberu, a to bez
rozdielu, pokial’ ide o vek, rasu, politické, filozofické alebo nabozenské presvedcenie, pohlavie
alebo sexualnu orientaciu a bez ohl'adu na zdravotné postihnutie.

Vymenovanie a podmienky zamestnania

Zamestnanec bude vymenovany na zaklade uzSieho zoznamu, ktory vyberova komisia predlozi
riaditel'ovi. Pri zostavovani navrhu zoznamu vychadza vyberova komisia z tohto oznamenia

o vol'nom pracovnom mieste. Uchadzaci budu poziadani, aby absolvovali pisomné testy.
Uchadzacov upozoriiujeme, Ze navrh zoznamu méze byt’ zverejneny a ze zaradenie do uzSieho
zoznamu esSte nezarucuje prijatie do zamestnania. UzSi zoznam uchadzacov bude vytvoreny na
zaklade otvoreného vyberového konania.

Uspesny uchadzad bude prijaty ako docasny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism. f) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskej Unie na obdobie piatich rokov, ktoré mozno
predizit. Zamestnanec bude zaradeny do platovej triedy AD 5.

Upozorfiujeme uchadzacov, Ze podla sluzobného poriadku tradnikov EU musia vietci novi
zamestnanci Uspesne absolvovat’ devatmesacnu skdsobnl dobu.

Dalie informacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach st uvedené v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie, ktoré su k dispozicii na tejto adrese:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Miestom vykonu prace bude Stokholm, kde centrum posobi.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Rezervny zoznam

MOze byt’ vytvoreny rezervny zoznam, ktory sa pouZije pri prijimani novych zamestnancov, ak
by sa uvol'nili podobné pracovné miesta. Bude platny do 31. decembra toho istého roku, ako
bol termin uzavierky na predkladanie ziadosti, a jeho platnost’ moze byt predizena.

Postup pri podavani ziadosti

Ak sa chcete uchadzat’ o toto vol'né pracovné miesto, vytvorte si konto, resp. sa prihlaste do
svojho uctu prostrednictvom elektronického naborového systému ECDC, vyplnte vSetky
pozadované Casti prihlasky a predlozte ju. ECDC neprijima Ziadosti predlozené e-
mailom, postou ani inymi prostriedkami.

Datum uzavierky podavania ziadosti je v den uvedeny v anglickom oznameni o vol'nom
pracovnom mieste. Odporicame, aby ste prihlasku podali v dostato¢nom predstihu pred
uplynutim lehoty pre pripad, Ze by sa vyskytli technické problémy a/alebo by na webovom
sidle doslo k pretazeniu. ECDC neprijme Ziadne Ziadosti po stanovenom termine. Po podani
prihlasky dostanete automatickd e-mailova spravu potvrdzujlcu prijatie Ziadosti. Dbaijte o to,
aby e-mailova adresa, ktort uvediete vo svojom Ucte Ziadatela, bola spravna a pravidelne si
kontrolujte e-mailovl schranku.

Prirucku pre pouzivatel'ov o elektronickom prijimani pracovnikov do zamestnania a prirucku
o prijimani do zamestnania a vyberovom konani ECDC najdete na nasej webovej stranke:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Z dovodu vel'kého poctu dorucenych ziadosti budeme informovat’ len uchadzacov vybranych
na pohovor.

Preklad* tohto ozndmenia o volnom pracovnom mieste vo véetkych jazykoch EU najdete tu:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

4 Oznamenie o volnom pracovnom mieste bolo sice prelozené do vietkych tradnych jazykov EU z angli¢tiny, ale beznym
pracovnym jazykom agentury je anglictina. ECDC preto uprednostiiuje podanie Ziadosti v anglickom jazyku.
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