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Az Eurdpai BetegségmegelOzési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett szerzodéses alkalmazotti pozicidra.

Munkakori leiras

A munkakor betoltéje a Felligyeleti adatszolgaltatasi csoport vezetGjének iranyitasa alatt fog
dolgozni.

ElsGsorban az alabbi munkatevékenységekért lesz felelGs:

az adatkezel6k csapatanak tagjaként a rendszeres és eseti adatgy(ijtés tamogatasa a
teljes folyamat nyomon kovetésének, az adatsorok hitelesitésnek és tisztitasanak,
valamint a specidlis adatsorok és adatfolyamok elkészitésének biztositdsaval;

az adatszolgaltatok tdmogatasa az adatok elkészitésében és az adatok mindségére
vonatkozo kérdésekben;

az ECDC statisztikusainak és betegségek szakértdinek tamogatasa a jo minGségl és
tovabbi elemzésre kész adatsorok elkészitésével;

az adatmindség megfeleld meghatdrozasanak, dokumentalasanak, elemzésének és
nyomon kovetésének biztositasa;

az adatelemzés és -megjelenités tamogatasa foként SQL parancsfajlok, R és Qlik Sense
haszndlataval, szorosan egyittmikodve a bels6 érdekeltekkel, Ugymint a
betegségfeliigyeleti szakértokkel és az adatkezel6 munkatarsakkal,

a kapcsolodé informatikai projektek tamogatdsa az adatszolgéaltatasi kovetelmények
megfelelé meghatarozasanak és az adatkezelési tevékenységek optimalizalasanak
biztositasa révén;

igény szerint barmely mas, a munkaterilethez kapcsolodé feladat ellatasa.

Az allas betoltéséhez szukséges kepesitések és tapasztalatok

A. Formai kdvetelmények

Az allas betodltésére alkalmas jeldltnek tobb formai kovetelménynek is meg kell felelnie. E

kovetelmények a kovetkezok:
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oklevéllel igazolt, legaldbb haroméves befejezett egyetemi tanulményok és legalabb
egyéves megfeleld szakmai tapasztalat?;

a Kozosségek egyik nyelvének alapos ismerete és a Kozdsségek egy masik nyelvének
kielégitd, a feladatok ellatasahoz sziikséges szintli ismerete?;

unids tagallami, vagy norvég, izlandi, illetve liechtensteini allampolgarsag;

allampolgari jogait teljes korlien gyakorolhatja®;

eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban eldirt kotelezettségeinek;
megfelel a vonatkoz6 feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kdvetelményeknek;

fizikailag alkalmas a munkakdrh6z kapcsolddé feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kritériumok

A pozici6 betoltéséhez alapvetd kritériumokat hataroztunk meg a szakmai
tapasztalattal/szaktudassal és a személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban.

Szakmal tapasztalat, szaktudas.:

az oklevél odaitélését kovetben szerzett legaldbb 3 éves, a munkakori leiras
szempontjabdl relevans pozicidkban szerzett szakmai tapasztalat;

adatkezelési tevékenységekben szerzett kozvetlen tapasztalat, ideértve a nagy és
Osszetett adatsorokon végzett adatleképezést, -atalakitast, -0sszesitést és az adatok
alapjan végzett szamitasokat;
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a felhasznalok adatokkal kapcsolatos kérdésekben torténd tdmogatdsaban szerzett
tapasztalat;
adatelemzések, pl. leiré statisztikdk készitésében szerzett tapasztalat;

adatminGségi projektek felallitdsaban és menedzsmentjében szerzett tapasztalat
szorosan egyittm{kodve az adott teriiletek szakértGivel;

az SQL és a T-SQL magas szintl ismerete és a Microsoft SQL szerveren torténd
adatkezelésben szerzett tapasztalat;

kivalé angol nyelvtudas irdsban és széban egyarant.

Személyiség/interperszonalis készségek:

e mindségkdzponty, szolgdlatkész hozzaallas;

o képesség a kdzos munkara és az er6s munkakapcsolatok kialakitasara;

! Csak azok az oklevelek és bizonyitvanyok fogadhatdk el, amelyeket unios tagallamokban bocsatottak ki,
illetve amelyekre az emlitett tagallamok hatdsagai egyenértékiiségi bizonyitvanyokat adtak ki.

2 Ahhoz, hogy az éves el6meneteli terv keretében el6léptetésre jogosultak legyenek, az alkalmazottaknak
ezenfelll — a vonatkozd személyzeti szabdlyzatban és annak végrehajtasi szabalyaiban foglaltak
értelmében — az EU egy harmadik nyelvén is hasznalhato nyelvtudassal kell rendelkeznitik.

3 A kinevezés el6tt a sikeres jel6ltnek a renddrségi nyilvantartas alapjan kiallitott igazolast kell benydjtania
arrol, hogy nem szerepel a blndgyi nyilvantartasban.



o (zleti megoldésokra torekvés (problémamegoldd készség);

e modszeresség és odafigyelés a részletekre.

A pozicio betoltésenél bizonyos tapasztalatok és készségek elonyt jelentenek. Ezek a kovetkezok:

o kozegészségligyi adatbazisok nemzeti vagy nemzetkozi szintli kezelése terén szerzett
tapasztalat;

e eHealth adatokkal tortén6 munkavégzés terén szerzett tapasztalat;

e Qlik Sense hasznalataval analitikai eredmények, jelentések és grafikonok készitésében
szerzett tapasztalat;

e az adatkezelés és -dramlas tdmogatasa céljabol ETL eszkdzok hasznélataban szerzett
tapasztalat.

A beérkezd palyazatok szamatdl fiiggben a felvételi bizottsdg a fent emlitett kivalasztasi
kritériumok kdrében szigorubb kdvetelményeket is megéllapithat.

A munkakor betoltGjét az elévalogatott jeldltek listaja alapjan nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatonak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A palyazokat irésbeli tesztek kitoltésére kérhetik fel. Felhivjuk a palyazok figyelmét,
hogy a javaslat nyilvanossagra kerulhet, tovabba hogy az el6valogatott jeldltek listajan vald
szereplés még nem garantdlja a felvételiiket. Az el6valogatott jeldltek listajat nyilt felvételi
eljarast kdvetéen hatarozzak meg.

A sikeres palyazé felvétele az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi
feltételek 3. cikkének a) pontjaval dsszhangban szerzédéses alkalmazotti statuszban Gtéves
idétartamra szdl. A szerz6dés meguijithatd. A jeloltet a 1V. besorolasi csoportba nevezik ki. A
palyazoknak tudomasul kell venniilk, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében minden (j
személyzeti tagnak sikeresen le kell toltenie a prébaiddt.

A szerzOdéses feltételekkel és a munkakoriilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatast az
Eurdpai K6zosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételekben olvashat, amely
a kovetkezo linken érhetd el:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

A foglalkoztatas helye Stockholm, a Kdzpont itt folytatja tevékenységét.

A palyazokbdl tartaléklista hozhato létre, amelyet hasonl6é alldshelyek Uresedése esetén
munkaerO-felvételre lehet felhasznalni. A lista érvényessége a palyazati hataridé évének
december 31. napjéig tart, és meghosszabbithatd.

A jelentkezéshez kérjuk, kaldje el hianytalan palyazatat a
Recruitment@ecdc.europa.eu cimre, és az e-mail targyaban adja meg a betoltend6
allashely hivatkozasi szamat és a sajat vezetéknevét.



http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

A palyazat akkor érvényes, ha kitoltotte a jelentkezési lap 6sszes kotelezo részét. A
jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban kell benyujtani, lehetdleg angolul“.
A hianyos palyazatokat érvénytelennek tekintjuk.

Az ECDC jelentkezési lapja megtalalhat6é a weboldalunkon az alabbi cimen:
https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

A péalyazatok benyujtasanak hataridejét és a felvételi eljaras alakuldsaval kapcsolatos tovabbi
informacidkat, valamint a felvételi folyamatra vonatkoz6 fontos tudnivalokat a weboldalunkon
taldlja a fenti link alatt.

A beérkezd palyazatok nagy szama miatt csak az interjura kivalasztott palyazokat értesitjik.

4 Ezt az alldshirdetést az angol eredetibél forditottak le az EU 24 hivatalos nyelvére. Mivel az Ugynokség
mindennapi mikodésének nyelve altalaban az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezOket, hogy a
palyazatokat lehet6leg angol nyelven nyuijtsak be.
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