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Vaba ametikoht: info- ja kommunikatsioonitehnoloogia osakonna
juhataja
Osakond: info- jJa kommunikatsioonitehnoloogia
Viide: ECDC/AD/ 2017/ICT-HOU

Avaldused eespool nimetatud ajutise teenistuja ametikohale kandideerimiseks palutakse saata
Haiguste Ennetamise ja Torje Euroopa Keskusele (ECDC).

Ametikoha kirjeldus
Tootaja annab aru ECDC direktorile ning on ECDC kdrgema juhtkonna liige.
Eduka kandidaadi peamised td6llesanded ja vastutusalad on jargmised:

e ECDC missiooni ja visiooni toetamine IKT-meeskonna t66 juhtimise ja suunamise kaudu
ning selgetele lisavaartust kandvatele tegevusvaljunditele keskendumine, tagades thtlasi
vastavuse digusraamistikule;

o IKT-poliitika, -strateegia ja -menetluste edasiarendamine ja rakendamine tihedas
koostdds asjaomaste tegevuspartneritega, sh arhitektuuri, turbe, avariitaaste,
standardite, ostu ja teenuse pakkumise valdkonnas;

e ECDC IKT-tegevuste juhtimine — IKT-protsesside/-siusteemide toimimise jdrelevalve
tegevuskulude ja tootlikkuse tasandite maaramiseks ja nduete taiendamiseks, IKT-taristu
ja IKT-protsesside/-slisteemide vordlemine, analiilisimine ja aruandluse koostamine ning
soovituste tegemine tadienduste sisseviimiseks;

e innukas ja konstruktiivne osalemine ECDC kdrgema juhtkonna pddevuses olevate
teemade aruteludel ning juhatuse ihtsuse toetamine;

e ECDC tooplaani valjatodtamise ja rakendamise juhtimine osakonnas: asjakohaste
protsesside kehtestamine ja rakendamise prioriteetide maaratlemine osakonnajuhatajate
tasandil ning kohaste finantsplaneerimis- ja jarelevalvemenetluste rakendamise
tagamine osakonnas;

e tugevate strateegiliste suhete loomine ja edendamine, eelkdige Euroopa Liidu
institutsioonide ja muude asjakohaste sidusriihmadega;

e osakonna personali juhtimis- ja koordineerimismenetluste tagamine nii, et téétajad on
motiveeritud, tegutsevad professionaalselt ja eetikapdhimdtetele vastavalt ning
tulemuslikult;

e oma padevuse piires ECDC muus tegevuses osalemine.



A. Ametlikud nouded

Sobiv kandidaat peab vastama mitmele ametlikule ndudele. Need on jargmised:

e |Opetatud korgharidusele vastav haridustase, mida kinnitab diplom, kui dlikooli
normaalOppeaeg kestis neli aastat vOi kauem, vOi I0petatud kdrgharidusele vastav
haridustase, mida kinnitab diplom, ja vahemalt (ihe aasta pikkune asjakohane erialane
tookogemus, kui likooli normaaldppeaeg kestis vahemalt kolm aastat?;

o vdhemalt 15 aastat erialast téokogemust (parast diplomi saamist)?;

e Euroopa Liidu ihe ametliku keele valdamine ja Euroopa Liidu mone teise ametliku keele
rahuldav oskus ametililesannete taitmiseks vajalikul tasemel®;

e Euroopa Liidu liikmesriigi voi Norra, Islandi voi Liechtensteini kodakondsus;
o koik kodanikudigused?;

o tdidetud on koik seadusega ette ndhtud sdjavaeteenistuskohustused;

o ametikohustuste taitmiseks vajalikud isikuomadused;

e ametikohustuste taitmiseks sobiv fiilsiline vorm.

B. Valikukriteeriumid

Sellele  ametikohale  kvalifitseerumiseks  oleme  kehtestanud  {6d6kogemuste  ja
Isikuomaduste/suhtlemisoskuse pohikriteeriumid. Need on jargmised:
Erialased toé6kogemused/teadmised.

e vdhemalt 7 aasta pikkune erialane téokoha ametijuhendile vastav tédkogemus ning
toendatud kogemus keeruka IKT-organisatsiooni edukas juhtimises, eelistatavalt
avalikus sektoris;

e tdendatud kogemus  organisatsioonitasandi  politika ja  strateegia, sh
ettevotlusarhitektuuri raamistiku valjatootamisel ja rakendamisel;

e meeskonna juhtimise kogemus, sh personali- ja eelarvekisimustes;

e teadmised ja kogemus IKT juhtimisstruktuuri (sh riski- ja kvaliteedijuhtimisraamistiku)
valjatodtamise, rakendamise ja juhtimise valdkonnas;

e teadmised ja kogemus IKT-t6dstuse standardite valdkonnas (projektijuhtimismeetodid,
tarkvaraarendusmeetodid, teenusehaldamismeetodid);

e vaga hea kirjalik ja suuline inglise keele oskus.

! Arvestatakse ainult diplomeid ja tunnistusi, mis on antud Euroopa Liidu likmesriikides voi mille kohta on nende liikmesriikide
ametiasutused véljastanud samavéaérsuse téendid.

2 Alati vGetakse arvesse kohustuslik sGjavaeteenistus.

3 Iga-aastasele edutamisele kvalifitseerumiseks peavad t66tajad oskama ka kolmandat Euroopa Liidu keelt to6keele tasemel, nagu
on kirjeldatud kohaldatavates personalieeskirjades ja rakenduseeskirjades.

*Enne ametisse nimetamist tuleb valituks osutunud kandidaadil esitada enda kohta valjavGte karistusregistrist.



Isikuomadused/suhtlemisoskus:
e korgelt arenenud algatus- ja vastutusvdime;

e hea organisatsioonijuhtimis- ja koordineerimisvoime, sh prioriteetide seadmise,
pingelises olukorras tdédtamise ning Kkiirelt arenevas todkeskkonnas muutustele
reageerimise voime;

e suureparane oskus edastada teavet selgelt kdikidel tasanditel;

e suurepdrane labiradkimis- ning probleemide ja konfliktide lahendamise oskus;

e tulemuskesksus;

e vaga hea suhtlemisoskus ja hea meeskonnatdd oskus;

¢ kvaliteedile suunatus ja teenistusvalmidus.
Samuti oleme mdaratienud kogemused ja oskused, mis tulevad sellel ametikohal kasuks. Need
on jargmised:

e riigihangete labiviimise alased teadmised ja vastav kogemus;

e mitmekultuurilises keskkonnas tdé6tamise kogemus.

Olenevalt avalduste arvust voib valikukomisjon kohaldada eespool nimetatud valikukriteeriumide
piires rangemaid ndudeid.

Toolevotmine ja teenistustingimused

Tootaja vOetakse to6le IOppnimekirja alusel, mille valikukomisjon esitab direktorile.
Valikukomisjoni ettepanek koostatakse kdesoleva vaba ametikoha teate alusel. Kandidaatidelt
voidakse nduda kirjalike testide tegemist. Kandidaadid peaksid arvestama, et ettepanek voidakse
avalikustada ja I0ppnimekirja kandmine ei taga toolevotmist. Kandidaatide I0ppnimekiri
koostatakse parast avalikku valikumenetlust.

Edukas kandidaat vOetakse tdole ajutise teenistujana Euroopa Liidu muude teenistujate
teenistustingimuste artikli 2 punkti f alusel viieks aastaks ja seda perioodi vdidakse pikendada.
Tdo6taja palgaaste on AD 11.

Kandideerijatel tuleb arvestada Euroopa Liidu personalieeskirjade ndudega, mille kohaselt
peavad koik uued todtajad labima edukalt katseaja.

Lepingu- ja tooétingimuste lisateave on Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimustes
aadressil:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf.

Téokoht asub keskuse tegevuskohas Stockholmis.

Reservnimekiri

Kandidaatidest voidakse koostada reservnimekiri, mida kasutatakse, kui tekib samalaadne vaba
ametikoht. Nimekiri kehtib avalduste esitamise aasta 31. detsembrini ja seda tahtaega voidakse
pikendada.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Kandideerimiseks saatke taidetud avaldus e-posti aadressil

Recruitment@ecdc.europa.eu, markides e-kirja teemareale selgesti vaba tookoha
viitenumbri ja oma perekonnanime.

Avaldus on kehtiv, kui avaldusvormi koik kohustuslikud vdljad on tiidetud. Avaldus
tuleb esitada Wordi voi PDF-vormingus ja eelistatavalt inglise keeles.> Puudulikult
taidetud avaldus loetakse kehtetuks.

ECDC avaldusvormi leiab meie veebilehel aadressil
https:/ /ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

Avalduste esitamise tahtpdev, lisateave valikumenetluse seisu kohta ja oluline teave
varbamismenetluse kohta on avaldatud meie veebilehel ja sellega saab tutvuda eespool esitatud
lingi kaudu.

Saabuvate avalduste suure arvu tottu teavitatakse (iksnes kandidaate, keda kutsutakse
toovestlusele.

° See vaba ametikoha teade on tolgitud ingliskeelsest originaalist kdigisse Euroopa Liidu 24 ametlikku
keelde. Et keskuse igapaevane tdokeel on dldiselt inglise keel, eelistab ECDC saada avaldusi inglise
keeles.


mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu
https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

