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Ogtloszenie o naborze na stanowisko: Kierownik Dziatu
Technologii Informacyjno-Komunikacyjnych
Jednostka: Dziat Technologii Informacyjno-Komunikacyjnych
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Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb (ECDC) organizuje nabdr na stanowisko
pracownika zatrudnionego na czas okreslony.

Opis stanowiska pracy

Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie podlega¢ dyrektorowi i wejdzie w sktad zespotu
kierowniczego wyzszego szczebla.

Bedzie odpowiedzialna za nastepujgce kluczowe zadania i obszary:

e wspieranie realizacji misji i wizji Centrum przez przewodzenie Dziatowi Technologii
Informacyjno-Komunikacyjnych oraz kierowanie nim, a takze ktadzenie nacisku na
osigganie konkretnych wynikéw biznesowych bedacych zrodiem wartosci dodanej,
zapewniajac jednoczesnie przestrzeganie ram prawnych;

e dalszy rozwdj i wdrazanie, w $cistej wspotpracy z odpowiednimi partnerami biznesowymi,
polityk, strategii i procedur zwigzanych z TIK, dotyczacych m.in. architektury,
bezpieczenstwa, odzyskiwania danych w przypadku awarii, norm, zakupow i $wiadczenia
ustug;

e zarzadzanie operacjami teleinformatycznymi Centrum: weryfikacja wydajnosci
procesdw/systeméw TIK w celu oszacowania kosztow operacyjnych, poziomdéw
produktywnosci i wymagan dotyczacych modernizacji, analiza poréwnawcza, analiza,
raportowanie i wydawanie zalecen dotyczacych poprawy infrastruktury TIK i
procesow/systemow TIK;

e czynny i konstruktywny udziat w dyskusjach zespotu kierowniczego oraz dbanie o spojny
wizerunek kierownictwa wyzszego szczebla w Centrum;

e przewodzenie opracowywaniu i wdrazaniu planu pracy ECDC w Dziale poprzez
ustanowienie odpowiednich proceséw i ustalenie priorytetow realizacji dla szeféw sekcji
oraz poprzez zapewnienie wiasciwej realizacji proceséw planowania finansowego i
monitorowania w Dziale;

e rozwijanie i wspieranie silnych strategicznych stosunkéw w szczegdlnosci z instytucjami
UE i innymi wtasciwymi zainteresowanymi stronami;



zapewnienie, ze procesy zarzadzania i koordynacji zasobdw ludzkich Dziatu motywuja
pracownikdw, zachecajg ich do profesjonalnego dziatania i osiggania nieustannie
wysokich wynikdw z poszanowaniem zasad etycznych;

W razie potrzeby uczestniczenie w innych dziataniach ECDC w ramach swoich
kompetenciji.

Wymagane kwalifikacje i doSwiadczenie

A. Wymogi formalne

Aby zakwalifikowac sie jako kandydat, nalezy spetniac¢ szereg wymogoéw formalnych. Nalezg do

nich:

poziom wyksztatcenia odpowiadajagcy ukonczonym  studiom  uniwersyteckim
potwierdzony dyplomem, w przypadku gdy studia uniwersyteckie trwajg w normalnym
trybie co najmniej cztery lata; lub poziom wyksztatcenia odpowiadajacy ukoriczonym
studiom uniwersyteckim potwierdzony dyplomem i co najmniej roczne adekwatne
doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy studia trwajg w normalnym trybie co
najmniej trzy latal;

Co najmniej pietnastoletnie doswiadczenie zawodowe (po uzyskaniu dyplomu)?;

biegta znajomo$¢ jednego z jezykdw Wspdlnot oraz dostateczna znajomosS¢ innego
jezyka Wspdlnot w stopniu niezbednym do petnienia swoich obowigzkéw?;

obywatelstwo jednego z panstw czionkowskich UE badz Norwegii, Islandii lub
Liechtensteinu;

korzystanie z petni praw obywatelskich?;

wypetnienie wszelkich zobowigzan wynikajgcych z przepisow prawa dotyczacych stuzby
wojskowej;

cechy charakteru odpowiadajgce przedmiotowym obowigzkom; oraz

zdolnos¢ fizyczna do wykonywania obowigzkdw zwigzanych ze stanowiskiem.

! Uwzgledniane bedg wytacznie dyplomy, Swiadectwa i certyfikaty, ktore zostaly wydane w panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej lub ktdrych rownowazne certyfikaty wydawane sg przez wtadze w panstwach cztonkowskich.

2 Zawsze uwzglednia sie obowigzkowg stuzbe wojskowa.

3 Dodatkowo, aby kwalifikowac sie do awansu w ramach rocznego programu awansow, pracownicy muszg wykazac sie praktyczng
znajomoscig trzeciego jezyka UE zgodnie z obowigzujgcym regulaminem pracowniczym i przepisami wykonawczymi.

4 Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poproszony o przedstawienie zaswiadczenia o niekaralnosci pochodzacego z
ewidencji policyjnej.



B. Kryteria wyboru

Aby kwalifikowac sie na przedmiotowe stanowisko kandydaci muszg spetniac okreslone kryteria
podstawowe w odniesieniu do doswiadczenia zawodowego oraz cech osobowych / umiejetnosci
Interpersonalnych. Naleza do nich:

Doswiadczenie zawodowe / wiedza:

e co najmniej siedmioletnie doswiadczenie zawodowe zdobyte na stanowiskach
odpowiadajgcych opisowi stanowiska pracy i udokumentowane doswiadczenie w
przewodzeniu ztozonym organizacjom z branzy TIK, w szczegdlnosci w sektorze
publicznym;

e udokumentowane do$wiadczenie w opracowywaniu i wdrazaniu polityk i strategii na
poziomie korporacyjnym, w tym struktur architektury korporacyjnej;

e doswiadczenie w przewodzeniu zespotom, w tym doswiadczenie w zarzadzaniu
personelem i budzetem;

e wiedza i doswiadczenie w opracowywaniu, wdrazaniu i zarzadzaniu strukturg
zarzadzania TIK (w tym ramami zarzadzania ryzykiem i jakoscig);

e wiedza i doswiadczenie w zakresie standardéw zwigzanych z branzg TIK (metodologie
zarzadzania projektami, metodologie opracowywania oprogramowania, metodologie
zarzadzania ustugami);

o doskonata znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie.

Cechy osobowe / umiejetnosci interpersonaine:
e inicjatywa i silne poczucie odpowiedzialnosci;

e dobre umiejetnosci organizacyjne i zdolnos$¢ koordynacji, w tym zarzadzanie
priorytetami, a takze umiejetnos¢ pracy pod presjg i reagowania na zmiany w szybko
zmieniajgcym sie Srodowisku pracy;

e doskonata umiejetnos¢ komunikacji na wszystkich szczeblach;

e doskonate umiejetnosci negocjacyjne, rozwigzywania probleméw i rozwigzywania
konfliktéw;

e ukierunkowanie na rezultaty;

e duze umiejetnosci interpersonalne i zdolno$¢ do skutecznej pracy w zespole;

e zorientowanie na jakosc¢ i prezentowanie postawy bazujgcej na obowigzkowosci.
Okreslono rowniez doswiadczenie i umiejetnosci, ktore uznane zostang za atuty pod katem
przedmiotowego stanowiska. NaleZag do nich.

e wiedza i doSwiadczenie w obszarze zamdwien publicznych;

e doswiadczenie w pracy w $srodowisku wielokulturowym.

W zaleznosci od liczby otrzymanych zgtoszen komisja selekcyjna moze zastosowac bardziej
rygorystyczne wymogi w ramach wyzej wymienionych kryteriow wyboru.

Osoba wybrana na przedmiotowe stanowisko zostanie zatrudniona w oparciu o liste
przedstawiong dyrektorowi przez komisje selekcyjng. Niniejsze ogtoszenie o naborze stanowi
podstawe opracowania propozycji komisji selekcyjnej. Kandydaci mogg zosta¢ poproszeni o



przystgpienie do testow pisemnych. Kandydaci powinni mie¢ Swiadomos$¢, ze propozycja moze
zosta¢ upubliczniona i ze umieszczenie na liscie wybranych kandydatdw nie stanowi gwarancji
zatrudnienia. Lista wybranych kandydatéw zostanie sporzadzona w nastepstwie otwartego
procesu selekcji.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako pracownik zatrudniony na czas okreslony zgodnie
z art. 2 lit. f) warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich, na okres pieciu
lat, a umowa moze zosta¢ przedtuzona. Pracownik zostanie zatrudniony w grupie
zaszeregowania AD 11.

Informujemy kandydatéw, ze regulamin pracowniczy naktada na wszystkich nowych
pracownikdw wymadg pomysinego ukoriczenia okresu probnego.

Dalsze informacje dotyczace warunkdw umowy i pracy znajdujg sie w warunkach zatrudnienia
innych pracownikdw Wspdlnot Europejskich, ktére sg dostepne na ponizszej stronie
internetowej:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Miejscem zatrudnienia jest Sztokholm, gdzie znajduje sie siedziba Centrum.

Na potrzeby rekrutacji na podobne stanowiska w przysztosci dopuszcza sie mozliwos¢
sporzadzenia listy rezerwowej. Lista ta bedzie wazna do dnia 31 grudnia roku, w ktdrym uptywa
termin na zgtoszenie kandydatury, przy czym jej waznoS¢ moze zosta¢ przedtuzona.

Aby ubiegac sie o to stanowisko, nalezy przesta¢ wypetnione zgltoszenie na adres
Recruitment@ecdc.europa.eu, w temacie e-maila wyraznie podajac numer
referencyjny stanowiska oraz swoje nazwisko.

Aby zgtoszenie bylo wazne, nalezy wypetni¢ wszystkie wymagane sekcje formularza
zgtoszenia, ktory nalezy przedtozy¢ w formacie Word lub PDF i najlepiej w jezyku
angielskim®. Niekompletne zgloszenia zostang uznane za niewazne.

Formularz zgtoszenia ECDC znajduje sie na naszej stronie internetowej pod
nastepujacym adresem:
https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

Termin zgtaszania kandydatur oraz wnioskéw o udzielenie dodatkowych informacji na temat
statusu procedury naboru, a takze istotnych informacji dotyczacych procesu rekrutacji, zostat
podany na stronie internetowej ECDC dostepnej po kliknieciu przedstawionego powyzej facza.

Ze wzgledu na duzg liczbe otrzymywanych zgtoszen powiadomieni zostang jedynie kandydaci
wybrani do rozmowy kwalifikacyjnej.

®> Oryginalna wersja niniejszego ogtoszenia o naborze w jezyku angielskim zostata przettumaczona na 24
jezyki urzedowe UE. Jako ze jezykiem roboczym w Agencji jest na ogot jezyk angielski, ECDC preferuje
otrzymywanie zgtoszen w jezyku angielskim.
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