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WUROPEAN CENTRE FOm
DULATL PREVENTION
AND COMTRON

Post vacant: Sef al unitatii Tehnologii ale informatiei si
comunicatiilor
Unitate: Tehnologii ale informatiei si comunicatiilor
Referinta: ECDC/AD/2017/ICT-HOU

Persoanele interesate sunt invitate sa-si depund candidatura pentru acest post de agent
temporar in cadrul Centrului European de Prevenire si Control al Bolilor (ECDC).

Fisa postului

Titularul postului se va subordona directorului ECDC si va fi membru al echipei de conducere de
nivel superior.

Acesta va avea urmatoarele sarcini si responsabilitati principale:

e va sprijini misiunea si viziunea Centrului, asigurand conducerea si indrumarea echipei
TIC, cu accent pe obtinerea de rezultate operationale clare si cu valoare addugata,
simultan cu respectarea cadrului de reglementare;

e in stransa cooperare cu partenerii institutionali relevanti, va perfectiona si va pune in
aplicare politicile, strategiile si procedurile in materie de TIC, inclusiv pe cele referitoare
la arhitecturd, securitate, recuperare in caz de dezastru, standarde, achizitii si prestare
de servicii;

e va gestiona operatiunile TIC ale Centrului — va evalua performanta proceselor/sistemelor
TIC pentru a determina costurile de operare, nivelul de productivitate si actualizarile
necesare, va realiza evaludri comparative, va analiza infrastructura si procesele/sistemele
TIC, realizand rapoarte si efectuand recomandari privind imbunatatirea acestora;

e va participa in mod proactiv si constructiv la discutiile din cadrul echipei de conducere si
va asigura o imagine coerentd a conducerii de nivel superior in cadrul Centrului;

e va conduce procesul de elaborare si punere in aplicare a planului de lucru al ECDC in
cadrul unitatii, stabilind procesele corespunzatoare si hotdrand prioritdtile de punere in
aplicare a acestuia de catre sefii de sectie, precum si asigurand derularea
corespunzatoare a proceselor de planificare si monitorizare financiara in cadrul unitatii;

e va dezvolta si va promova relatii strategice puternice, in special cu institutiile UE si cu
alte parti interesate relevante;

e va asigura instituirea unor procese de gestionare si coordonare a resurselor umane din
cadrul unitatii, astfel incat oamenii sa fie bine motivati, sa actioneze cu profesionalism si



sa obtina in mod constant performante inalte, respectand principii solide din punct de
vedere etic;

e va contribui la alte activitati ale ECDC in domeniul sdu de competentd, in functie de
necesitati.

A. Cerinte formale

Pentru a fi eligibil, candidatul trebuie sa indeplineasca o serie de cerinte formale, si anume:

e sa aiba un nivel de educatie corespunzator unui ciclu complet de studii universitare
finalizate, absolvite cu diplomd, in cazul in care durata normald a studiilor universitare
este de patru ani sau mai mult, sau un nivel de educatie corespunzator unui ciclu complet
de studii universitare incheiate, absolvite cu diplomd, si experientd profesionald
corespunzatoare de cel putin un an, in cazul in care durata normala a studiilor
universitare este de cel putin trei ani?;

e sa aiba o experientd profesionala de cel putin 15 ani (ulterior obtinerii diplomei)?;

e sd cunoasca temeinic una dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene si la nivel
satisfacator, suficient pentru indeplinirea atributiilor sale, o alta limba oficiald a Uniunii®;

e sa fie cetatean al unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene sau al Norvegiei,
Islandei sau Liechtensteinului;

e sa se bucure de drepturi cetdtenesti depline?;
¢ sa-si fi indeplinit toate obligatiile impuse de legislatia aplicabila privind serviciul militar;
e sa prezinte garantiile morale necesare pentru indeplinirea atributiilor care ii revin; si

e sa fie apt fizic pentru a indeplini atributiile postului.

B. Criterii de selectie

In vederea calificérii pentru acest post, au fost identificate o serie de criterii esentiale’in ceea ce
priveste experienta profesionald si caracteristicile personale/capacitatile interpersonale, si
anume:

Experienta profesionald/cunostinte profesionale:

e experienta profesionald de cel putin 7 ani in functii relevante pentru fisa postului si
succese dovedite in ceea ce priveste conducerea de organizatii TIC complexe, de
preferintd in sectorul public;

! Se vor lua in considerare numai diplomele si certificatele care au fost acordate in statele membre ale UE sau pentru care autoritatile
din statele membre respective au eliberat certificate de echivalare.

2 Serviciul militar obligatoriu este intotdeauna luat in considerare.

31n plus, pentru a fi eligibili pentru promovare in contextul exercitiului anual de promovare, membrii personalului trebuie s§ cunoascé
la nivel practic o a treia limba a UE, conform prevederilor aplicabile din Statutul functionarilor Uniunii Europene si din normele de
aplicare.

4Inainte de numire, candidatul selectat va trebui s& prezinte un certificat din evidentele politiei prin care si dovedeascd faptul c&
nu are cazier judiciar.



o experienta dovedita in elaborarea si punerea in aplicare a politicilor si a strategiilor la
nivel de organizatie, inclusiv a cadrelor de arhitectura a intreprinderii;

e experienta in conducerea echipelor, cu gestionarea problemelor bugetare si de personal;

e cunostinte si experientd in elaborarea, punerea in aplicare si in gestionarea unei structuri
de guvernanta TIC (inclusiv a unui cadru de gestionare a riscurilor si a calitatii);

e cunostinte si experienta cu privire la standardele din industria TIC (metodologii de
gestionare a proiectelor, metodologii de dezvoltare software, metodologii de gestionare
a serviciilor);

e excelentd cunoastere a limbii engleze, scris si vorbit.

Caracteristici personale/capacitati interpersonale:
e simt puternic al initiativei si al responsabilitatii;

e bune competente de organizare si de coordonare, inclusiv de gestionare a prioritatilor,
precum si capacitatea de a lucra in conditii de stres si de a reactiona la schimbari intr-
un mediu de lucru care evolueaza rapid;

e excelente competente de comunicare clara la toate nivelurile;

e excelente competente de negociere, de rezolvare a problemelor si de aplanare a
conflictelor;

e orientare catre rezultate;

e aptitudini interpersonale solide si capacitate de a lucra eficient in echipa;

e preocupare pentru calitate si inclinatie pentru cultura serviciului.
De asemenea, au fost identificate o serie de experiente si competente care reprezinta un avantaj
pentru postul anuntat, si anume:

e cunostinte si experienta in domeniul achizitiilor publice;

e experienta de lucru intr-un mediu multicultural.

In functie de numarul de candidaturi primite, comitetul de selectie poate s& aplice cerinte mai
stricte in cadrul criteriilor de selectie mentionate.

Titularul postului va fi numit pe baza unei liste restranse pe care comitetul de selectie o va
propune directorului. Propunerea comitetului de selectie se va face pe baza prezentului anunt
de post vacant. Candidatilor li se poate solicita sa sustind probe scrise. Candidatii trebuie sa aiba
in vedere ca propunerea poate fi facutad publica si cd includerea pe lista restransa nu garanteaza
angajarea. Lista restransa de candidati va fi stabilita in urma unei proceduri de selectie deschise.

Candidatul selectat va fi angajat in calitate de agent temporar, in conformitate cu articolul 2
litera (f) din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, pentru o perioada de cinci
ani, cu posibilitate de reinnoire. Numirea se va face in gradul AD 11.

Candidatii trebuie sa aiba in vedere conditia mentionata in Statutul functionarilor UE, conform
careia toti noii angajati trebuie sa efectueze cu succes o perioada de proba.

Pentru informatii suplimentare despre conditiile contractuale si de lucru, va rugam sa consultati
Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, disponibil la urmatorul link:



http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Locul de munca va fi la Stockholm, unde se desfdsoara activitatea Centrului.

Lista de rezerva

Este posibil sa se intocmeasca o lista de rezerva care sa fie utilizatd in vederea recrutdrii daca
vor aparea posturi vacante similare. Aceasta va fi valabila pana la data de 31 decembrie a anului
in care este stabilit termenul de depunere a candidaturii, cu posibilitatea de prelungire a
perioadei de valabilitate.

Procedura de depunere a candidaturii

Pentru a va depune candidatura, trimiteti formularul de candidatura completat la
adresa Recruitment@ecdc.europa.eu, indicand clar in titlul mesajului numarul de
referinta al postului vacant si numele dumneavoastra de familie.

Pentru a depune o candidatura valabila, trebuie sa completati toate sectiunile
obligatorii din formular, care trebuie depus in format Word sau PDF, de preferinta in
limba engleza®. Formularele de candidatura incomplete nu vor fi considerate
valabile.

Formularul de candidatura al ECDC se gaseste pe site-ul nostru, la adresa:
https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

Termenul de depunere a candidaturilor si alte informatii cu privire la stadiul acestei proceduri de
selectie, precum si informatii importante despre procedura de recrutare, sunt mentionate pe
site-ul nostru si pot fi gasite cu ajutorul linkului de mai sus.

Avand in vedere numarul mare de candidaturi care se primesc, vor fi instiintati numai candidatii
selectati pentru interviu.

® Prezentul anunt de post vacant a fost tradus din originalul in limba engleza in cele 24 de limbi oficiale
ale UE. Intrucat limba folosita in activitatea curentd a agentiei este in general limba englezd, ECDC
preferd sa primeascd candidaturile in engleza.
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