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Harmed utlyses ovanstdende tjanst som tillfalligt anstélld vid Europeiskt centrum for
férebyggande och kontroll av sjukdomar (ECDC).

Arbetsbeskrivning

Den som far tjansten kommer att rapportera till direktéren och vara medlem i ECDC:s hogsta
ledningsgrupp.

Vederborande kommer att ha féljande mycket viktiga arbetsuppgifter och ansvarsomraden:

Stodja centrumets uppdrag och vision genom att tillhandahélla ledarskap och styrning
for arbetsgruppen for IKT samt verka for att fokus ligger pd att skapa tydliga
verksamhetsresultat med ett mervarde samtidigt som det sakerstalls att regelverket foljs.

I nara samarbete med relevanta affarspartner ytterligare utveckla och genomfdra politik,
strategier och férfaranden med anknytning till IKT, daribland avseende arkitektur,
sakerhet, 3terstdllning i handelse av driftssammanbrott, standarder, ink6p och
tillhandahdllande av tjanster.

Leda centrumets IKT-verksamhet — se dver IKT-processerna/IKT-systemen for att
faststdlla driftskostnader, produktivitetsnivder och uppdateringsbehov, riktmarka,
analysera, rapportera om samt utfarda rekommendationer for forbattringar av IKT-
infrastrukturen och IKT-processerna/IKT-systemen.

Bidra proaktivt och konstruktivt till diskussionerna inom ledningsgruppen och sakerstalla
att den hogsta ledningen visar upp en enad front inom centrumet.

Leda utvecklingen och genomférandet av ECDC:s arbetsplan inom enheten genom
inrattande av lampliga processer och faststdllande av prioriteringar fér genomférande
bland enhetscheferna och genom sdkerstdllande av att processerna for finansiell
planering och kontroll inom enheten genomférs korrekt.

Utveckla och framja starka strategiska forbindelser med i synnerhet EU:s institutioner
och andra berdrda intressenter.

Sdkerstdlla att det har inférts processer for att forvalta och samordna enhetens
personalresurser s3 att manniskor ar val motiverade, handlar professionellt och
konsekvent levererar prestationer pd hég niva inom ramen for etiskt sunda principer.



Vid behov bidra till annan verksamhet inom ECDC som faller inom vederbdrandes
behorighetsomrade.

A. Formella krav

For att betraktas som behorig sokande maéste du uppfylla foljande formella krav:

Avslutad universitetsutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal studietakt
kraver minst fyra ar, eller en utbildningsnivd som motsvarar avslutade universitetsstudier
styrkta genom ett examensbevis och minst ett ars lamplig yrkeserfarenhet nar den
normala perioden for universitetsutbildning ar minst tre ar.!

Minst 15 &rs yrkeserfarenhet (efter avlagd examen)?.

Ha fordjupade kunskaper i ett av unionens sprak och s&dana tillfredsstéllande kunskaper
i ett annat av unionens sprdk som kravs for att kunna utféra arbetsuppgifterna3.

Vara medborgare i en av EU:s medlemsstater eller Norge, Island eller Liechtenstein.
Rtnjuta fulla medborgerliga rattigheter®.

Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.

Uppfylla de skétsamhetskrav som stélls for tjansteutdvningen.

Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutévningen.

Uttagningskriterier

Vi har faststallt nddvéndiga kriterieri fraga om yrkeserfarenhet och personliga egenskaper/social
kompetens som du méste uppfylla for att vara behorig att séka denna tjéanst:

Yrkeserfarenhet och yrkeskunskaper

Minst sju ars yrkeserfarenhet frdn befattningar av relevans for arbetsbeskrivningen och
styrkt meritlista 6ver att pd ett framgdngsrikt satt ha lett komplexa IKT-organisationer,
helst inom offentlig sektor.

Styrkt erfarenhet av att utarbeta och genomféra politik och strategier pa foretagsniva,
inbegripet ramar for foretagsarkitektur.

Ledningserfarenhet av att leda grupper, inbegripet personal- och budgetfragor.

Kunskap om och erfarenhet av att utarbeta, genomféra och férvalta en struktur fér IKT-
férvaltning (inbegripet en ram for riskhantering och kvalitetsstyrning).

! Endast examensbevis och intyg som har utfardats i EU:s medlemsstater eller omfattas av ett intyg om likvardig utbildning som
utfardats av myndigheterna i dessa medlemsstater beaktas.

2 Obligatorisk militartjanstgéring beaktas alltid.

3 For att vara berattigad till befordran genom 3rligt befordringsforfarande ska personalen dessutom kunna arbeta pa ett tredje EU-
sprék, i enlighet med gallande tjanstefreskrifter och genomférandebestammelser.

4 Fore tillsattningen blir utvald sokande ombedd att tillhandahdlla utdrag ur belastningsregistret for att visa att vederbérande ar
ostraffad.



e Kunskap om och erfarenhet av standarder med anknytning till IKT-branschen
(projektledningsmetoder, metoder fér programvaruutveckling, metoder for forvaltning
av tjanster).

e Utmadrkta skriftliga och muntliga kunskaper i engelska.

Personliga egenskaper/social kompetens
e Stark initiativformdga och ansvarskansla.

e Goda organisatoriska och samordningsmassiga fardigheter déaribland i frdga om att
hantera prioriteringar samt formdga att arbeta under press och att reagera pd en snabbt
foranderlig arbetssituation.

e Utmarkt férmdga att kommunicera tydligt pa alla nivaer.

e Utmarkta fardigheter nar det galler att férhandla, I16sa problem och I6sa konflikter.
e Resultatorienterad.

e Stark social kompetens och formdga att samarbeta i grupp.

e Vara kvalitetsdriven och serviceinriktad.

Vi har aven faststallt erfarenheter och fardigheter som ar meriterande for denna tjianst:
e Kunskaper om och erfarenhet av offentlig upphandling.
e Erfarenhet av att arbeta i en mangkulturell miljo.

Beroende pd hur mdnga ansokningar som tas emot kan uttagningskommittén komma att
tillampa stréangare krav inom ramen for ovannamnda uttagningskriterier.

Utnamning och anstallningsvillkor

Den som fér tjansten utndmns efter att uttagningskommittén utarbetat ett forslag till slutlista
Over godkanda sdkande som ¢verlamnats till direktdren. Det hdar meddelandet om ledig tjanst
utgér underlag for uttagningskommitténs forslag. De sokande kan bli ombedda att genomgd
skriftliga prov. De stkande bdr observera att forslaget kan komma att offentliggéras och att en
plats pa slutlistan 6ver godkanda sokande inte &r en garanti fér anstéllning. Slutlistan 6ver
godkanda sdkande kommer att upprattas efter ett 6ppet uttagningsférfarande.

Den sdkande som vaéljs for tjansten anstdlls som tillfélligt anstélld enligt artikel 2 f i
anstéllningsvillkoren for évriga anstallda inom EU for en period om fem dr som kan komma att
forlangas. Tjansten i fraga tillhor I6negrad AD 11.

Observera att all ny personal enligt tjansteféreskrifterna ska fullgéra en provanstaliningsperiod.

For ytterligare information om anstéllnings- och arbetsvillkor hanvisas till anstallningsvillkoren
for 6vriga anstdllda inom EU, som nas via foljande lank:

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20160910&0id=1477311003625&from=SV

Anstallningsorten ar Stockholm, dar centrumets huvudkontor for verksamheten ar beldaget.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20160910&amp;amp;amp;qid=1477311003625&amp;amp;amp;from=SV
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20160910&amp;amp;amp;qid=1477311003625&amp;amp;amp;from=SV

En reservlista kan komma att upprattas och anvandas vid rekrytering om liknande tjanster blir
lediga. Listan &r giltig fram till den 31 december samma 3ar som ansokningstiden I6per ut, och
giltighetstiden kan komma att férlangas.

For att soka tjansten skickar du en ifylld ansokan till Recruitment@ecdc.europa.eu.
Ange tjanstens referensnummer och ditt efternamn i e-postmeddelandets
amnesrad.

For att din ansokan ska betraktas som giltig maste du fylla i alla obligatoriska falt i
ansokningsformuldret, som ska lamnas in i Word- eller pdf-format och helst pa
engelska®. Ofullstandiga ansokningar betraktas som ogiltiga.

ECDC:s ansokningsformular finns pa var webbplats:
https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

Information om sista ansdékningsdag och ytterligare uppgifter om status i uttagningsférfarandet
samt viktig information om rekryteringsprocessen finns pd var webbplats, som du ndr via
ovanstdende lank.

P3 grund av det stora antalet ansdkningar som tas emot kommer endast de sokande som valjs
ut till intervju att kontaktas.

5 Det hér meddelandet om ledig tjanst har Gversatts fran engelska till alla 24 officiella EU-sprak. Eftersom
myndighetens verksamhetssprak ar engelska foredrar ECDC att ta emot anstkningar pd engelska.
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