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Az Eurdpai BetegségmegelOzési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett szerz6déses alkalmazotti poziciora.

Munkakori leiras

Az allast betoltd személy a Kozegészségiigyi kapacitds és kommunikacid csoporton belil a
Kozegészségiigyi szakképzési részlegen fog dolgozni. Kozvetlen felettese a szakképzési
haldzatok és kapacitds megerdsitéséért felelés csoportvezetd lesz, és munkaja szorosan
kapcsolédik majd az ECDC betegségmegelGzési programjaihoz, a vallalatirdnyitashoz és a
Kdzponton bellili IKT-hoz.

Az allast betoltd személy elsGsorban az alabbi munkateriiletekért lesz felelGs:

e Az ECDC betegségmegel6zési programjai és részlegei altal szervezett képzések magas
szinvonalahoz torténd hozzajarulds, ideértve a projektmenedzsment tamogatasat és az
Utmutatok és eszkozok fejlesztését;

e Az adott terlilet szakértGivel egyiittm(ikodve a kiilonbdzd (személyes, e-tanulasi és
vegyes) oktatasi formak fejlesztésének koordinalasa;

e Az ECDC orszagtdmogatasi mechanizmusanak koordinalasban valé kozremiikodés,
beleértve a fert6z6 betegségek megelzését és az elleniik vald védekezést célzo
képzésekben érintett bels6 érdekelt felekkel, valamint nemzeti és nemzetkozi
szervezetekkel és haldzatokkal torténd kapcsolattartast;

e Az érintettekkel vald kapcsolatmenedzsment és az orszagprofilok részére létrehozott
IKT-platform szamara Uizleti segitség nyujtasa;

o Kozrem(kodés a képzési tevékenységek megfeleld idoben torténd meghirdetésében és
a részleg mas kommunikacios tevékenységeiben (pl. hirlevelek, gyakorlati kozosségek,
twitter, tajékoztatok, stb.);

o Kérésre egyéb, orszagokat érintd kapacitasépitési tevékenységek.



Az allas betoltéséhez sziikséges képesitések és tapasztalatok

A. Formai kovetelmények

Az allas betoltésére alkalmas jeloltnek tobb formai kovetelménynek is meg kell felelnie. E
kovetelmények a kovetkezok:

o oklevéllel igazolt, legaldbb haroméves befejezett egyetemi tanulmanyok és legalabb
egyéves megdfeleld szakmai tapasztalat!;

o a Kozosségek egyik nyelvének alapos ismerete és a K6zosségek egy masik nyelvének
kielégitd, a feladatok ellatasahoz sziikséges szintli ismerete?;

e unios tagallami, vagy norvég, izlandi, illetve liechtensteini allampolgarsag;

e allampolgari jogait teljes korlien gyakorolhatja3;

o eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozo jogszabalyokban el6irt kotelezettségeinek;
o megfelel a vonatkozo feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kovetelményeknek;

o fizikailag alkalmas a munkakdrhéz kapcsolddo feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kritériumok

A pozici6 betoltéséhez alapvetdo kritériumokat hataroztunk meg a szakmai
tapasztalattal/szaktudassal és a személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban.
Szakmai tapasztalat, szaktudas:

o (az oklevél odaitélését kovetOen szerzett) legalabb haroméves szakmai tapasztalat, ezen
beliil pedig a munkakéri leirasban vazolt feladatok szempontjabdl relevans pozicidkban
szerzett legalabb egyéves szakmai tapasztalat;

e a projektmenedzsmentben szerzett jelentds gyakorlati tapasztalat és készségek;
o kozegészségiigyi kapacitasépitési tevékenységek teriiletén szerzett tapasztalat;

o a képzések teriiletén alkalmazott eszk6zok és technoldgiak ismerete és megértése;
beleértve az e-tanulast és/vagy az érintett felek kezelését;

o sok érintett féllel torténé kommunikacié és egyiittm(ikddés terén szerzett tapasztalat;

e kivald angol nyelvtudas széban és irasban is.

! Csak azok az oklevelek és bizonyitvanyok fogadhatok el, amelyeket uniés tagallamokban bocsatottak ki, illetve
amelyekre az emlitett tagallamok hat6sagai egyenértékiiségi bizonyitvanyokat adtak ki.

2 Ahhoz, hogy az éves elémeneteli terv keretében eléléptetésre jogosultak legyenek, az alkalmazottaknak ezenfeliil
— a vonatkozd személyzeti szabalyzatban és annak végrehajtasi szabalyaiban foglaltak értelmében — az EU egy
harmadik nyelvén is hasznéalhaté nyelvtudassal kell rendelkezniuk.

3 A kinevezés el6tt a sikeres jeldltnek a rendSrségi nyilvantartas alapjan kiallitott igazolast kell benytjtania arrol,
hogy nem szerepel a biiniigyi nyilvantartasban.



Személyiség/interperszondlis készségek:
o fejlett szervezOkészség;
e nagyfoku szolgaltatas-orientaltsag;
o fejlett politikai tudatossag és érzékenység;
o képesség a kozos munkara és az er6s munkakapcsolatok kialakitasara;
o a feladatok ellatasara és eredmények elérésére vald képesség;
e nagyon jo irasbeli és szébeli kommunikacids készségek;

A pozicio betdltéseénél bizonyos tapasztalatok és készségek elonyt jelentenek. Ezek a kovetkezok:

e az informatikai fejlesztés részeként az Uzleti igények meghatarozasdban és
kialakitasaban szerzett tapasztalat;

e nemzetkdzi és multikulturdlis kdrnyezetben szerzett munkatapasztalat;
e igazolt tapasztalat a kbzbeszerzés és a szerzddéskezelés terén.

A beérkezd palyazatok szamatdl fiiggben a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumok korében szigoribb kdvetelményeket is megallapithat.

Kinevezés és alkalmazasi feltételek

A munkakor betoltGjét az elGvalogatott jeldltek listaja alapjan nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatonak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A palyazokat irasbeli tesztek kitoltésére kérhetik fel. Felhiviuk a palyazdk figyelmét,
hogy a javaslat nyilvanossagra keriilhet, tovabba hogy az el6valogatott jeldltek listajan vald
szereplés még nem garantalja a felvételiiket. Az elGvalogatott jeldltek listajat nyilt felvételi
eljarast kdvet6en hatarozzak meg.

A sikeres palyazo felvétele az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi
feltételek 3. cikkének a) pontjaval dsszhangban szerzddéses alkalmazotti statuszban otéves
idétartamra szdl. A szerz6dés meguijithatd. A jeloltet a IV. besorolasi csoportba nevezik ki. A
palyazdéknak tudomasul kell venniiik, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében minden Uj
személyzeti tagnak sikeresen le kell téltenie a probaidot.

A szerzOdéses feltételekkel és a munkakoriilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatast az
Eurdpai K6zosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételekben olvashat, amely
a kovetkezo linken érhetd el:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

A foglalkoztatas helye Stockholm, a Kdzpont itt folytatja tevékenységét.
Tartaléklista
A palyazokbol tartaléklista hozhatd létre, amelyet hasonld allashelyek (resedése esetén

munkaerO-felvételre lehet felhasznalni. A lista érvényessége a palyazati hataridd évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithatd.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

A jelentkezéshez kérjiik, kiildje el hianytalan palyazatat a
Recruitment@ecdc.europa.eu cimre, és az e-mail targyaban adja meg a betoltendo
allashely hivatkozasi szamat és a sajat vezetéknevét.

A palyazat akkor érvényes, ha kitoltotte a jelentkezési lap O0sszes kotelezo részét. A
jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban kell benydjtani, lehetoleg angolul®.
A hianyos palyazatokat érvénytelennek tekintjiik.

Az ECDC jelentkezési lapja megtalalhato a weboldalunkon az alabbi cimen:
https:/ /ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

A palyazatok benyujtasanak hataridejét és a felvételi eljaras alakulasaval kapcsolatos tovabbi
informacidkat, valamint a felvételi folyamatra vonatkozo6 fontos tudnivaldkat a weboldalunkon
talalja a fenti link alatt.

A beérkezd palyadzatok nagy szdma miatt csak az interjura kivalasztott palyazokat értesitjik.

4 Ezt az 4llashirdetést az angol eredetibél forditottdk le az EU 24 hivatalos nyelvére. Mivel az Ugyndkség mindennapi
miikddésének nyelve altalaban az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezdket, hogy a palyazatokat lehetdleg angol
nyelven nyUjtsak be.
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