Ogloszenie o naborze na stanowisko: Specjalista naukowy ds.
szkolen i budowania zdolnosci
Jednostka: Jednostka ds. Zdolnosci w Zakresie Zdrowia
Publicznego i Komunikacji o Zdrowiu
Nr referencyjny: ECDC/FGIV/2017/PHC-SOTCB

Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb (ECDC) organizuje nabor na stanowisko
pracownika kontraktowego.

Opis stanowiska pracy

Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie pracowaé w Sekcji Szkolen w Zakresie Zdrowia
Publicznego w Jednostce ds. Zdolnosci w Zakresie Zdrowia Publicznego i Komunikacji o Zdrowiu

(PHC).

Bedzie podlegac kierownikowi grupy ds. sieci szkolen i zwiekszania zdolnosci oraz bedzie

Scisle wspdtdziata¢ z jednostkami ECDC zajmujgcymi sie programami zapobiegania i kontroli
chordb, tadem korporacyjny i ICT w Centrum.

Osoba ta bedzie odpowiadata w szczegdlnosci za nastepujgce obszary pracy:

uczestniczenie w wysokiej jakosci dziataniach szkoleniowych ECDC podejmowanych w
ramach programoéw ECDC zapobiegania i kontroli choréb i przez sekcje ECDC, w tym
wspieranie zarzadzania projektami i opracowywanie wytycznych i narzedzi;

we wspOtpracy z ekspertami zajmujgcymi sie trescig, koordynowanie opracowywania
produktéw szkoleniowych w réznych formatach (szkolen bezposrednich, e-ksztatcenie i
form mieszanych);

uczestniczenie w koordynacji prowadzonego przez ECDC mechanizmu wsparcia
krajowego, w tym utrzymywanie kontaktéw z wewnetrznymi zainteresowanymi stronami
oraz krajowymi i miedzynarodowymi organizacjami i sieciami zaangazowanymi w
szkolenia w zakresie zapobiegania i kontroli choréb zakaznych;

wnoszenie wktadu organizacji na rzecz platformy ICT dotyczacej zarzadzania relacjami
z zainteresowanymi stronami i profilow krajow;

uczestniczenie w terminowym ogtaszaniu informacji o dziataniach szkoleniowych oraz w
innych dziataniach zwigzanych z komunikacjg w sekcji (np. zwigzanych z broszurg,
wspolnotami praktykow, twitterem, notami informacyjnymi itp.);

inne powierzone dziatania w zakresie budowania zdolnosci krajow.



Wymagane kwalifikacje i doswiadczenie

A. Wymogi formalne

Aby zakwalifikowa¢ sie jako kandydat, ubiegajacy sie o stanowisko musi spetnia¢ szereg
wymogow formalnych. Sg to nastepujgce wymogi:

ukonczone studia wyzsze trwajgce co najmniegj trzy lata i potwierdzone dyplomem oraz
co najmniej jednoroczne doswiadczenie zawodowe na odpowiednim stanowisku?;

biegta znajomos$¢ jednego z jezykéw Wspodlnot oraz dostateczna znajomos$¢ innego
jezyka Wspdlnot w stopniu niezbednym do petnienia swoich obowigzkéw?;

obywatelstwo jednego z panstw czionkowskich UE badz Norwegii, Islandii lub
Liechtensteinu;

korzystanie z petni praw obywatelskich?;

wypetnienie wszelkich zobowigzan wynikajgcych z przepisow prawa dotyczacych stuzby
wojskowej;

cechy charakteru odpowiadajgce przedmiotowym obowigzkom; oraz

zdolno$¢ fizyczna do wykonywania obowigzkdw zwigzanych ze stanowiskiem.

B. Kryteria wyboru

Aby kwalifikowa¢ sie na przedmiotowe stanowisko kandydaci muszg spetnia¢ okreslone
podstawowe kryteria w zakresie doSwiadczenia zawodowego / wiedzy oraz cech osobistych
/ umiejetnosci interpersonalnych.

Doswiadczenie zawodowe / wiedza:

co najmniej trzyletnie doSwiadczenie zawodowe zdobyte po uzyskaniu dyplomu, w tym
co najmniej jednoroczne doswiadczenie zdobyte na stanowisku obejmujgcym obowigzki
odpowiadajgce opisowi przedmiotowego stanowiska pracy;

duze praktyczne doswiadczenie i umiejetnosci w zakresie zarzadzania projektami;
doswiadczenie w zakresie budowania zdolnosci w dziedzinie zdrowia publicznego;

wiedza i zrozumienie w zakresie narzedzi i technologii stosowanych do szkolen, w tym
e-ksztatcenia lub zarzadzania zainteresowanymi stronami;

doswiadczenie w prowadzeniu komunikacji i wspdtpracy z wieloma zainteresowanymi
stronami;

1 W tym kontekécie bierze sie pod uwage wyltacznie dyplomy i §wiadectwa wydane w panstwach cztonkowskich UE
lub dyplomy i $wiadectwa objete §wiadectwami rownowaznosci wydanymi przez organy w tych panstwach
cztonkowskich.

2 Dodatkowo, aby kwalifikowa¢ si¢ do awansu w ramach rocznego programu awansOw, pracownicy musza wykazaé¢
si¢ praktyczna znajomoscig trzeciego jezyka UE zgodnie z obowigzujacym regulaminem pracowniczym i
przepisami wykonawczymi.

3 Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poproszony o przedstawienie za$wiadczenia o niekaralno$ci
pochodzacego z ewidencji policyjnej.



e doskonata znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie.

Cechy osobowe / umiejetnosci interpersonaine:
e bardzo dobre umiejetnosci organizacyjne;
e doskonate zorientowanie na stuzbe;
e rozwinieta Swiadomos$¢ i wrazliwos¢ polityczna;
e umiejetnos¢ wspdtpracy i budowania silnych relacji zawodowych;
e umiejetnosS¢ zarzadzania obowigzkami i osiggania wynikéw;

e bardzo dobre umiejetnosci komunikacji ustnej i pisemnej.

Okreslono rowniez doswiadczenie i umiejetnosci, ktore uznane zostang za atuty pod katem
przedmiotowego stanowiska. NaleZg do nich:

e doswiadczenie w okreslaniu i formutowaniu potrzeb organizacji w ramach rozwoju
technologii informacyjnych;

e doswiadczenie w pracy w miedzynarodowym i wielokulturowym srodowisku;

e udokumentowane doswiadczenie w zakresie zamodwien publicznych i zarzadzania
umowami.

W zaleznosci od liczby otrzymanych zgtoszen komisja selekcyjna moze zastosowac bardziej
rygorystyczne wymogi w ramach wyzej wymienionych kryteriow wyboru.

Osoba wybrana na przedmiotowe stanowisko zostanie zatrudniona w oparciu o liste
przedstawiong dyrektorowi przez komisje selekcyjng. Niniejsze ogtoszenie o naborze stanowi
podstawe opracowania propozycji komisji selekcyjnej. Kandydaci mogg by¢ poproszeni o
przystgpienie do testow pisemnych. Kandydaci powinni mie¢ $wiadomo$¢, ze propozycja moze
zostac upubliczniona i ze umieszczenie na liscie wybranych kandydatéw nie stanowi gwarancji
zatrudnienia. Lista wybranych kandydatéw zostanie sporzadzona w nastepstwie otwartego
procesu selekcji.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako cztonek personelu kontraktowego na okres pieciu
lat, na podstawie art. 3 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych pracownikow Wspoinot
Europejskich. Umowa moze zosta¢ przedtuzona. Pracownik zostanie zatrudniony w grupie
funkcyjnej 1V. Informujemy kandydatéw, Ze regulamin pracowniczy naktada na wszystkich
nowych pracownikéw wymdg pomysinego ukoriczenia okresu prébnego.

Dalsze informacje dotyczace warunkdw umowy i pracy znajdujg sie w warunkach zatrudnienia
innych pracownikow Wspdlnot Europejskich, ktdére sg dostepne na ponizszej stronie
internetowej:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Miejscem zatrudnienia jest Sztokholm, gdzie znajduje sie siedziba Centrum.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Na potrzeby rekrutacji na podobne stanowiska w przysztosci dopuszcza sie mozliwosé
sporzadzenia listy rezerwowej. Lista ta bedzie wazna do dnia 31 grudnia roku, w ktédrym uptywa
termin na zgtoszenie kandydatury, przy czym jej waznos¢ moze zostac przedtuzona.

Aby ubiegac sie o to stanowisko, nalezy przesta¢ wypetnione zgtoszenie na adres

Recruitment@ecdc.europa.eu, w temacie e-maila wyraznie podajac numer
referencyjny stanowiska oraz swoje nazwisko.

Aby zgtoszenie bylo wazne, nalezy wypetni¢ wszystkie wymagane sekcje formularza
zgtoszenia, ktory nalezy przedtozy¢ w formacie Word lub PDF i najlepiej w jezyku
angielskim®. Niekompletne zgloszenia zostang uznane za niewazne.

Formularz zgtoszenia ECDC znajduje sie na naszej stronie internetowej pod
nastepujacym adresem:
https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

Termin zgtaszania kandydatur oraz wnioskdw o udzielenie dodatkowych informacji na temat
statusu procedury naboru, a takze istotnych informacji dotyczacych procesu rekrutacji, zostat
podany na stronie internetowej ECDC dostepnej po kliknieciu przedstawionego powyzej tacza.

Ze wzgledu na duzg liczbe otrzymywanych zgtoszen powiadomieni zostang jedynie kandydaci
wybrani do rozmowy kwalifikacyjnej.

# Oryginalna wersja niniejszego ogloszenia o naborze w jezyku angielskim zostata przettumaczona na 24 jezyki
urzgdowe UE. Jako ze jezykiem roboczym w Agencji jest na 0got jezyk angielski, ECDC preferuje otrzymywanie
zgloszen w jezyku angielskim.
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