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Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kézpont (ECDC) péalyazatokat var a fent
megnevezett ideiglenes alkalmazotti poziciéra.

Munkakori leiras

Az allast betoltd személy a Kozegészségligyi Szakképzési Részleg vezetdjének iranyitasa alatt
fog dolgozni.

ElsGsorban az alabbi munkatevékenységekért lesz felelGs:

e Tanfolyamok szervezése a folyamatos szakmai fejlesztési program keretében,
tdmogatva az ECDC részlegeket és a betegségekkel kapcsolatos programokat,
kiilonb6z6 képzési formakban (hagyomanyos tantermi, e-tanulas és vegyes madszer),
a tartalomfejlesztést is ideértve;

e A képzési tartalom és tananyagok karbantartasa az ECDC képzési virtudlis platform
tarhelyén, és a platform kezelése;

e Stratégia kidolgozdsa gyakorlati kbzosségek szamara, valamint azok moderéladsa egy
egyuttm{kodod virtualis munkahelyen a kdzegészségligyi képzés teriiletén;

e Folyamatos szakmai fejlesztési tamogatas nyujtasa az ECDC 6sztondijprogramban részt
vevo felligyelOk, és az ECDC képzési tevékenységeinek Iépcsdzetes megvaldsitasahoz
hozzajarul6 mas nemzeti egészségligyi szakembereknek szamara;

e BelsG és kiils6 halozatépités tamogatasa a kozegészségligyi képzés és a kapacitasépités
terén;
e Szllkség szerint egyéb, képzéshez kapcsolodd tevékenységek;

o Szilkség esetén kozremiikédik az ECDC egyéb tevékenységeiben a sajat
kompetenciateriletén belll.



Az allas betoltésehez szukséges képesitések és tapasztalatok

A. Formai kdvetelmények

Az éllas betdltésére alkalmas jeloltnek tobb formai kovetelménynek is meg kell felelnie. E
kovetelmények a kovetkezok:

e oklevéllel igazolt, legaldbb haroméves befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfeleld
végzettség?;

e a Kozosségek egyik nyelvének alapos ismerete és a Kdzosségek egy masik nyelvének
kielégitd, a feladatok ellatasahoz sziikséges szint(i ismerete?;

e Uunios tagéllami, vagy norvég, izlandi, illetve liechtensteini &llampolgéarsag;

o teljes korlen gyakorolhatja allampolgari jogaits;

o eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban el6irt kételezettségeinek;
¢ megfelel a vonatkozé feladatkdrrel kapcsolatos személyiségi kovetelményeknek;

o fizikailag alkalmas a munkakorhdz kapcsolodé feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kritériumok

A pozicié betoltéséhez alapvetd kritériumokat hataroztunk meg a szakmai tapasztalattal és a
személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban. Ezek a kdvetkezok:

Szakmai tapasztalat, szaktudas.

e (az oklevél odaitélését kdvetden szerzett) legalabb 5 éves, ezen beliil pedig a munkakori
leirds szempontjabdl relevans poziciokban szerzett legaldbb 3 éves szakmai tapasztalat;

o fert6z0 betegségek felligyeletében és intervencids epidemioldgiaban vald jelentOs
jartassag;

e igazolt tapasztalat kozegészségugyi képzési tevékenységek szervezésében, ideértve az
e-tanulast is;

e a projektmenedzsmentben szerzett jelentGs gyakorlati tapasztalat és készségek;
o nemzetkozi és multikulturalis kdrnyezetben szerzett munkatapasztalat;
e kivalé angol nyelvtudas irdsban és sz6ban egyarant.

Személyiség/interperszonalis készségek:

1 Csak azok az oklevelek és bizonyitvanyok fogadhatok el, amelyeket unids tagallamokban bocsatottak ki, illetve amelyekre az

2 Az éves eldmeneteli terv keretében elGléptetésre jogosultsdghoz az alkalmazottaknak ezenfelll — a vonatkozé személyzeti
szabalyzatban és annak végrehajtasi szabalyaiban foglaltak értelmében — az EU egy harmadik nyelvén is hasznalhaté nyelvtudassal
kell rendelkeznitk.

3 A kinevezés el6tt a sikeres jeloltnek a rendGrségi nyilvantartas alapjan kiallitott igazolast kell benydjtania arrél, hogy nem szerepel
a blinligyi nyilvantartasban.



e eredménykdzpontl hozzaallas;

e mindségorientaltsag;

e szolgaltatd szemlélet(i hozzaallas;

o képesség a kdzds munkara és az erds munkakapcsolatok kialakitasara;

e nagyon jo irasbeli és szobeli kommunikécids készségek.

A beérkezd palyazatok szamatdl fiiggéen a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumok korében szigorubb kdvetelményeket is megallapithat.

Kinevezeés és alkalmazasi feltételek

A munkakor betoltGjét az elévalogatott jeldltek listaja alapjan nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatdnak. A felvételi bizottsag ezen éllashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A palyazokat irésbeli tesztek kitoltésére kérhetik fel. Felhivjuk a palyazok figyelmét,
hogy a javaslat nyilvanossagra keriilhet, tovabba hogy az el6valogatott jeldltek listajan vald
szereplés még nem garantalja a felvételiiket. Az el6valogatott jeldltek listajat nyilt felvételi
eljarast kdvet6en hatarozzak meg.

A sikeres palyazé felvétele az Eurdpai Kbzosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi
feltételek 2. cikkének f) pontjaval 6sszhangban ideiglenes alkalmazotti statuszban o6téves
idétartamra szdl, amely adott esetben meghosszabbithatd. A jeldltet az AD5S fokozatba nevezik
ki.

A palyazdéknak tudomasul kell vennitik, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében minden
Uj alkalmazottnak sikeresen le kell téltenie a probaidét.

A szerzOdéses feltételekkel és a munkakoriilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatast az
Eurdpai K6zosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazési feltételekben olvashat, amely
a kovetkez6 linken érhetd el:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

A foglalkoztatas helye Stockholm, a Kdzpont itt végzi tevékenységét.

Tartaléklista

A palyazdk korébdl tartaléklista hozhato létre, amelyet hasonld allashelyek lresedése esetén
munkaerO-felvételre lehet felhasznalni. A lista érvényessége a palyazati hataridd évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithato.

Palyazati eljaras
A jelentkezéshez kérjuk, kaldje el hianytalan palyazatat a

Recruitment@ecdc.europa.eu cimre, és az e-mail targyaban adja meg a betoltendo
allashely hivatkozasi szamat és a sajat vezetéknevét.



http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

A palyazat akkor érvényes, ha kitoltotte a jelentkezési lap 6sszes kotelezo részét. A
jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban kell benyujtani, lehetdleg angolul®.
A hidnyos palyazatokat érvénytelennek tekintjuk.

Az ECDC jelentkezési lapja megtalalhat6é a weboldalunkon az aldbbi cimen:
https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

A palyazatok benyujtasanak hataridejét és a felvételi eljaras alakulasaval kapcsolatos tovabbi
informacidkat, valamint a felvételi folyamatra vonatkoz6 fontos tudnivalokat a weboldalunkon
taldlja a fenti link alatt.

A beérkez0 palyazatok nagy szama miatt csak az interjura kivalasztott palyazokat értesitjik.

4 Ezt az alldshirdetést az angol eredetibél forditottdk le az EU 24 hivatalos nyelvére. Mivel az Ugyndkség
mindennapi miikodésének nyelve altaldban az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezGket, hogy a
palyazatokat lehet6leg angol nyelven nyujtsak be.
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