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DISEASE PREVENTION
AND CONTROL

Vol'né pracovné miesto: odbornik na odbornu pripravu
a budovanie kapacit v oblasti verejného zdravia

Oddelenie pre kapacity a komunikaciu v oblasti verejného
zdravia
Referencné cislo: ECDC/AD/2018/PHC-EPHTCB

Tymto vyzyvame uchadzacov na predkladanie Ziadosti o uvedené pracovné miesto doc¢asného
zamestnanca v Eurépskom centre pre prevenciu a kontrolu choréb (ECDC).

NaplIn prace
Zamestnanec bude podriadeny vedicemu Useku odbornej pripravy v oblasti verejného zdravia.
Zamestnanec bude zodpovedny najma za tieto oblasti ¢innosti:

e organizovanie kurzov odbornej pripravy v rdmci programu kontinualneho profesijného
rozvoja v zaujme podpory Usekov a programov tykajucich sa ochoreni centra ECDC, a
to v roznych formatoch (prezencné, elektronické ucCenie sa a kombinované) vratane
pripravy obsahu;

e organizovanie obsahu a prislusnych materialov odbornej pripravy na virtualnej
hostingovej platforme centra ECDC pre odbornu pripravu a spravovanie tejto platformy;

e priprava stratégie a moderovanie komunit praxe vo virtudlnom pracovnom priestore pre
spolupracu pri odbornej priprave v oblasti verejného zdravia;

e poskytovanie stélej podpory pre profesijny rozvoj supervizorov v Stipendijnom
programe centra ECDC ainych zdravotnickych pracovnikov posobiacich na
vnutrostatnej Urovni a prispievat’ tym ku kaskadovaniu cinnosti odbornej pripravy
centra ECDC;

e podporovanie interného a externého nadvazovania kontaktov v rdmci odbornej pripravy
v oblasti verejného zdravia a budovania kapacit;
e dalSie Cinnosti stvisiace s odbornou pripravou podla potreby;

e prispievanie k inym cinnostiam centra ECDC podla potreby a v rdmci svojej oblasti
pb&sobnosti.



Pozadovana kvalifikacia a pracovné skusenosti

A. Formalne pozZiadavky

Aby bol uchddza¢ povaZovany za opravneného na Ucast vo vyberovom konani, musi spifiat
subor formalnych poZiadaviek. Ide o tieto poZiadavky:

e mat vzdelanie na Udrovni, ktora zodpoveda ukoncenému aspon trojrocnému
vysokoskolskému $tidiu, dolozené diplomom?;

e mat dokladnu znalost' jedného z jazykov Spolocenstiev a dostatocnu znalost' iného
jazyka Spolocenstiev v rozsahu potrebnom na plnenie povinnosti?;

o mat Statnu prislusnost jedného z ¢lenskych Statov EU alebo Ndrska, Islandu alebo
LichtenStajnska;

e mat’ vSetky obcianske prava?®;

e mat splnené vSetky povinnosti uloZzené prislusSnymi zakonmi o vojenskej sluzbe;

o spifiat’ charakterové poziadavky na vykon prislusnych povinnosti a

o byt fyzicky spdsobily na plnenie povinnosti spojenych s tymto pracovnym miestom.

B. Kritéria vyberu

Aby bol uchadza¢ spdsobily na obsadenie tohto pracovného miesta, musi spifiat’ d'alej uvedené
zékladné kritérid pre odbornu prax a osobné viastnosti/interpersondaine zrucnosti. Patria k nim:

Odborna prax/znalosti:

e aspon 5 rokov odbornej praxe (po udeleni diplomu), z ¢oho aspon 3 roky praxe ziskanej
na miestach suvisiacich s napliou prace;

e rozsiahle odborné skusenosti v oblasti surveillance prenosnych ochoreni a intervencnej
epidemioldgie;

e preukazané skusenosti pri organizovani ¢innosti odbornej pripravy v oblasti verejného
zdravia vratane elektronického ucenia sa;

e vynikajlce praktické skdsenosti a zrucnosti v oblasti riadenia projektov;
e skusenosti s pracou v medzinarodnom a multikultirnom prostred;;
e vynikajuca znalost’ anglického jazyka slovom aj pismom.

Osobné viastnosti/interpersonalne zrucnosti

e orientacia na vysledky;

1 Zohadnia sa len diplomy a osved¢enia, ktoré boli vydané v &lenskych étatoch EU, alebo ktoré boli uznané formou osvedéenia
o rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych Clenskych Statoch.

2 Aby mali zamestnanci narok na povySenie v ramci kazdoro¢ného postupu povySovania, musia mat’ navySe pracovnU znalost
tretieho jazyka EU, ako je uvedené v platnom sluzobnom poriadku a vykonavacich pravidlach.

3 Uspesny uchadza¢ bude pred vymenovanim vyzvany, aby predloZil vypis z registra trestov, ktory potvrdi, e nema zaznam.



e zameranie na kvalitu;
e zameranie na poskytovanie sluZieb;
e schopnost’ spolupracovat’ a budovat’ pevné pracovné vztahy;

e vel'mi dobré verbalne a pisomné komunikacné zrucnosti.

V zavislosti od poctu dorucenych Ziadosti méze vyberova komisia uplatnit’ prisnejSie poziadavky
v rdmci uvedenych kritérii vyberu.

Vymenovanie a podmienky zamestnania

Zamestnanec bude vymenovany na zaklade uzSieho zoznamu, ktory vyberova komisia predlozi
riaditel'ovi. Pri zostavovani navrhu zoznamu vychadza vyberova komisia z tohto oznédmenia
o vol'nom pracovnom mieste. Uchadza¢i mozu byt poziadani, aby absolvovali pisomné testy.
Uchadzacov upozoriiujeme, ze navrh zoznamu moze byt’ zverejneny a Ze zaradenie do uzSieho
zoznamu este nezarucuje prijatie do zamestnania. UZSi zoznam uchadzacov bude vytvoreny na
zaklade otvoreného vyberového konania.

Uspesny uchadza¢ bude prijaty ako do¢asny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism. f) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskej Unie na obdobie piatich rokov, ktoré mozno
predIZit’. Zamestnanec bude zaradeny do platovej triedy AD 5.

Upozorfiujeme uchadzacov, 7e podla sluzobného poriadku EU musia véetci novi zamestnanci
Uspesne absolvovat’ skiSobnu dobu.

Dalsie informacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach sU uvedené v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie, ktoré sa k dispozicii na tejto adrese:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Miestom vykonu préace bude Stokholm, kde centrum pésobi.

Rezervny zoznam

MOze byt vytvoreny rezervny zoznam, ktory sa pouzije pri nabore v pripade, ze sa objavia
podobné vol'né pracovné miesta. Bude platny do 31. decembra toho istého roku, ako bol termin
uzavierky na predkladanie Ziadosti, a jeho platnost’ moze byt predizena.

Postup pri podavani ziadosti
V pripade zaujmu o toto pracovné miesto, poslite vyplnenl Ziadost’' na adresu

Recruitment@ecdc.europa.eu a v predmete e-mailu jasne uved'te referencni znacku
pracovného miesta a svoje priezvisko.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Aby bola vasa Ziadost’' platna, musite vyplnit’ vSetky poZadované casti formulara
Ziadosti, ktory treba predlozit’ vo formate Word alebo PDF, pokial'l mozno
v anglickom jazyku“. Nedplné Ziadosti sa budi povazovat’' za neplatné.

Formular ziadosti centra ECDC sa nachadza na naSom webovom sidle:
https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

Datum uzavierky predkladania Ziadosti a d'alSie informacie o stave tohto vyberového konania,
ako aj déleZité informécie o postupe prijimania do zamestnania su uvedené na nasej internetovej
stranke, na ktoru sa dostanete prostrednictvom uvedeného odkazu.

Z dovodu vel'kého poctu dorucenych Ziadosti budeme informovat’ len uchadzacov vybranych na
pohovor.

4 Toto oznamenie o volnom pracovnom mieste bolo prelozené do 24 Gradnych jazykov EU z originalu
v anglickom jazyku. KedZe centrum ECDC pouZiva ako pracovny jazyk vo vSeobecnosti anglictinu,
uprednostiiuje, aby boli Ziadosti podané v anglickom jazyku.
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