ALLASHIRDETES

Csoportvezeto — Kikuldetésekért és
talalkozokert felelos csoport

Egység: Er6forras-gazdalkodas és -koordinacié
Hivatkozas: ECDC/AD/2019/RMC-GLMM

Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett ideiglenes alkalmazotti poziciora.

Munkakori leiras

Az allast betoltd személy a szervezeti szolgaltatasokkal foglalkozo részleg vezetGjének iranyitasa
alatt fog dolgozni. Els6sorban az alabbi munkatertiiletekért lesz felelds:

e Hozz4jarul az ECDC jo hirnevének apoldsahoz az utazdsok és rendezvények
Ugyfélkdzpontu, eredményes és szakszer(i megszervezése, lebonyolitasa és nyomon
kovetése réven;

e Az ECDC kiildetésének és (ilésezési terveinek a vonatkozé elGirasoknak megfelel6
megvaldsitasa, valamint a vonatkozo eljarasok hatékonysaganak és eredményességének
folyamatos javitésa;

o Iranyitja a kikildetésekért és talalkozokért felelds csoportot; megtervezi és megszervezi
a csoport munkajat a csoport célkit(izéseinek valddi elérését szem el6tt tartva;
figyelemmel kiséri a csoport teljesitményét;

o Altaldnos felelGsséget vallal a kikiildetések és tilések valamennyi vonatkozasaért,
valamint az érdekelt felek elégedettségéért; a kiilsd szolgaltatokkal egytittmiikddve
biztositja az utazok kelld idoben térténd és pontos tajékoztatasat;

e Szoros és rendszeres kapcsolattartas az ECDC operativ egységeivel a miiveleti igények
hatékony teljesitése érdekében;

e A szolgaltatokkal val6 kapcsolat és a vellk kdtott szerzOdések kezelése, a
rendszerfejlesztések tamogatasa, valamint a szolgaltatasok javitasat célzo innovaciokkal
vald |épéstartas;

o \ezetdi jelentéseket készit az érdekelt felek elégedettségérdl, a megfelelésrdl és a
pénziigyi teljesitményrdl, valamint az egyéb sziikséges mutatokrol a folyamatos
fejlesztés érdekében;

o A kOzbeszerzési részleggel egylittm(ikbdve iranyitja a szolgaltatasok kdzbeszerzését,
biztositva az ECDC kikuldetési és Ulésezési terveinek megvaldsitasat;



e Sziikség szerint sajat szakteriiletén belll kdozrem(ikodik az ECDC egyéb
tevékenységeiben.

Az allas betdiltéséhez szukseges képesitesek
és tapasztalatok

A. Formai kovetelmények

Az allas betoltéséhez tobb formai kovetelménynek is meg kell felelni. Ezek a kdvetelmények a
kovetkezok:

. oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak
megfeleld végzettséggel rendelkezik?;

o az EU hivatalos nyelvei kozil egynek alapos, egy masiknak pedig a feladatai ellatasahoz
szilkséges mértéki ismerete?;

o uniés tagallami, vagy norvég, izlandi, illetve liechtensteini allampolgéarsag;

. jogosultsag allampolgari jogainak teljes korl gyakorlasara®;

. eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozo jogszabalyokban el6irt kotelezettségeinek;
o megfelel a vonatkozo feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kovetelményeknek;

o fizikailag alkalmas a munkakdrh6z kapcsolddé feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kritériumok

A pozicio betoltéséhez alapvetd kritériumokat hataroztunk meg a szakmai tapasztalattal és a
személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban. Ezek a kévetkezok:

Szakmai tapasztalat, szaktudas:

e az oklevél odaitélését kdvetden szerzett legalabb 5 éves, ezen beliil pedig a munkakori
leiras szempontjabdl relevans pozicidkban szerzett legalabb 3 éves szakmai tapasztalat;

¢ igazolt szakmai tapasztalat az Uzleti utazas- és rendezvényszervezes tertletén, ami
lehetdség szerint magaba foglalja a pénzgazdalkodast, a kdzbeszerzést, a
szerzOdéskezelést és a megfelel6 beszallitdkkal vald kapcsolattartast;

e Ccsoport vezetése és iranyitasa terén szerzett, igazolt tapasztalat;
o rendezvények megtervezése és szervezéese terlletén szerzett tapasztalat;

e tapasztalat a belsd és kiilso tigyfelekkel és/vagy érdekelt felekkel valo
kapcsolattartasban;

¢ kivalé angolnyelv-tudas, irdsban és szoban egyarant.

! Csak az unios tagallamokban kiadott, vagy az emlitett tagallamok hatdsagai altal egyenértékiinek elismert oklevelek és
bizonyitvanyok vehetdk figyelembe.

2 Azoknak a pélyazéknak, akiknek anyanyelve az angol vagy egy nem hivatalos uniés nyelv, bizonyitvannyal igazolniuk kell egy
masodik nyelv ismeretének szintjét (legalabb B1 szint).
Ahhoz, hogy az éves eldmeneteli terv keretében el6léptetésre jogosultak legyenek, az alkalmazottaknak ezenfelll — az
alkalmazand6 személyzeti szabéalyzatban és annak végrehajtasi szabalyaiban foglaltak értelmében — az EU egy harmadik
nyelvén is hasznalhaté nyelvtudassal kell rendelkezniik.

3A kinevezés el6tt a sikeres palyazénak a renddrségi nyilvantartas alapjan kidllitott igazolast kell benydjtania arrdl, hogy nem
szerepel a blintigyi nyilvantartasban.



Személyiseg/interperszonalis készségek:
o kiemelkedo ligyfélszolgalati készségek és nagyon fejlett szolgaltatasorientalt hozzaallas;
o kivald kommunikéaciés készségek;

e a munkatarsakkal és kiils6 partnerekkel folytatott hatékony parbeszédre valo képesség
minden szinten;

e a feleldsség atruhazasara, masok motivalasara és vezetésére vald képesség;

o kivalo képesség a tervezésre, az egyeztetésre, a prioritasok meghatarozésara és a
szervezésre;

e bizonyitott problémamegoldd képességek, erds kezdeményezokészség és
felelosségérzet.

A beérkez0 palyazatok szamatdl fiiggben a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumokon beliil szigoribb kovetelményeket is megallapithat, valamint a felsorolt, elényt
jelentd kritériumok barmelyikét alkalmazhatja.

Esélyegyenloség

Munkaltatoi mindségében az ECDC az esélyegyenl6ség elvét alkalmazza, és minden olyan
pélyazo jelentkezését szivesen fogadja, aki teljesiti a részvételi és kivalasztasi feltételeket,
életkoron, faji hovatartozason, politikai, filozdfiai vagy vallasi meggy6z0désen, nemen vagy
szexualis irdnyultsagon alapul6 megkulonbdztetés és a fogyatékossagra vald tekintet nélkul.

Kinevezeés és alkalmazasi feltételek

Az allast betolto személyt az elévalogatott jeloltek listaja alapjan nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatonak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A palyazokat irasbeli tesztek kitoltésére kérhetik fel. Felhivjuk a palyazok figyelmét,
hogy a javaslat nyilvanossagra keriilhet, tovabba hogy az el6valogatott jeldltek listajan vald
szereplés még nem garantalja a felvételiiket. Az el6valogatott jeloltek listajat nyilt felvételi
eljarast kovetéen hatarozzak meg.

A sikeres palyazo felvétele az Eurdpai K6zosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé
alkalmazasi feltételek 2f. cikkével 6sszhangban ideiglenes alkalmazotti statuszban 6téves
id6tartamra szdl, amely adott esetben meghosszabbithato. A jeléltet az AD 5 fokozatba
nevezik ki.

A palyazoknak tudomasul kell vennitk, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében
minden Uj alkalmazottnak sikeresen le kell téltenie a probaidét.

A szerzbdéses feltételekkel és a munkakoriilményekkel kapcsolatban tovabbi tajékoztatas az
Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételekben talalhato,
amely a kdvetkez0 linken érhetd el:

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20140101&from=HU

A foglalkoztatas helye Stockholm, a Kézpont itt végzi tevékenysegét.

Tartaléklista

A palyazokbol tartaléklista hozhato 1étre, amelyet hasonl6 allashelyek meguresedése esetén
munkaeré-felvételre lehet felhasznalni. A lista érvényessége a palyazati hatarid6 évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithato.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140101&amp;from=HU
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140101&amp;from=HU

Palyazati eljaras
A jelentkezéshez kuldje el hianytalan palyazatat a Recruitment@ecdc.europa.eu

cimre, és az e-mail targyaban adja meg a betoltendo allashely hivatkozasi szamat
és vezetéknevét.

A palyazat akkor érvényes, ha a jelentkezési lap 0sszes kotelez6 részét kitoltotte.
A jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban, lehetoleg angolul* kell
benydudjtani. A hidnyos palyazatokat érvénytelennek tekintjuk.

Az ECDC jelentkezési lapja megtalalhat6 a weboldalunkon az alabbi cimen:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A palyazatok benyujtdsanak hataridejét és a kivalasztasi eljaras alakulasaval kapcsolatos
tovabbi informéciokat, valamint a felvételi folyamatra vonatkozé fontos tudnivalok a
weboldalunkon talalhatok, amely a fenti linkre kattintva érhet0 el.

A beérkez0 palyazatok nagy szama miatt csak az interjura kivalasztott palyazokat értesitjiik.

4 Ezt az allashirdetést az angol eredetibdl forditottak le az EU 6sszes hivatalos nyelvére. Mivel az Ugynékség munkanyelve
altaldban az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezbket, hogy a palyazatokat lehet6leg angol nyelven nyujtsék be.
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