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Evropské stredisko pro prevenci a kontrolu nemoci (ECDC) vyhlasuje vybérové fizeni na vyse
uvedené misto doCasného zaméstnance.

Popis pracovniho mista
Pracovnik bude podfizeny vedoucimu oddéleni informaci o epidemiich a reakci na né.
Pracovnik bude odpovidat zejména za tyto oblasti Cinnosti:

e koordinace vyvoje, provadéni a kazdodenni cinnosti dohledu nad legionelézou v EU
prostrednictvim Evropské sité dohledu nad legionel6zou (ELDSNet),

e koordinace analyzy udajd o dohledu, podavani zprav a Sifeni informaci o legioneldze,

e navazovani tésnych vztahl stfediska s vnitrostatnimi/mezinarodnimi  subjekty
odpovédnymi za dohled nad legioneldzou, jakoz i vztahl s jinymi pfislusSnymi sitémi,
partnery a zGcastnénymi stranami,

e zadavani a projektové fizeni studii a konzultaci v pfislusnych oblastech, ale téz

pripravenost iniciovat a provadét studie proveditelnosti tykajici se legionelézy a/nebo na
né dohlizet,

e poskytovani vstupnich Gdajd pro prislusné projekty financované stfediskem ECDC v
oblasti respiracnich onemocnéni s pozornosti zamérenou predevsim na legioneldzu,

e pomoc Clenskym statdim pfi posilovani systémt dohledu nad respiracnimi onemocnénimi,
zejména pro legioneldzu,

e pomoc Clenskym statdim v pripadé propuknuti legioneldzy,

e podil na dalSich cinnostech stfediska ECDC podle potfeby a v oblasti plsobnosti
pracovnika,

¢ koordinace povinnosti tykajicich se legioneldzy ve stredisku ECDC a aktivni podil na nich,

e zapojeni se do systému reakce a systému nepretrzitého poskytovani sluzeb strediska
ECDC.



A. Formalni pozadavky

ZpUsobilost uchazece je podminéna spinénim nékolika formalnich pozadavkd. a to:

e mit vysokoskolské vzdélani ukoncené udélenim diplomu, pokud je bézny cyklus
vysokoskolského vzdélani ¢tyflety nebo vicelety, nebo vysokoskolské vzdélani ukoncené
udélenim diplomu a pfislusnou praxi v daném oboru v délce alespon jednoho roku,
pokud je bézny cyklus vysokoskolského vzdélani nejméné trilety?,

o mit alespon devét let odborné praxe? (po ziskani diplomu),

e mit dlkladnou znalost jednoho z jazyk( Evropské unie a uspokojivou znalost dalsiho
jazyka Evropské unie v rozsahu nutném pro vykon povolani,

e byt statnim prislusnikem nékterého z Clenskych statli EU nebo Norska, Islandu i
Lichtenstejnska,

e pozivat v plném rozsahu svych obcanskych prav*,
e mit spInény vSechny povinnosti, které ukladaji platné pravni predpisy o vojenskeé sluzbé,
e splhovat charakterové pozadavky pro pInéni prislusnych povinnosti a

o byt fyzicky zpUsobily(3) k plnéni Ukoll spojenych s danym pracovnim mistem.

B. Kritéria vybéru

Stanovili jsme nezbytné predpokiady tykajici se odborné praxe, osobnich viastnosti
a interpersonalnich dovednosti, které uchazeci museji spliovat, aby byli zplsobili pro tuto pozici,
a to:

Odborna praxe / vzdélani:
e alespon pét let odborné praxe na pozicich, jejichz pracovni naplfi souvisi s naplni
pracovniho mista,

e dolozend praxe pri zavadéni/fizeni vnitrostatniho ¢ mezinarodniho dohledu nad
respiracnimi onemocnénimi, a zejména legioneldzou,

e doloZzend praxe v oblasti metod potvrzovani a analyzy Udajd o respiracnich
onemocnénich, zejména tykajicich se legioneldzy, jakoz i metod v oblasti sdélovani
vysledk{ téchto analyz Uraddim, védecké obci a SirSi verejnosti,

e zkusSenosti s praci v laboratornich sitich a/nebo s laboratornimi programy dohledu,

1 v potaz budou brany pouze diplomy a vysvédceni, které byly udéleny v &lenskych statech EU nebo které byly uznény formou
osvédceni vystaveného organy ve zminénych Clenskych statech.

2 Vzdy se zohlediuje povinné vojenska sluzba.

3 Zplsobilost k povySeni v ramci kazdoroCniho povySovaciho Fizeni je podminéna pracovni znalosti tfetiho jazyka EU v souladu
s platnym sluzebnim fadem a provadécimi pravidly.

4 Uspéény uchaze¢ bude pred svym jmenovéanim pozadan, aby predloZil vypis z trestniho rejstiiku, kterym potvrdi, Ze nema
v trestnim rejsttiku zadny zédznam.



e dbkladna znalost cCinnosti a politik EU tykajicich se prevence a kontroly hlavnich
respiracnich onemocnéni, a zejména legioneldzy,

e praxe v oblasti projektového fizeni a vedeni odbornikd nebo multidisciplinarnich tymd,
e vynikajici Uroven anglického jazyka slovem i pismem.

Osobni viastnosti / interpersonaini dovednosti:

orientace na kvalitu a poskytovani sluzeb,

e schopnost spolupracovat a navazovat pevné pracovni vztahy,

e orientace na vysledky,

e odhodlani celozivotné se vzdélavat a drzet krok s vyvojem ve svém oboru,
¢ vynikajici analytické schopnosti,

e schopnost podporovat, vést a motivovat druhé.

Dale jsme stanovili zkusenosti a dovednosti, které jsou pro tuto pozici vyhodou, a to:

e postgraduadlni vysokoskolsky titul v oboru verejného zdravi, epidemiologie nebo
v souvisejicich oborech,

e zkuSenosti s podporou vyvojail softwaru pfi udrzbé a vyvoji datovych aplikaci,

e dlkladna znalost lékarskych statistickych metod (pomoci systému STATA), informatiky
a spravy databazi.

V zavislosti na poctu obdrzenych prihlasek mlze vybérova komise v ramci vySe uvedenych
vybérovych kritérii uplatnit prisnéjSi pozadavky.

Pracovnik bude jmenovan z uzsiho seznamu uchazecd, ktery predloZi vybérova komise feditelce.
Toto oznameni o volném pracovnim misté predstavuje zaklad pro vytvoreni uzsiho seznamu
vybérovou komisi. Uchaze¢i mohou byt pozadani o absolvovani pisemné zkousky. Upozoriujeme
uchazeCe, ze navrh mlze byt zvefejnén a ze zahrnuti do uzSiho vybéru nezarucuje ziskani
pracovniho mista. UZzSi seznam uchazecl bude vytvoren na zakladé otevieného vybérového
fizeni.

Uspésny uchazed bude prijat jako docasny zaméstnanec v souladu s ¢l. 2 pism. f) pracovniho
fadu ostatnich zaméstnancl Evropské unie na obdobi péti let, které mdze byt prodlouzeno.
Pracovnik bude zarazen do platové tridy AD 8.

Upozornujeme uchazece, ze podle sluzebniho fadu EU musi vSichni novi zaméstnanci Uspésné
absolvovat zkusebni dobu.

Dalsi informace o smluvnich a pracovnich podminkach naleznete v pracovnim radu ostatnich
zameéstnancl Evropskych spoleCenstvi, ktery je k dispozici na adrese

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf.

Mistem vykonu prace bude Stockholm, kde stfedisko pdsobi.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

MUzZe byt sestaven rezervni seznam, ktery Ize pouzit k naboru, pokud se objevi podobné volné
pracovni misto. Bude platny do 31. prosince téhoz roku, ve kterém kondéi Ih{ta pro podani
Zadosti, pricemz jeho platnost mlize byt prodlouzena.

Chcete-li se ototo misto uchazet, zaslete vyplnénou prihlasku na adresu
Recruitment@ecdc.europa.eu, pficemz do predmétu e-mailu uved’te referencni Cislo
oznameni o volném pracovnim misté a své prijmeni.

Aby vase prihlaska byla platna, musite vyplnit vSechny povinné oddily formulare
prihlasky, ktery by mél byt predloZzen ve formatu Word nebo PDF, pokud mozno
v anglictiné®. Neuplné prihlasky budou povazovany za neplatné.

Formular prihlasky strediska ECDC naleznete na adrese
https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

Lhita pro podani prihlasek a dalsi informace o stavu tohoto vybérového fizeni, jakoz i ddlezité
informace o naborovém procesu jsou uvedeny na nasich internetovych strankach, na které se
dostanete pomoci vyse uvedeného odkazu.

S ohledem na velky objem prihlasek budou kontaktovani pouze uchazedi vybrani k pohovoru.

5 Toto oznameni o volném pracovnim misté bylo pfelozeno do vSech 24 Gfednich jazykl EU z plvodni
anglické verze. Jelikoz stfedisko ECDC pouziva jako pracovni jazyk anglictinu, upfednostiiuje, aby
prihlasky byly vyplnény anglicky.


mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu
https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

