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Euroopan tautienehkaisy- ja -valvontakeskuksen (ECDC) avointa vadliaikaista tointa varten
pyydetadn hakemuksia.

Toimen kuvaus
Toimenhaltija tydskentelee epidemiatieto- ja toimenpidejaoston paallikon alaisuudessa.
Tehtdvissadn han erityisesti

e koordinoi legioonalaistaudin seurannan kehittéamista ja toteuttamista seka siihen liittyvia
paivittdisia toimia EU:ssa legioonalaistaudin eurooppalaisen seurantaverkoston
(ELDSNet) kautta

e koordinoi legioonalaistaudin seurantaa koskevien tietojen analysointia seka tautia
koskevien tietojen raportointia ja levittamista

e luo tiiviitd yhteyksia keskuksen ja legioonalaistaudin seurannasta vastaavien
kansallisten/kansainvalisten elinten vadlille seka yhteyksia muiden asiaan liittyvien
verkostojen, kumppanien ja sidosryhmien kanssa

¢ antaa asianmukaisilla aloilla toimeksi tutkimuksia ja konsultointitehtavia seka huolehtii
niiden projektinhallinnasta ja valmistautuu kaynnistamaan, toteuttamaan ja/tai
valvomaan legioonalaistautia koskevia toteutettavuustutkimuksia

e antaa oman panoksensa asiaan liittyviin ECDC:n rahoittamiin hengityselinten sairauksia
ja etenkin legioonalaistautia koskeviin hankkeisiin

e auttaa jasenvaltioita vahvistamaan hengityselinten sairauksien ja erityisesti
legioonalaistaudin seurantajarjestelmia

e avustaa jasenvaltioita legioonalaistautiepidemioiden yhteydessa
e osallistuu muuhun ECDC:n toimintaan tarpeen mukaan oman asiantuntemuksensa alalla
e koordinoi legioonalaistautiin liittyvia tehtavia ja osallistuu niihin aktiivisesti ECDC:ssa

¢ osallistuu ECDC:n toimenpidejarjestelman ja ymparivuorokautisen paivystysjarjestelman
toimintaan.



A. Muodolliset vaatimukset

Hakijan on taytettdva tietyt muodolliset vaatimukset, jotka ovat seuraavat:

e vahintddn nelivuotinen korkeakoulututkinto, josta on tutkintotodistus, tai vahintaan
kolmevuotinen korkeakoulututkinto, josta on tutkintotodistus, seka vahintaan yhden
vuoden tydkokemus kyseiselta alalta!

e vdhintdan yhdeksdn vuoden tyokokemus? (hankittu tutkintotodistuksen myodntamisen
jalkeen)

¢ perusteellinen jonkin Euroopan unionin kielen taito ja tyydyttava toisen EU:n kielen taito,
joka riittaa toimen edellyttémien tydtehtavien hoitamiseen3

¢ jonkin EU:n jasenvaltion tai Norjan, Islannin tai Liechtensteinin kansalaisuus

o taydet kansalaisoikeudet*

¢ asevelvollisuuslainsaadannén mukaisten velvollisuuksien tayttyminen

o hakija tayttaa tehtavien hoitamisen edellyttémat hyvaa mainetta koskevat vaatimukset
o riittava terveys tehtdvien hoitamiseen.

B. Valintaperusteet

Valintamenettelyssa sovelletaan t{yokokemusta ja  henkilbkohtaisia ominaisuuksia /
vuorovaikutustaitoja koskevia keskeisia valintaperusteita. Naita ovat seuraavat:

Tyokokemus ja ammatillinen tietamys
e vahintaan viiden vuoden tyokokemus, joka on hankittu toimenkuvauksessa esitettyja
tehtdvia vastaavasta tyosta

o todistettu kokemus hengityselinsairauksien ja erityisesti legioonalaistaudin kansallisen
tai kansainvalisen seurannan kaynnistamisesta/yllapitamisesta

e todistettu kokemus menetelmistd, joilla validoidaan ja analysoidaan tietoja
hengityselinten sairauksista ja erityisesti legioonalaistaudista, seka todistettu kokemus
analyysien tulosten valittdmisesta viranomaisille, tiedeyhteisélle ja suurelle yleisolle

e kokemus tyoskentelystd laboratorioverkostojen ja/tai laboratoriovalvontaohjelmien
kanssa

! Huomioon otetaan ainoastaan EU:n jésenvaltiossa mydnnetty tutkintotodistus tai tutkintotodistus, jolle asianomaisen jasenvaltion
viranomaiset ovat mydntdneet vastaavuustodistuksen.

2 pakollisen asevelvollisuuden suorittaminen otetaan aina huomioon.

3 Ylentaminen vuotuisella ylennyskierroksella edellyttda lisdksi, etta henkiloston jdsenelld on asiassa sovellettavissa
henkilostosdaanndissa ja taytantdonpanosadnndissa tarkoitettu tydskentelyyn riittava kolmannen EU:n kielen taito.

4 Valitun hakijan on toimitettava ennen nimittdmistaan rikosrekisteriote, jossa ei saa olla merkintdja.



e perusteellinen tuntemus EU:ssa toteutettavista toimista ja politiikoista tarkeimpien
hengityselinten sairauksien ja erityisesti legioonalaistaudin ehkaisyn ja valvonnan alalla

e kokemus projektinhallinnasta seka asiantuntijoiden tai monialaisten tyéryhmien
johtamisesta

¢ englannin kielen erinomainen kirjallinen ja suullinen taito.

Henkilokohtaiset ominaisuudet ja vuorovaikutustaidot
¢ laatu- ja palvelusuuntautuneisuus
e yhteistydkyky ja kyky luoda vahvat tytdskentelysuhteet
o tuloskeskeisyys
¢ sitoutuneisuus jatkuvaan oppimiseen ja oman alan kehityksen seuraamiseen
e erinomainen analysointikyky
¢ kyky antaa vastuuta, motivoida ja johtaa muita.

Hakijan eduksi katsottava kokemus ja taidot Ndaitd ovat seuraavat:

e ylempi korkea-asteen tutkinto kansanterveyden tai epidemiologian alalta tai muulta
vastaavalta alalta

e kokemus ohjelmistojen kehittdjien tukemisesta datasovellusten yllapitamisessa ja
kehittdmisessa

e hyvat tiedot (Stataan perustuvista) ladketieteellisten tilastojen menetelmista,
tietojenkasittelysta ja tietokantojen hallinnasta.

Valintalautakunta voi soveltaa edella lueteltuja valintaperusteita tiukempia vaatimuksia, jos
hakemuksia saadaan paljon.

Nimittaminen ja palvelussuhteen ehdot

Toimenhaltija nimitetdan esivalintaluettelosta, jota valintalautakunta ehdottaa johtajalle.
Valintalautakunta tekee ehdotuksensa tdhan hakuilmoitukseen perustuen. Hakijoita voidaan
pyytdaa suorittamaan Kkirjallisia kokeita. Hakijoita pyydetaan ottamaan huomioon, etta
esivalintaluettelo voidaan julkistaa ja ettd hakijan paasy esivalintaluetteloon ei takaa
palvelukseen ottamista. Esivalintaluettelo laaditaan avoimen valintamenettelyn tuloksena.

Valittu henkild otetaan palvelukseen valiaikaiseksi toimihenkildksi unionin muuhun henkiléstodn
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan f alakohdan mukaisesti viiden vuoden
toimikaudeksi, joka voidaan uusia. Toimi kuuluu palkkaluokkaan AD 8.

Hakijoiden tulee ottaa huomioon, ettd EU:n henkildstdsaantdjen mukaan kaikkien uusien
tydntekijoiden on suoritettava koeaika hyvaksytysti.

Lisatietoja palvelussuhteesta ja tybehdoista on Euroopan yhteisdjen muuhun henkiléstdon
sovellettavissa palvelussuhteen ehdoissa, jotka ovat saatavana seuraavan linkin kautta:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf



http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Tydpaikka sijaitsee Tukholmassa, jossa on ECDC:n toimipaikka.

Hakijoista voidaan laatia varallaololuettelo, jota voidaan kayttaa rekrytoinnissa, jos vastaavia
toimia tulee avoimeksi. Varallaololuettelo on voimassa sen vuoden joulukuun 31. pdivaan, jona
haun madrdaika paattyy. Luettelon voimassaoloa voidaan jatkaa.

Taytetty hakemus Iladhetetdadn osoitteeseen Recruitment@ecdc.europa.eu.
Sahkopostiviestin aiheriville on merkittava selkeasti avoimen toimen viite ja hakijan
sukunimi.

Hakemus on pateva vain, jos kaikki vaaditut hakulomakkeen kohdat on taytetty.
Hakulomake toimitetaan Word- tai PDF-tiedostona mieluiten englannin kielella®.
Puutteellisia hakemuksia ei oteta huomioon.

ECDC:n hakulomake on osoitteessa
https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

Tietoja hakemusten toimittamisen madadrdajasta ja lisdtietoja valintamenettelyn etenemisesta
seka muita tarkeita tietoja valintamenettelysta saa ECDC:n verkkosivuilta edelld olevan linkin
kautta.

Hakemusten suuren maaran vuoksi tuloksista ilmoitetaan vain haastatteluihin valittaville
hakijoille.

> Tama hakuilmoitus on kadannetty englanninkielisesta lahtotekstista kaikille 24:lle EU:n viralliselle kielelle.
Koska viraston paivittdisessa toiminnassa kdytettava kieli on yleensa englanti, ECDC toivoo saavansa
hakemukset mieluiten englanninkielising.
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